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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015/ 2016
Ente o  SINDICATO EMPREGADOS __EM
ABELECIM DE SERVICOS DE SAUDE CAMPINAS, inscrite no CNPJ sob o n®

46 DRT £54/0001-58 com sede nesta cidade de Campinas, Estade de Sao Paulo, a Rua Dugue de Caxias
n® 368, representado neste ato por seus diretores, Sra. LEIDE MENGATTI, Diretora - Presidente, porta-
dora do CPF n® 016.768,888-02, Sra. SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO., Vice-Fresidente, porta-
dora do CPF n® 109.089.511-91, Sr. JOSE AUGUSTO DE Diretor Sindical, portador do CPF n®
222 B95.001-78, e Sr. AN PAREC PEREIRA, Diretor Suplente, portador do CPF n®
299 BB 628-51, de outro lado, IRMANDADE DE MISERICORDIA D MPINAS, inscrito no CHPU sob
o n° 46,045 290/0001-90, com sede nesta cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, & Rua Benjamin
Constant, n° 1657, representada neste ato por seu Provedor, Or. MURILLO ANTONIO MORAES DE
ALMEIDA, portador do CPF n® 272.001.756-68 e Dr. MARCELO HILKNER ALTIERI, Advogado, inscrito
na OAB/SP n° 154 485, aceitam e pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido o reajuste salarial no importe de 8,76% (cito virgula setenta e seis por cento), & partir
de 01/06/2015, a incidir sobre os salarios de mai/2013.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas todas as antecipagies legais & espontaneas concedidas ng peri-
odo, nos termas da Instregdo Normativa n® 01 do C. TST.

CLAUSULA SEGUNDA - PLANO RGOS E SALARIOS:

Manutengao & continuidade da implementag&o do Plano de Cargos e Salarios - PCS, devidamente insta-
iado a partit de 01 de junho de 2003, e do Programa de Avaliagaa de Desempenha — PAD, com o desen-
volvimento dos seguintes topicos:

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Amaricana: Fua Fadre Epdanio Exteam | 510, Centro - (1%) 3462-1681

Aempang: Fua Waskinglon Luis, 165, Cenln - [15) 38075245

Braraquarn; &v, Pruderte de Momes, 872, Cenfra - (16} 3335-1218

Araras; Bua Santn Actonio, 113, Jd Behedes - (1) 18418052

Posin Atend, Atibala: Fus Josie Bim, 345, 1* andar, Centre - (11) 44124428

Poste Asend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongahes, BlI5, Cerlra - [ 17] REHES R
Dracess: Fua Edison Sheia Gampos, 1.255, Centr - [18) 28215382

Pogto Mend. Garga: Fua Jose Augusto Escobar, M5 - Cenlne - (14 4710103
Poata Mend. Indsistubac Fus Deveide Cnaz, B2 - Centra - {19] 3050735

Ragira: Fiua da Penha, 314, Samo Antonio - (19 38630550 4
u: Aya Besiaerin Constant, 357, Centro - (1) 40432056 ] /P,.
Jundiiai Fua Rangs! Pestana, 1344, Cant - [11) 4536-6555 )
Limsairn: Fua Franzizen £, da Rosa, 7041, W1 5. Crisiovam :'-933'141-3'5;3
Marifia- Fusa Amagonas, B2, Cenlra - (14] 34131147
Poato Aend. Mogi Guagu: Fua Minas Gerais, 50, Jd Centendrio - [14] 3815 Apd2
Prato Atand. Pinkal: Praca Fig Branco, 161, Cerro - [18) 26814785
Siio Joda B, Vigta: R Dom Duarie L & Siva, 630, Bela \isia - |13} jE31-3675
Tuph; Rua Caingangs, 407, Cento {44} 1456-1536
:a.nm L
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A_- MANUTENCAD DA COMISSAD PARITARIA COMPOSTA PELOS  SEGUINTES
REPRESENTANTES:
Pelo Sindicato: Leide Mengatti — Diretora-Presidente
Sofia Redrigues do Nascimento - Diretora
Jose Augusto de Souza - Diretor
Andre Aparecido Pereira - Diretor
Pela Irmandade: Willian Rondini - Superintendente

Dr. Américo de Biaggi Teixeira - Vice provedor
Mauro Chiantia = Diretor
Cassia Renata Arcanjo Pinto Bueno - Coordenadora de RH

Um funcionario eleito pelos Trabalhadores, que gozari das garantias de
emprego e salario prevista na Clausula 42°,

Pelos Funcionarios:

a.1.- Gestdo de Desempenho —> Dar continuidade ao Desenvolvimento do Programa de Avaliagao de

Desempenho - PAD;

a.1.1. Definir as metas setoriais e individuais, parte integrante da Carta de Compromissa Anual de 2005,
do Programa de Avaliagao de Desempenho - PAD até marge de 2016

a.1.2.- Definir, até o més de janeiro de 2016, o novo formulério de Avaliagio de Desempenho Individual

para ser ulilizado na aplicagio da Avaliago do Desempenho dos funcionarios da rmandade.

a.1.3. Todos os funcionarios registrados na Irmandade de Misericordia de Campinas, deverfio ser avalia-
dos, exceio:

- Us profissionais contratados que ndo completaram 180 (cento e oitenta) dias de trabalho na Instituicao:
- Oz profissionais que se encontram afastados do trabalho, seja qual for o motive, por periodo suparior a
90 {noventa) dias;

- Os profissionais que retormarem de afastamentos, seja qual for o motivo, e ndo tiversm completado 20

{noventa) dias apds o retoma ao trabalho.

a.2.- Durante a vigéncia do presente acordo a comissdo se reunira bimesiraimente por convocacio de
qualguer um de seus membros, mediante notificagao prévia de 48 horas, estabelecendo local e data para
rauniao

E - ENQUADRAMENT :

Dar confinuidade ao enquadramento salarial, de acordo com a Tabela de Cargos & Salarios, dos profiss-
onais que, ainda com a aplicacdo da 3° Etapa de enquadramento, previsia no Acordo Colefivo 2003 /
2004, ainda nao tenham atingido o nivel B da Tabela, definido como salaric de efetivacio, no raspactiva
Grupo, no qual esteja inserida o seu cargo;

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Fadne Epfénio Esteam , 510, Genim - [19) 34621680
Ampare: Rua Washingion Luis, 165, Cente - [18) J807-5225
Argracquana: Ay Pradems g Moraes, 872, Cenbo - (18) 3335145
Argran: Rua Sanls Astonio, 113, Jd Bebedem - (15) 3541-8032
Paeto Aberd. Mibaia: Rua Jose Bim, 348, 1% andar, Caniro - (11) 4412-4425
Pastn Atend. Braganga P.: Fua Cal besis Gorgaives, 05 Cantr - (11) M04-4277
Dracena: Rus Edisan Siveira Campes, 1.299, Cararo - (1H) 3021-5352
Powio Atend, Gargs: Rua José Augualo Essobar, 145 - Canbro - (14] 34710100
Posto Atend. indaistuba: Rua Oevaido Gz, 58 - Destes - 18] 38250735 |
b
A\

Hapira: Rua ca Panba, 118, Sanio Antonio - {19) 32630080
Hu: Rua Berjamm Cansiani, 357, Conde = (1] 4013-2356
Jundiai: Fua Rangel Pastara, 134, Cenbie - (11) 45855555
Limaira: Foss Frarciseo Foda Ross, 701, V1S, Cristosan - 18] 3841- 1473
Warilia: Rua Amazonas, B0, Centro - (14] 34131147
Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Mnas Gesais, 50 Jd Cerenario - [15) 301842
Feato Atand. Pinkal: Praca Fio Branco, 181, Centro - (19) 36514135 N
5o Jode B Vieta: R Do Duarte L& Sika, 520, Bela Vista - {19) 3531-3576
Tupd: Rua Caingangs, 401, Centre (14) 3486-1838
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b.1.- Elaborar Planc de enquadraments salarial indnvidual para 0s orofissionais inseridos no ‘caput] da
presente, considerando que os aumentos deverao ocorrer & cada trés meses. com reajustes que néo
sejam superiores a 4% (quatro par cantal;

b.2.- Em fungao da manutengao do equilibrio salarial interna & exierna, decomente do Plano de Cargos @
Salarios, considerando também os resultadas obtidos na Pesquisa Salarial de Mercado, 08 prazos pre-
vistos para reajuste, no item b.1., poderdo sef reduzidos, acelerando assim o referido enguadramento
salarial cormespandente;

b.1.- Definir os critérios para eventual concessde dos reajustes salariais considerando a possivel evolu-
céio efou crescimento nas faixas salariais orevistas na Tabela de Cargos & Salarios, em face dos resulta-
dos obtidos na Avaliago de Desempenho Individual _
b.4.- Manutencac, Revisdo e Validagao constante das Descriches de Cargos, Pré- Requisitos e Compe-
téncias | Perfil Profissionat;

b.5.- Promover a realizacda anual da Pesquisa Salarial de Mercado até margo de 2016,

b.6.- Promaver o Reajuste da Tabela Salarial conforma clausula primeira desse instrumento coletivo;
b.7.- Em funcéo da reforma que ora ocorre no Pronto Socarmo, quando do retomo dos empragados ao
mesma. serd discutido na Comissdo Paritaria as ainbuiges dos técnicos lotados neste sefor, podando,
incidir o adicional atribuido aos enfermeinos.

C-A ACOES MA TABELA SALARIAL:

Em face dos resultados obtidos na Pesquisa Salarial de Mercado poderao ocorrer ajustes tecnicog, na
Tabela de Cargos e Salarios, no que se refere 3 criagao de novos Grupos Salariais, Cargos & ou altera-
ghes das proprias faixas.

Paragrafo Primeiro: Em fungao das necessidades de capacitago, treinamento e reciclagem profissio-
nal. na busca de melhoria continua da performance dos empregados, a Irmandade destinara a importan-
cia de 0,5% (meio por cento) de sua folha de pagamenta fiqu ida, a partir de 01 de junho de 2015 gom &
finalidade de subsidiar 2 qualificagio e o desenvolvimento dos empregados identificados no Programe de
Avaliacio e Desempenho - PAD. A verba retro citada sera paga afravés de boleto bancario, com yenci-
mento todo dia 25 de cada més.

D - PROMOV ATUA AD DO ORGANOGRAMA DA INST AD, A I, AT DE
OUTUBRO DE 2015.

Paragrafo Segundo: O Hospital pagara mensaiments. a partir de 01 de janeiro de 2015, uma Gratifica-
¢0 Por Tempo de Servigo no importe de 2% (dais por centro) sobre o salario base do empregada, com
destaque no recibo de pagamento, agueles funcionarios que em 31/12/2014 contarem com pelo MENos
mais de um ano de sarvicas prestados, dentro do mesma contrata de trabalna, a Instituigda.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO /%
Amaricana: Fua Fadre Epifrio Estevam | 510, Centre - (15) HE2-1680 Bapiira; Fous da Penha, 315 Santo Anigno - {1 fij 3630850 X |
Ampara; Rua Washinglon L, 163, Centre - (15] JE07 58 tuz R Benyamin Constant, 357, Centro — [ 11) 4073-2556

Ararnquars: Av. Prydente de Mores, 872, Cento - (16) 3335-1218 Jundiai: Bua Range! Pestana, 1344, Cantro - (11) 4565-5655

Araras: Rua Sarie Aronig, 113, Jd. Belvedars - (18] 35418032 Limeira: Rua Francisen F_da Rosa, T01, 1. 5. Crglovam - (15) 34473474
Posts Atend. Atfasia: Sua Jost B, 340, 1% andar, Cenfro - 11 sl 2L Marilia; Rua Amamnas, 80, Cento - [14) 14131147

Poats Aand. Braganga P.; Fua Cel Azsis Gongahes, B, Cantm - [11) H03-4377

Diracana: Fia Bdson Sivera Campos, 1,289, Centro - 16 IEF1-536F Posto Akend, Pinhal: Praga Rio Branca, 167, Canfro - {13 Hh1Lins

Posin Abend, Garpa: Rua Joss Auguste Escober, 345 = Cerlra - {44 4710103 Eho Jode B, Vists: B Do Duarte L. e Sila, 530, Bol Visa - (19] (631-3
Pagtn Abgrd, Indaiababia; Fua Cevalda Cruz, B9 - Centro - [19) 28250755 Tupd: Rua Cangangs, 401, Centra (14] 34551835 J

‘o

Pastn Atend. Mogl Guagu: Rua Minas Gersa, 50, Jd. Cemenann -[19) 3a18-4442
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CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servico (anwénio) foi congelado nos valores percentuais existentes. em 30 de
junho de 2003, considerando as respectivas proporcionalidades pro-rata, até a referida data de 30 de
junho de 2003, sempre observando a data de admissdo de cada empregade, em decorréncia da impdan-
faga0 do Plano de Cargos e Salarios - PCS e do Programa de Avabiacdo de Desempenho - PAD,

Paragrafo Primeiro: Em decoréncia do congelamente do referido anugnio, fica mantido o valor ora
reajustado de R$ 177.704,37 para ser aplicado pela Irmandade, na concessao do BONUS aos emprega-
dos que apresentarem os resultados minimos estabelecidos no Programa de Avaliagio de Desempenho
- PAD, conforme os critérios anteriores ou outros a serem estabelecidos, para o ano de 2015 pela Co-
missdo Pantaria de Representantes. Excepcionalmente a verba constante desse paragrafo sera destina-
da a0 pagamenta dos funcionarios que aderiram ac PDV (PROGRAMA DE DEMISSAD VOLUNTARIA)

Paragrafo Segundo: Em virtude da excepcionalidade inseria no par&grafo primeira supra desta clausula
n icadas a i tormulas como distribuicae do bonus. 1) 60% do respectiva valor,
na importe de RS 99.647.31, pelo resufado da avaliagio de desempenho individual: 2) 30% do respecti-
vo valor, no importe de RS 4962365, pelo resultado da avaliagio de desempenho seforial, e 3) 10% do
respectiva valor, no importe de R$ 16.607 88, devera ser depositado na conta poupanga n° 013-
0058300-8, da agéncia 1211 da Caixa Econdmica Federal em novembro de 2015, para ser aplicado em
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, salve determinagdo de novos critérios estabelecidos pela
Comissao Paritana de Representantes.

Paragrafo Terceiro: Se por qualquer motivo o Programa de Avaliagio de Desempenho - PAD ndo tiver
confinuidade, a Irmandade retornara a efetuar o pagamento do adicional por tempo de servigo, na pro-
porcao de 2% ao ano de servigo efetivaments prestado.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO:
Aos empregados admitidos a partir de 01 de Junho de 2015 fica estabelecido que os Salarios Profissio-

nais de Ingresso serdio os estabelecidos na faixa A, do Anexo | gue trata da Tabela de Cargos e Salarios,
sendo gue nenhum funcionario poderd perceber salano inferior a0 ora estabelecido,

Paragrafo dnico: Os valores previstos no Anexo | serdo reajustados na forma dlausula primeira ou da

leqislacao vigente ou, ainda, de acordo com a politica salarial da Instituigio, prevalecendo sempre o
critério mais favoravel ao empregado.

i
—
g
e

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rus Padre Epfinio Estevam |, 510, Centro - (19) J462. 1680 Hapirs: Rus da Perka, 118, Santo Snionio - (19) 35630060 T‘x

| Amparo: Fua Washirgton Luis, 165, Gendm - [18) 3807-5225 hu: Rua Beryarin Constant, 357, Ganto = (11 4013-2856 \
Araraquara: Av. Prodens de Marses 877, Canto - (18) 23359215 Jundiai: Rua Rangel Festana, 1344, Canlrg - (11) 45856655 R
Ararns; Run Sanio Ardonio, 113, Jd Behedars - [13) 1541-8057 Limeira: R Francsoo Fda Rosa, 701, W1 3. Cristovam - 19] 3441-3472
Pogto Atend, Atibaia: Fua José Bim, 349, ¥ sndar, Centm - (11) 44128428 Bharilia: Rua Amamnas, B, Cenlr - (14] 34131147
Paslo Abend. Braganga P.- Rua Cal. Assis Gongalves, 505, Cenbro - (11) M044277  Posbo Atend. Megi Guagu: Fua Minas Goras, 50, Jd. Cerbendria - [%9h AB1B-Le
Dracana: Rua Edeon Shweira Campes, 1,299, Centro - (18] 35215082 Foato Atend. Pinkal: Prags Ria Branca, 181, Cent - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rus José Augusio Escobar, 345 - Ceniro - (14) 7140103 Slio Jodo B. Vista: B. Dom Duarte L. & Siva, 630, Bela Vista - (19] 3631-3578
Posio Atand, indaistuba: Rus CDevaldo Crez, 63 - Cenbro - 18] 38250755 Tupa: Fua Cangangs, 401, Cenirg [14) 3406- 71906
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CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL | CONFEDERATIVA PROFISSIONAL:

A} CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL:

0 empregador descontard de seus empregados, integrantes da categoria representada pelo Sin-
dicato Profissional, seiam eles sindicalizados ou nao, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL de 6% (seis
parcelas de 2% (dais por cento) descontadas em junho de
2015, novembro de 2015 & fevereiro de 2016, garantinde-se o direita de oposicaa escrita @ manifestada
perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho ce
cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos aulos do processo 0 1.585/2000 da 5° Vara do Traba-
lho de Campinas em Agdo Civil Piblica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmade com

por cento) dos saldnos brutos, em 3 (irés)

MPT da 15° Regiao.

s montantes dos descontos assistencials referidos no item "a" deverdo ser recolhidos respecti-
vaments, até 05 de julho de 2015, 05 de dezembro de 2015 & 05 de margo de 2016, em conta vinculada
junte & CALXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGARDOS| EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR {Guia de Reco-
fhimenta) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas epocas, podende os recolhimentog ser
efetuados diretamente no SINDICATO elow suas SUBSEDES. _

& falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acametara acréscimo de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ac més e alualizagao manetaria na forma da lei, a serem supodtados pelo

empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara a0
Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) & uma Relagio Nominal (RE) de todos
os que tenham sofrida o desconto mencionando-se as fungdes exercidas, o provento e valor da contri-
buicho, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

B) CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA:

0 empregador sa obriga a proceder acs descontos da Contribuigao Confederativa, na importan-
cia de 2% (dois por centa) dos satérios de seus empregados, ao més, determinada pela Sindicato Profis-
sional, garantindo-se o direite de oposigio escrita e manifestada perante o Sindicata Profissional &M sua
sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano. conforme acarde judicial cele-
brada nos autos do processo n® 1.555/2000 da 5* Vara do Trabalho de Campinas em Acdo Civil Piblica
e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 15% Regido, devendo proceder ao
recolhimento até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto em conta vinculada junto a CALKA
ECONGMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser axpedida pelo

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Amwricana: Rua Pacra Epilinio Estevam , 510, Cenlro - {15] ME2-1620

Ampara: Rua Washinglon Lus, 155, Ceniro - 18] 3807-5226

Araraguare; A Prudeme de Morses, 872, Canfo - (18) 3335-1218

Araras: Rua Sanm Snfonia, 113, J4 Betedan - (13) 15418032

Posbe Abend, Atibaia: Rus José Bim, 349, 15 andar, Cenirg - (11] 4412458

Fosts Aend. Bragance P.: Fua Cel Asss Gongabes, 606, Cerda - [17) 34044377
Dracena: Rua Edson Shveira Campas, 1,259, Cenire - (18) 315282

Foato Atand, Garga: Fus José Augusio Exmbar, 385 - Centro - (14] 34710100
Posto Atend, Indaiatuba: Rus Oevakda Cruz, &9 - Centen - [ 19) 1825-0755

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAD

Rua Duque de Caxias, 358 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SF

Caixa Postal 488
Site: mp'mﬂ.slnﬂmg.um.h{

\
Hapira: Rua da Perta, 118, Sanis Aronk - | 18) 1863-0050 Jll
Mis: Focs Bianamin Censtent, 367, Ceniro = (1] 4013-2856 4 \q
Jursdlni; Rruz Rangel Pesana, 1344, Cenlre - (1] 4RBE.RRES
Lisneéra: Hug Francses F. da Bosa, 701, W12 Crisiovam - (12 24452473
Marilia: Rua Amazenas, B0, Cetea - [14) 34139147 |
Peste Atand, Mogi Guagu: Fua Mings Gerais, 50, 4 Centendria L".!I:-HEI!E P
Posin Aberd, Pinhisl: Proga Fio Brancs, 169, Contro - (19] 38514135
Sdo Jobo B. Vista- . Dom Duarle L. & Siva, B30, Bals Vsla - [15) 3621-1676,
Tuph; Fua Caingangs, 401, Cenlre [14) H596-1938 !
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Amaricana: Rua Fadre Egling Estevam . 510, Centen - [19) 34621630
Amparo: R Washington Luis, 165, Cantro - (19} J807-522%

ArBragusna: Ay

Araras: Fua Sanho Anfonia, 111, Jd. Bekedes - (19) 3641.8052

SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recohimentos ser efetuados diretamente no
SINDICATO elou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimenta nos prazos estabelecidos acametard acréscimo de 2% (dois por centa),
juros de 1% (um por cento) ao mes e alualizaco monetaria na forma da e, a serem suportados pelo
empregador em favor do Sindicato Profissional.

Mo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recothimento, o empregador, encaminhara ao
Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagio Nominal de Empregs-
dos (RE) de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando as fungdes exercidas, o provento & o
valor da contribuigio podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O empregador respondera diretamente pelos valores eventualmente ndo desconta-
dos dos seus empregados efou ndo repassados a0 Sindicato profissional, relatvos as Contribuictes
previstas nesta Clausula — alinea "3" & °b",

Paragrafo Segundo: C empregador sé n&o recolherd ou respondera diretamente pelos valores n&o des-
contados dos empregados que constarem am lista nominal encaminhada pelo Sindicato Profissional, que
dara autorizagdo expressa para que nao seja efetusde o desconto relative as Contribuicdes previstas
nasta clausula

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNQ:
Aos empregados admitidos, remanejados efou fransferidos até 30 de junhe de 2004, serd concedido
adicional notuma de 40% (gquarenta por cenfe) sobre o salano base relativo ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico: Acs empregados admitidos, remanejados efou transferidos para o periodo notumo &
partir de 01 de julho de 2.004, sera concedido o adicional notumo de 40% (guarenta por centa) da peric-
do notumo, ou seja, aquele realzado entre 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia sequinte, obser-
vando-se a legislagao vigenie,

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS / SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS;

a) HORAS EXTRAS:
As duas primeiras horas, excedentes da jomada legal convencional, terSo acréscimo de 50% (cinglenta
por cento) e as demais de 100% (cem por cento).,

b) SISTEMA DE COMPENSAGAOQ DE HORAS

Sem prejuizo das jomadas especiais de trabalho previstas no presente acordo, fica instituido o SISTEMA
DE COMPENSACAO DE HORAS, mediante o qual o excesso ou a reducio de horas de trabalho de um
dia podera ser compensado com a redugdo ou o acréscima comrespondents em outro dia.
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Mapira: Rua da Penha, 318 Santo Anfonio - (19 33630550

Hu: Rua Benjamin Comalant, 357, Centea = (11] 4013-2858

Jundiai: Rua Bangel Pesiana, 1344, Cantro - (11) 45365655
Limaira: Fua Francico F. da Reaa, 701, V1 S, Crishowam - { 19) 3441-3473

Frudame de Moraes, 872, Canine - (16) 3335-1215
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Powte Assed, Atibala: Rua José Bim, 245, 1% ardar, Cenire - (11) 44124428

Posin Aternd, Bragangs P.: Fua Cel Assis Gongabees, 505 Canim - (11) M04-4277
Dracena: Rus Edsan Jikera Campos, 1.289, Centro - 18] 3821-5153

Powin Aterd, Garga: Sua Jose Augusio Escobar, 345 - Centmo - (14] 710103
Posio Atend, Indaiztuba; Rua Csvalgo Craz, &6 - Canmo - |10} 38280748

Wbarilia: Rua Amaronas, BD, Dentro - (14] 3413-1147
Pﬂhmnd.-nglﬁuﬂ.u:ﬁm Wnas Geas, 50 Jd Cenbenana - |'.5|:.:|ﬂ1.!.-¢-ll-l|£'
Posto Atend. Pinhal: Fraga Rio Sranca, 161, Ceno - (1%) 36514135 ‘\\
Bdo Jodo B. Vista: R. Dom Cuarte L. & Sikva, B, Bata Wista - (18] 3631-3676
Tupd: Fus Cainganga, 401, Canire [14) 34961536 LN
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Amaricana: Fous Padre Eqildnio Esteqam | 510, Centra - [10) 3462-1680
Amparn: Rua Washingion Luts, 165, Cenio - |10} 3807-5225
Arsraquars: &v. Prodente de Moregs, 872, Cenim - (16) 33351318
Ararag: Fus Zanln Astenia, 113, Jd Betederne - (15) 25418032

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ
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"a SEDE CENTRAL:
'i" Rua Duque de Caxias, 388 - Centro Caixa Postal 488
CEF: 13015-310 — Campinas - SP Site: hitp-hwww sinsaude.arg.be
“ & Fone/Fax: (19) 37384277
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Paragrafo Primeiro: Serfo consideradas passiveis de inclusdo no SISTEMA DE COMPENSAGAQ DE
HORAS, desde que autorizadas pelo superor imediato & limitadas a 24 (vinte e quatro) horas mensais,
as horas que:

[y antecederem os 5 (cinco) minutes do inicio da jornada normal de trabalho,
I} sucederem os 5 (cinco) minutos do terming da jorada normal de trabalho

Paragrafo Segundo: Para a correta aplicagdo da clausula, fica convencionado que o tnmesire mencio-
nado tera como base o ano civil, cu seja: 1° timestre: janfewmar; 2° timesfre: abr/maifjun; 3" trimestre:
jullagoiset, 4° timestre: outnovidez.

Paragrafo Tercelro: As horas ndo compensadas durante o tnmeastre deverac ser remuneradas como
horas extras, conforme caput acima.

Paragrafo Quarto: Mensalments o empregador devera dar ciéncia, por escrito, ao empregade do ndme-
ro de horas que foram incluidas no sistema de compensagdo, bem como estabelecer a escala de ¢om-
pensac3o das horas extraordinarias.

Paragrafo Quinto: Cuando do encerramento do trimestre do periodo de concessao do sistema de com-
pensacdo de horas, o empregador devera notificar 0 empregado das horas concedidas e as remanes-
centes que deverdo ser remunerados nos termos do “caput” da presente da clausula,

Paragrafo Sexto: As horas incluldas no SISTEMA DE COMPENSAGAD DE HORAS deverdo ser com-
pensadas, & razdo de 1 (uma) para 1 (uma), no prazo maximo de 3 [trés) meses.

Paragrafo Sétimo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h (setenta e
duas horas), qguando da efeliva compensagio.

Paragrafo Oitavo: O empregador tolerard até guinze minutos de atraso no horario de entrada ao traba-
lha, limitado & 3 (irés) dias no més os quais ndo serdo passiveis de inclusdo/desconts no SISTEMA DE
COMPENSACAQ DE HORAS.

Paragrafo Nono: Fica extinto o sistema de compensagio de horas, na forma disciplinada nos paragrafos
anleriores (trimestral), a partic do dia 01 de julho de 2013, sendo que as horas acumuladas (excedantes
ou negativas) serdo compensadas até 20 de setembro de 2013,

Paragrato Decimo: A COMPENsagan das horas excedentes sera feita no més do fato gerador, com imite
de 10 dias de toleréncia, a0 més subsequente, sando que o perioda de apuragio sera realizado enl,fle o

Itapira; Rua da Penha, 318, Sama Anlamc - (19) I5a300E0
Itew; Rua Benjamin Congiant, 357, Camm - (1] 8013- 2955

Jumdiai: Rua Rargel Festana, 1344, Centro - {11} 46R6-B655
Limugira: Fua Francen F.oda Rosa, 7, W5 '.“..nalm'am {15 3441- 1.4 3

Ko

Powin Aberd, Atibala: Fua Josg Bim, 345 1° andar, Ceniro - (11] 44174438

Posto Atermd, Bragenga P Rus Cel. Assis GonGakes, 05, Centro - (1) 3404-4277
Dracana: Rua Edison Sikera Campes, 1.9, Cende - [18) 3821.53492

Poste Atend, Garga: Rua José Augusto Escabsr, 345 - Cento - (14) 4710003
Pogto Atend. Indaiababa: Fuas Devalda Crur, 68 - Cenlno - (19 38250755
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Marilia: Rus Amezonss, B, Cendrn - [14) 34731747
Poato Atand. Mogi Guagu- Fus Mines Gersis 50, Jd Cenlendno - |2 i. L
Poata Atend. Pinkal: Praga S Brango, 161, Gentro - (18 36814125
580 Jedo B. Vista: R. Dom Duarle L e Siva, 630, Bala Vists ;?Eﬂ -J6T6
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Tupd: Fua Caingangs, 401, Cendea {14] 3405-1038 H
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dia 16 de um més ate o dia 15 do més subsaquents, admitindo-se, no assim até o dia 30 de cada més a
compensagio das mesmas, observando-se os termos do artigo 59 da CLT;

Paragrafo Décimo Primeire: Nao havendo a compensagio no prazo estabelecido, as horas serdo devi-
das como extras observando-se a letra “a° desta clausula,

CLAUSULA OITAVA - FERIAS:
O inicko das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados. de-
vendo principiar no primeiro dia util da semana.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO:
Sem prejuizo da caracterizagio da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, o empragadar

pagara multa de 1% (um por cento) do valor devido, até o 10° dia apds o vencimento do prazo legal,
sendo que, do 11° dia em diante a multa de 1% (um por cento) sera diaria, caso ndo sejam satisfeitas,
nos prazos previstos em lei, os salanos, as gratificagdes natalinas e a remuneragio ou o abono de fanas.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

O empregador gue pagar os salarios e demais direitos de seus empregados através de cheques deverao
proparcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses chegues
dentro do horano de funcionamento dos bancos sacados, exchliindo-se os horérios de refeigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAD:

0 empregado quando convocado para subsfituir outro com salano superior, sera garantido igual salaro
do substituido, desde que a substituigio seja completa e integral, superior a 15 dias e enquanio durar a
substituigio, seja qual for o motivo desta, sem considerar vantagens pessoais. A referida convocagao
devera ser sempre por escrifo, com copia ao substituto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAQ:
Ao empregado admitido para a funglo de outro, dispensado sem justa causa, sera observado a Tabela
Salarial constante do Anexo | em sua faixa A.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTG i
Amsesicana: Aua Padre Epfanio Exieam | 510, Cenbro - (1%) 3462-168] Htapira; Rua da Panha, 318, Sanio Ankgnio - (19] 36630850

Amparo; Rua Washinglor Luis, 168, Ceniro - [19) 33075225 tha: Fus Bengamin Constani, 357, Cenine—|11) 40132855

Ararsquars: Ay, Prudents de Moraes, 872 Centro - (18] 33351218 Jundiai: Rua Aange! Pestana, 1344, Ceniro - | 11} 4585-6655

Araras: Rua Sank Arioni, 113, Jd, Babweoans - (19] 35418002 Livspira; Rus Frandeco £ da Rosa, Y00, W, & Crigtovam - (15) 34412473

Posba Mend. Sfibala: Fua Jose Bim, 380, 1% andar, Cestra - |11) 28124438 Marila: Rua Amazomas, &0, Canirg - (14) 4939147

Poata Atend. Braganga P.; Rua Dol Assis Gongahes, BOS, Genwa - |11 4044577 Posto Aend. Mogi Guagm: Fua Mings Geras, 50, Jd E-Enltn&‘iﬂ-':ﬁllmll-'l-ﬂl
Dracena: Bua Edison Siveir Campas, 1,299 Cenlre - (18) 38315302 Posto Adend. Pinhal: Prags Ria Branca. 161, Cento - [ 149) 36514135

Posso Atend. Ganga: Fua José Augusio Escobar, 345 = Centrg - (14) 34790403 Sho Jodo B. Visa: R. Dom Duarte L. & Siva, 830, Bela Yisia - (149) 3631 ﬁ%})!
Posio Atend. Indalstuba: Fua Osvaido Cnaz, 65 - Sentro - {18] 36230735 Tupd: Rua Caingangs, 801, Centry [ 14) 1456-1238 T
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< SEDE CENTRAL:
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Fone/Fax: {19) 37384277

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O empregador fomecerd aos empregados, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, holleriths cu envelopes de
pagamento, contendo o nome do empregados, o periodo a gue se refere, a dscriminagao da importancia
paga & gualquer titulo, inclusive horas exiras, adicicnais & remuneragdes do trabalhe nos dias de des-
canso obrigatario, os desconios @ os depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAC POR MORTE:

Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, o empregador pagara & familia deste indenizagao
equivalente a 02 (dois) salarios nominais do “de cujus” quantia esta que sera dobrada se o evenio decor-
rer de acidente tipico do trabalho ou de moléstia profissional,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

O saldo de salario do periodo trabathado antes do aviso prévio e do periodo de aviso previo trabalhado,
quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a ho-
malogacio da rescisdo ndo se der antes deste fato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR:

a) Serao garantidos emprego e salario ao empregade am idade de prestacio do servigo militar, desde o
alistamento até a incorporacdo & nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que sefviu,
além do aviso prévio estabelecido na CLT;

b) A garantia de emprego serd exlensiva ao empragado que estiver servindo no tiro de guerra,

¢} Havendo ceincidéncia entre o horaro da prestacdo do firo de guerra com o hordrio de trabalho, oem-
pregado ndo sofrera desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados respectivos, em
razéo das horas ndo trabalhadas por este motivo, desde que devido comprovada. & esse empregado
nao serd impaedida a prestagio de servigo no restante da jormada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - XILIO

DOENGA:

Garantia de B0 (sessenta) dias ao empregade que retornar do auxilio-doenga, desde que o afastamento
tenha sida par prazo superior a 15 {quinze) dias.

e—

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO 1]

Ampricana: Fua Padse Epildno Eslevasn | 519, Ceniro - {19] 3462-1530

Ampara: Fua Washinglon Luis, 185, Ceniro - | 14) 3807-5800%

Araraquare: &« Prudenie de Maraes, 372, Cena - [16) 3335-121&

Mraras: Rua Sania Antonio. 113, Jd Bekedere - (185 3541-8052

Pt Abend. Atibaia: Fua José Bim, 348, 7 andar, Cenimo - (11) 44124428

Posto Atend, Bragangs P Rus Cel Assis Gonpaives, 505, Ceniro - (1] 3004-4277
Dracena: Rua Edsan Sikesra Campos, 1299, Gentro - {18) J021-5353

Pesin Atand, Garps: Rua Joss Augusto Eacobar, 345 - Casfra - |14) 38710103
Postn Atend, indaiatube: Rua Oswskdo Cruz, 9 - Canten - {18} 3825-0755

ltapira: Rua da Penha, 348, Banle Andorio - [1%) 3263-0250

toe: R Baniamin Conssant, 367, Cenirg = (11] 4013- 2382 | fﬁ |
Jundisi: Rus Rangs! Peatang, 1344, Cenire - (11] 45556555

Limssira: Fua Francizca F_da Riosa, 71 W1 5. Cristowam - [15) 24413875
Marilia: Aua Amazones, 80, Ceniro - {14] 3413-1147

Posbe Asend. Mogi Guagu: Fua Mnas Gemme, 50, Jd. Cenfenars - (19) 3518442
Posta Alend. Pinhal: Fraga Rio Brarco, 167, Centro - | 1) 36512135 | p
S0 Jodo B, Vista: B Dom Duare L. & Sika, 630, Bels Vista - (18] 35531-35T8
Tuipd: Rua Canganga, €11, Ceniro (14) 34561935 }
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Amaricana: Rua

Ampars: Fua Washington Luis, 165, Cendo - |18} 3807-5225

ArEraguara: by

Araraa: Rua Sano Amorio, 113, Jd. Beledere - (19 25418042

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAD

A% E REGIAD

SEDE CENTRAL:

Rua Dugue de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - 5P
Fome/Fex: (19) 37394277

Caixa Postal 458
Site: hitp.d i rq.br

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AP ITAMENTO DO EMPRE
DO TRABALHO OU POR MOLESTIA PROFISSIONAL:

Fica estabelecido que durants a vigéncia do presente mstrumento o empregador aproveitara, em fungbes
adequadas e com & correspondente redugao salarial empregados que, de qualquer forma, estejam inca-
pacitados para o exercicio normal de suas fungdes, em razao de acidente tipico do trabalho ou molestia
orofissional, desde que aulorizado pelo orgdo components da Pravidéncia Social.

TIMADO POR ACIDENTE

Paragrafo Unico: Os trabalhadores beneficiados por esta clausula, néo poderdo servir como paradigma,

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:
Sera concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias a empregada gestante. E garantia de emprego desde
a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto, de acordo com a Constituigéo Federal

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA;
a) Aos empregados que comprovadamente esfiverem a, no minime, 12 (doze) meses da aquisicao do

direito & aposentadoria, nos seus prazos minimos, & que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na
empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo
pedido de demiss&o, distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adguindo o direito, extingue-s&
a estabilidade;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 18 (dezoito) meses da aquisigao do
direito & aposentadoria, nos seus prazos minimos, & que contem com mais de 10 (dez) anos na empre-
sa, fica assequrado o emprega ou salério durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido
de demiss#o, distrato entre as partes e dispensa por justa causa, Adquirido o direito, extingue-se a estz-
bilidade,

¢} Caso ¢ empregado dependa de documentagao para comprovar o tempa de servigo, tera, para tal fim,
B0 {sessenta) dias de prazo, a partir da notificagio da dispensa, no caso de aposentadonia simples, & 90
(noventa) dias, no caso de aposentadornia especial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AD ESTUDANTE:

0 emgregador devera conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exame vest-
bular, mediante prévia comunicagio, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia @ comprovagao
posteriar, no mesmo periodo, restrit a apenas uma instituigao de ensino @ desde que o exame seja em
sed horario de trabalho.,

Pailre Epifinio Eshevam . 590, Centea - [18) J452-14680 Hasgilra: Fua da Pacha, 318, Sando Anlonio - [18) 33630850
tuz Aua Bergamn Constani, 357, Centro - {11] 013- 285
Jundisi- Fua Rangsl Feslana, 1384, Centro - (1] 4585-6555

Limairs; fua Francisco Fda Rosa, 70, W1, 5. Criggouam - (15 34410475

Prudenie de Morses, 872, Cantro - (18] 33351214

Poats AMend. Aibeia Fus Josb Bim, 349, 1% andar, Centra - (11] 44124428

Posto Mond. Bragangs P.: Rua Oel, Asss Gongales, 605, Centro - {11} JEM-L277
Dracana: Rua Edison Siveia Campos, 1.298, Cenlre - (18) 2821-5302

Poato Aand. Ganga: Fua Jasé Auusto Escobar, 15 = Centro - (14] 4710103
Prato Atend. Indaistuba; Sua Csvaido Cnur, 52 - Centr - |19] 3080788

Marilla: Fua dmazoras, 30, Centr - [14) 34131147

Posts Abend, Mogl Gasgu; Rua Mings Gerais, 50, Jd. Cenlansnc - (15)
Pogbe Atend. Pinhal: Praga Bio Branto, 161, Centro - (0] 36514135 ',
%30 Jodo B. Viste: R Dom Duarte L e Siva, 630, Bela Visk - (19) 3531-3674
Tupd: Rua Cangangs, 01, Ceniro [ 14) 1496-1835
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AQS DIRIGENTES SINDICAIS:

(arantir aos membros da diretoria do sindicato auséncia ao servigo, para fratar de assuntos sindicas, de
alé 05 {cince) dias por més, mediante comunicagdo, por escrto, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, sem prejuizo dos saldrios decomentes, desde que seja comprovada a paricipagao no eventc, no
MESMD PraEd.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO:
O empregador devera considerar servigo efetivo, embora sem remuneragao, periodo de afastamenta de
até 03 (trés) empregados, para o desempenho de mandato sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS AQS MEMBROS DA CIPA:
0 empregador garantira ao "cipeiro” (fitulares e suplentes) nos mesmos mokdes das garantias sindicais
estabelecidas em lai,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
0 empregador que exigir dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais de vestuario fica '
obrigado ao respectivo formecimento, gratuitamente, devendo o empregado zelar pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAC DE
SERVICOS:

O empregador formecera acs empregados, gralutaments, todo o material indispensavel ao exercici das
atividades destes, no desempenho de suas fungdes dentro da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ:
O empregador formecard aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de prole¢do para o

exercicio das respactivas fungdes, na conformidade da legislagdo sobre higiene, seguranga e medicina
do trabalho, sendo obrgatario o uso pelo empregada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPCOES DO TRABALHO:
Az inferrupgies do frabalho de responsabilidade do empregador, caso fortuito ou forga malor, n2o pode-
réo ser descontadas ou compensadas posteriormente,

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

k1
Americans: Rua Fadre Epfanio Estsvam , 510, Camiro - (15 J462-1680 Ieapira: Fua da Penha, 318, Samo Anlona - (19) 38530950 i ',':}r‘
Ampare: Bua Washingion Luls. 185, Contro - [1%) 28075225 Bu: Rua Benjarmin Corgtand. 357, Canim = {11} 40133985
Araraguara: by, Prudenie de Morsss, BT2 Cenire - (18] 33351298 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Canira - {11} 4508-6653
Araras: Foa Samo Antori, 113, 0. Belveders - 19] 35418032 Limeira: P Frarcion F.da Rosa, T, W, 5. Crislovam - (18] 341-373
Poabs Mend. Alibals: Fua Jose Bim, 340, 1% andar, Centro - {11) 44172428 Wharilia: Rua Amarenas, B0, Cendro - [14) 3413-1147
Foato Mend. Braganga P.; Fua Cel Assis Gongabves, 808, Centa - [11) 34044277 Posto Atend. Biogl Guagu: Rua Mings Gerais, 50, M Cantendria - {15} 3815
Dvacena; Rua Edison Shveira Campas, 1.2909, Cenlrg - (1) 38215392 Pesdn Aband, Pinhal; Praga R Branco, T61, Cento - [18) 38514135
Poato Aend. Garga: Fius José Augusio Escobar, 345 - Cenlro - (14] 3710103 840 Jodo B, Vista: A Dom Dusrle L & Siva, B30, Beia Viala - |10) 3631
Peato Adend. ndaistuba: Rua Cevaldo Cruz, 55 - Cantro - (18] 3H25-0755 Tupd: Rua Caingangs. 40, Cendm |14) 3486-1936

Santa Tas
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Os empregados poderfio deixar de comparecer ao frabalho, sem prejuizo dos salarios. nos seguintes
casos, devidamente comprovados, por atestada:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, cdnjuge, pai, mée, irmao, padrasto, ma-
drasta, companheiro ou companheira, sogro ou Sogra;

b) Por 01 {um) dia (il a cada dois meses para solucionar problemas decorrentes de doenga na familia
{cAnjuge, pai, m&e, filho (a), imao (&), madrasta, padrasto. companheiro(a), sogroja) - Tal como ocorre
no item *&";

¢) Por 05 (cinco) dias consecutivas em vifude de casamento.
d) Par 01 {um) dia 0til 20 ano_ em caso de doagdo de sangue, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Os documentos comprobatdrios de auséncia deverfio ser eniregues pelo funcionano
a0 Setor de Pessoal, no prazo maxime de 45 horas, apds o dia da faita,

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA MEIO PERIODO:

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes devidamente comprovados, poderdo
ser toleradas e nAc acaretariio perda da remuneracio comespondente ao repousc semanal, mas o em-
pregador podera exigir a compensagao do tempo assim perdido, no mesmo dia ou em outros dias da
MESMa S8MAana ou semana seguinte

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PIS:

Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o periode de trabalhe,
gssa auséncia ndo serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias, décimo-erceiro saldrio,
bem como o dia do recebimanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - -AVISO:
Na caso de despedimento, o empregador entregara aos empregados uma carta-aviso com o motivo da
dispensa, sob pena de presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico: Havendo a recusa do empregado no recebimento da referida carta, podera ser com-
provada o recebimento através de duas testemunhas.

SUBSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTO

Amaricans: Rua Padm Epifanic Estevam 510, Centro - {10} 34621880

Amparn: Rua Washington Luis, 165, Cesire - | 18] 3807-5288

Arsragaana: by, Pradens de Morses, 3712, Cantro - (18) 1336.9218

Araras: Rua Santg Ardonia, 113, Jd. Beleders - (18] 3341-8032

Pasts Abend, Atibaia: Fos Jose Bim, 349, 1° andar, Cenire - (11] 44924438

Poste Asend, Braganga P Rus Cel. Assls Gongakes, 55, Centro - (11] SD4-4E7T
Dracena: Rua Edizcn Silvera Campos, 1294, Cenda - [18) 3821-53392

Posto Mend. Ganga: Fus Jose Augueio Escobar, 345 - Centa - [14) 3471-0103
Posta Atend. Indsistuba: Rus Osvalde Gz, 89 - Ceniro - [15) 382507535

Rapirac Foua da Fenha, 313, Sanio Amonio - | 15) 2063-0550 _-_.e".l

Bu: Rua Benjamin Coralant, 357, Ceniro = (11) 4013-2266 e,

Jundial: Fua Rargel Pestana, 134, Cenim - [11) 4536-6655

Limeira: Rus Fraccios Foda Rosa, 701, W15, Cristovam - (18] 3481-3473

Marilia: Rus Amazonas, B0, Ceniro - {14] 3131147

Pesin Atand, Mogl Guagu: Rua Minas Geni, 50, Jd. Centerdrio - [18) 381

Posto Abend. Pinhal: Praga R Branco, 161, Centns - (19) 35514135

580 Joko B, Vista: B Dom Duarle L @ Sika, 630, Bels Vs - [(15) 3831-3676 \.\{

Tuph: Rua Caingangs, 40, Cenfen (18] 3456-1905 k!
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTACAQ:
O empregador fornecera aos empregados, quande demitides sem justa causa, carta de apresentagdo,
que devera ser entregue ao mesme, no alo da homologago da rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL:

O empregador que deixar de recolher ao sindicato beneficianio, até o dia 20 (vinte) de cada més, as
mensalidades sindicals dos associados, desde que auforizado pelos mesmos, incormara em multa no
valor comespondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de
atraso, sem prejuizo de juros e atualizagio monetaria, revertida em favor da enfidade sindical

Paragrafo Unico: O sindicato profissional mandara pessoa credenciada para receber as mensalidades
acima mencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO:

Ao empregado demitido sem justa causa, serd concedido o aviso prévie de 30 dias, com o acréscimo de
3 (rés) dias para cada anc de servigo prestado ao mesmo empregador, devendo referida condiclo iniciar
a partir do primeiro ano do contrato, ressalvando as seguintes hipoteses:

a) Para os frabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, serd concedido o aviso pré-
vio de 45 [quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma fotal do pe-
riada de aviso prévio de 90 (noventa) dias,

b) Para os trabathadores com mais de 45 (quarenta e cinca) anos de idade & mais de 5 (cinca) anos de
casa, sera concedido o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do disposto no caput. limitando
a soma total do periedo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro; A Lei 12.506/2011 apenas aplica-se a0 caso de dispensa imotivada, sendo que os
primeiros 30 {trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador, Os dias
excedentas a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencao de novo empregoe, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao frabalha-
dos. No inicie do periodo do aviso prévio, ¢ empregado poderd oplar pela reducdo de 2 (duas) horas no
comego ou no final da jorada de trabalho. !

¥
k

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americans: Rus Padre Epfanio Estevam 540, Genfro - [18) 3462-1680 ttapira: Rua da Panha, 318, Santo Anfonn - | 19) 38c3-0050 I '

Ampara: Fua Washington Luis, 165, Cenira - {10} 3807-5285 lw: Rua Banamin Constent, 357, Cerfa — (11) 4013-2055

Argraquara: Av. Prudeme de Moraes, 877, Cantro - (18] 33351218 Junidisi: Fus Fangel Pestana, 1344, Cantrg - (11) 4555-5558

Araran; Rua Sanio Antonio, 113, Jd Bekedens - [19) 3541-8032 Limseira; Fua Frangsco F, da Sosa, 701, V1L 5. Crstouam - [19) 1441-2473
Poatp Atend, Mibaia: Rua José Bim, 348, 1% andar, Canire - (11) 44124428 Mardia: Rua Asaranes, B, Cening - (14] 34131147

Posto Aend. Bragamga P, Rua Cal Assis Gongsives, 505, Cent - (11) 30044577
Dracena: Rua Edison Siseina Campos, 1.200, Centro - |16] 3621-535 Poxto Asend, Pishal: Praca Rio Branca, 161, Centre - (19) 3551-4135
Peslo Mand. Garga: Rua José Augusto Escobar, 385 - Cenltro - {14 4710103 Slo Jobo B, Vista: & Dom Duarte L. & Sika, 530, Bets Vista - (13) 36303675
Pesta Atend, Indaimtuba: Rua Osvalio Cne, 53 - Certro - (18] 38250755 Tuph: Rua Caingangs, 401, Centro [14) 3456-1536

Powte Atend, Mogl Guasgw: Rua Mnas Geris, 50, Jd. Cenlerdrio - (19) 3818-4442
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTAGAO:

a) O empregador que tenha entre seus empregados mais de 30 (frinta) mulheres com idade acima de 16
(dezesseis) anos, mantera, no local de frabalho, um local apropriade (berganio) para cniangas no perinda
de amamentagao,

b) E concedido s mulheres, no periodo de amamentagéo, 1 (uma) hora durante a jomada de trabalho,
ou 30 minutos antes do inicio da jomada de trabalho e 30 minetos antes do termino da jomada de traba-
Iho, para os cuidados com o recém-nascido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BERCARIO-CRECHE;

O empregador que tenha entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima de 14
(dezoito) anos, manterd no local de trabalho um bergaric ou creche para os filhes dos funcionarios, des-
de o nascimento até 05 (cinco) anos de idade, com fomecimento de alimentagao, podendo a creche local
ser substituida por convénios, de conformidade com a Portaria 3296/86, ou AUXILIO CRECHE

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que j& usufruem a creche, conveniada e paga pela Irmanda-
de, a partir de 01 de agosto de 2004, passardo a receber o beneficio por meio de AUXILIO CRECHE no
valor de RS 266,26 (duzentos e sessenta e seis reais e vinle e seis centavos) respeitando a idade limite
de 05 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Segundo: A partir de 17 de junho de 2004, os funcionarios enquadrados no caput da clausula
passarao a receber o beneficio como AUXILIO-CRECHE no valor equivalents a 20% (vinte por centa) do
menar salario da calegoria, por més & por filho,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
O empregador devera aceitar os atestados medicos & odontalogicos emitidos por profissionais convania-
dos ao Sindicato Profissional,

Paragrafo primeire: Os atestados comprobatorios de falta deverao ser entregues no Setor de Medicina
do Trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oit) horas, faculta-se a terceiros a entrega do mesme.

Paragrafo segundo: Os atestadas nao serao aceitos fora do prazo esiabetecido no paragrafo primeiro,

L}

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Amesicana: Aua Padre Epidnia Extevam , 510, Caniro - (1%) J462-1680

Asnpane; Rua Washinglon Luis, 165, Cantmo - (1%) 38075235

Araraquars; A, Prodentn de Morses, B2, Centro - {16] 335312718

Araras: Rus Sank anlonig, 113, Jd. Bebeders - {19] 3541-8002

Postn Aend, Mibals: Rua José Bim, 348, 19 andar, Cartrn - |11} 2217443

Posto Atond. Braganga P.: Rua Cal Assis Gongahves, 605, Canro - (17) 34084277
Dracena: Fua Edson Siveira Campas, 1.289, Centro - (18] 321.5362

Papin Atand, Garge: Fus José Augusio Esoobar, 145 - Centre - (14] HT10903
Posio Atesd. Indaistube: Fua Osvakio Cruz, 63 Centeo - |10} 38250755

itapira; Fua da Penta, 318, Sanio Anbona - (15) 38800560

the: Fia Berggmin Constant, 357, Centrg = {11} 8013-2855

Junsdlai; Ry Fangsl Pestana, 1344, Ceriro - {11} 4506-6655

Lisssira: Rua Frandsca F. da Roga, 700, W, 5. Crimfovam - [19) 344702475

Maria: Fus Amazonss, 80 Centro - (14) 3413-1147 A

Poste AMend. Mogd Guagu: Fua Minss Gergs, 80, Jd Cenlgndrio - (19) 35124

Posto Aend. Pinhal: Praga Rio Branca 181, Canyn - [19) 18514135

Saa Jods B Vists: R, Dom Duarte L. @ Siva, 630, Bala Vista - (19) 3631-361

Tupd: Busa Cairgangs, 401, Cento [14) 34%6-1536 »j!' 3
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS:
Fica instituido a partir de 01 de agosto de 2008, um convenio para fomacimento de medicamentos so-
mente ao0s funcionanos, de forma gratuita, mediante receita médica.

Paragrafo Primeire: O fornecimento sera feito através da confratagdo de empresa prestadora de senvi-
GO.

Paragrafo Segundo: Esla clausula serd revista anualmente analisando & wabilidade da contiruidade do
benaficio exposto no caput desta clausula, tanto economicaments quanto qualitativamente.

Paragrafo Terceiro: A0 descumprimento da presente clausula arcara o empregador, com multa equiva-
lente a um salario nominal de cada empregado, em favar do mesmo.

Paragrafo Quarto: O fornecimento do beneficio constante dessa clausula sera concedido aos emprega-
dos afastados por doencga, até 12 meses, A PARTIR DA DATA DO SEU AFASTAMENTO, seja qual for o
mative do afastamento, devendo a empresa notificar por escrito, 30 dias antes de expirar o periody de
CONCessHao0,

Paragrafo Quinto: Constatado & aposentadoria por invalidez cessara o beneficio dessa clausula, apos
90 dias da data da confirmacao, devendo a empresa notificar por escrito, 30 dias antes de expirar o peri-
odo acima refenido,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

O empragador que possua mais de 100 (cem) empregado realizara e permitira aos empregades por ele
indicado, livre acesso a cursos de formagio ou aperfeigoamento profissional. Fica o hospital comprome-
tido a realizar, sob o seu patrocinio @ dentro de seu municipio, sempre em entendimento com o sindicato
de classe, no minimo, wm curso anual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR:
0 empregador concedera a fodos os seus empregados, gratuitamente, assisténcia medica-hospitalar,
por mein de plano de salde por ele comercializado, de sua propriedade, ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro; Caso o empregado for beneficiano de outro plano de sadde devera fazer opgac,
por escrito, ao empregadar,

SUBEEDES E POSTOS DE ATENDEMENTD }/ ,Df"'
Americana: Rua Padre Epitein Exievam , 510, Cenlro - {19) 34621680 tapira: fua da Pecha, 318, Sanlo Antonia - {18) 38630950 |
Apmpars: Rus Washinglon Luis, 165, Cenlr - (1%) 33075225 ftu: Fua Berjamin Constanl, 357, Cenbre — [11) 4013-2956
Ararsquars; Ay, Pruderte de Morses, 872, Cenfro - {16} 33351218 Jundiai Pz Rangsl Pestana, 1344, Centro - [11) 45858655
Arares: Rua Sanko Snionic, 113, . Bebsedens - {18} 3541-B02 Limeira: Rua Francisca F. da Fosa, 701, VI 5. Cristowam - [15) 3441-3473
Poata Atend. Atibala; Rua José Bim, 348, 12 andar, Centro - [11) 4412-4428 Marilia: Aua Amazoras, B, Centro - (14) 3131147
Poato Mend. Braganga P.: Fua Cel Asais Gongalves, 805, Centre - (1] H04-4277  Poste Asend, Mogi Guagu; Fua Minas Gerai, 50, Jd. Cenlerdne - (19) :-5131.1“:
Dracena: Rua Edson SPesira Campos, 1299, Gentro - (18] 38215352 Poste Atend. Pinhal: Praga Rio Branca, 187, Cantro - { 18] 365141355
Posio Atend. Ganga: Fus Joss Augusio Esoobar, 345 — Cenre - | 14) 34710103 Bbo Jobio B, Vit R, Dom Duarbe L. v Siba, 630, Bela Visks - (19 3551+
Persdn Atend. Indaistubs: Rua Oevakdo Crue, 59 - Cent - (10) 3825-0755 Tupa: Rua Cangangs, 01, Centro (14) 34261935
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO i

Paragrafo Segundo: Ao descumprimento da presente clausula arcara o empregador, com multa equiva-
lante a um saldrio nominal de cada empregado, em favor do mesmo.

Paragrafo Terceiro: A Assisténcia Médico Hospitalar sera concedida aos empregados afastados por
doenga, até 12 meses, A PARTIR DA DATA DO SEU AFASTAMENTO, seja qual for o mative do afaste-
mento, devendo a empresa notificar por escrito, 30 dias antes de expirar o periodo de concessao.

Paragrafo quarto: Constatado a aposentadoria por invalidez cessara a ASSISTENCIA MEDICA conce-
dida, apds 90 dias da data da confirmagdo, devende a empresa notificar por escrito, 30 dias antes de
expirar o pariodo acima referido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAQ:
Mas empresas com mais de 100 (cem) empregados é assequrada a eleicio direta de um representante,
com as garantias do arfigo 543 & seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS ADQUIRIDOS:
As condigbes mais favoravers porventura existentes nos contratos individuais de frabalhos serdo mant-
das a0s empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE:
0 empregador concederd, aos seus empregados, vale-transporte de conformidade com a legislago
vigente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS:
O empregador mantera quadro de avisos onde deverdo ser afixados os editais @ outros comunicados do
SINDICATO e de inferesse da categoria, desde que autorizado pebo empregadar,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAQ:

0 empregador custeara os exames médicos para admissao & dispensa de seus empregados, na forma
da lei.

Americana: Rua Padme Exfane Estevam | 530, Cenfra - [18) 3462- 1580 Hapira: Fua da Penha, 313 Samo Anlonio - | 1%) 22630550
Amparo: Fua Washington Luts, 165, Centra - [18) 3807-5225 Hu: Rua Benjamin Conalant, 387, Ganvo = (11] 40132958
| Arsraguera: &y Pradenie e Moraes, 37Z Cenro - (18) X036-118 Jundiai: Rua Rangsl Festara, 1344, Centro - (1] 4555-6535

Araras: Fua Sacie Arsonia, 113, Jd Behmeden - (12) 3541-8032 Limeira: Rua Francises F. da Rosa, 701, W1, 5. Crstovam - | 1) 3841-3473

Paoabs Atend. Atibata: Foua Jose Bim, 349, 1° andar, Cenirg - (11] 44124428 Marilia: Rup Amazonas. &0, Centro - [14] 38131147

Posto Mend. Braganca P_: Rua Cal, Assis Gongahes, 605, Centro - (1) 34044277 Posto Atend. Mogi Gusagu: Rus Minas Geraiz, 50, Jd. Cantananc - (19) 383§,4382

Dracena: Rua Edison Sheeira Gamgos, 1298, Ceniro - (12) 3821-5382 Posle Atend. Pimhal: Fraca Ric Branog, 161, Cendro - 18] 36514135 !

Posto Mund. Garga: Fua José Auqusto Escobar, M5 - Centro - (14) 34710103 S8 Jobo B. Vista: @ Dom Dusrls L & Siva, 630, Bala vish - (19) 3313676 i

Poato Aland, Indaisfuba: Bua Osvalde Cruz, 569 - Cenlro - {15) 2% 0786 Tupd: Rua Cangangs, 401, Cantro |14} 1496.1038 l"l-.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:
O empregador fica obrigado a promover as anotagdes na Careira Profissional da fungao efetivaments
exercida pelo empregado, de acordo com a Classificacaoe Brasileira de Ocupagbes (CEO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CESTA BASICA: .
Sera concedida pelos empregadores cesta basica mensal, a ser entregue aos empregados ale o dia 20
(vinte) de cada més, composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionados:

Quantidade Unidade
10

KG
02 KG
04 LT
02 PCT
05 KG
02 PCT
1 KG
142 KG
112 KG
02 LT
02 PCT
Iy KG
02 LT
" T8
0,5 KG
o1 CX

Parégrafo Primeiro: A cesta basica sera fomecida acs empregados afastados por doenca, até 12 (doze|
meses a partir da data de seu afastamenio, seja qual for o motive da mesma, devendo a empresa notif-
car por escrito, 30 dias antes de expirar o periodo de concess&o.

Paragrafo Segundo: A concessaio da cesta basica & exclusiva aos empregados contratados pela CUT.

Paragrafo Terceiro: Constatado a aposentadoria por Invalidez cessara a CESTA BASICA concedida
apds 90 dias da data da confimacio, devendo a empresa notificar por escrito, 30 dias antes de expirar o

perioda acima referido.

SUBSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTO

Americana: Rua Pede Epilins Eatevam | 510, Cantro - [18) 36621680
Amparo; Rua Washington Luts, 165, Geniro - | 1) 38075225

Araraquara: &v. Prodeme de Moraes, 872, Cento - (16) 3335118

Araray: Rua Santn Anfonia, 111, Jd. Babmdam - (15) 28418052

Posto Aberd. Atibaia: Fus José Bim, 349, 1° andar, Cenlo - (11] 44134458

Poste Atend, Bregangs P.: Rua Cel, Aseis Goncakes, G5, Ceniro - {11 J80£-4377

Drcaned: Rua Edison Sikaira Gampos, 1054, Cenim - [ 10) 2821528
Pogbe Atend. Garga: Rus Joss Augusio Escober, 345 - Cenro - (14) 24710903
Posbe Atend. Indstatuba: Fuss Cavaldo Cruz 6 - Centr - (19) 38250055

to
ARROZ AGULHINHA - tipo 1
FEIAQ CARIOQUINHA
OLEQ DE SOJA (300 mi)
MACARRAD COM OVOS (500 grs.)
ACUCAR REFINADO
CAFE TORRADO E MOIDO (500 grs.)
SAL REFINADO
FARINHA DE MANDIOCA
FUBA MIMOSD
EXTRATO DE TOMATE (140 grs.)
BISCOITO DOCE {200 grs.)
FARINHA DE TRIGO
SARDINHA (200 grs.)
CREME DENTAL {50 grs.)
SABAQ EM PO
EMBALAGEM DE PAPELAC

Itapéra: Rua da Panha. 318, Santo Anlasin - [19) 3563-0550 -I

ttw; Rua Benpmin Constant, 357, Canten — (11] 40132855 ,P‘]"'

Jursdiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Cantr - - (11} 4586-6655

Limeira: Flua Francisco F. da Roga, 701, W, 5. Cristoeam - (15) 2441 -C'HTE

Marifia: Rua Amazenss, B Gentro - (18] 28131147

Posto Mond. Mogi Guagu: Fua Mirss Serss, 50, k1 Centenaria - | 1} 381

Poato Atend. Pinbkal: Prags Fo Brancs, 161, Ceeiro - [18) 36514135

Sa0 Jode B Vista:; R Dom Duare L e Shae 630, Bala Vista - 18] 3551-3675]
F

Tupd: Rua Cairgangs, 401, Canira {14} 3495, 1935

Sarts Caay de
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ~ EXTRATO DO FGTS:
0 empregador devera enfregar a seus empregados os extratos do FGTS, ou informagdes por escrito, de
acordo com 8 legislagan vigenta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
Fica estabelecida a seguinte jomada especial: 12 X 35 HORAS DE DESCANSO COM 03 (TRES)
FOLGAS MENSAIS, 6 HORAS DIARIAS Cf 6 (SEIS) FOLGAS MENSAIS E 40 HORAS SEMANAIS,

| = ENFERMAGEM: tais coma: Enfermeiros, Técnicos @ Awdliares; & INFRA-ESTRUTURA e APOIO:
tais coma os selores de; SND (Copa & Cozinha), Lavanderia, Higiene e Limpeza, Rouparia, Costura,
Farmécia, Seguranga Patrimonial, Recepgdo (Pronto Socorro, Secrefaria de Convénios e Internagao),
Oriopedia {Técnicos de Imobilizagdo Gessada) e oufros nao especificados:

a) 12 X 3B, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (irés) folgas
mensais, compensados todos os feriados civis e relfigiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49 e Sumula
444 do TST, com excegio a0 previsto na clausula quinguagésima primeira do presente acordo, com o
intervato de 01 {uma) hora para alimentacio e descanso inclusos na referida pornada;

b) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, compensadaos todos os feriados civis @ religiosos, con-
forme artigo 9 da Lei n® 605/49 @ Sumula 444 do TST, com excecdo ao previsto na clausula quinquage-
sima primeira do presente acordo, com o infervalo de 15 (quinze) minutos, sem marcagao do ponto, para
alimentagio & descanso inclusos na refenda jornada.

¢) 40 (guarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres, para Nutricionista, Enferme-
ros: Coordenadores dos setores de UTI - Adulto, UTI - Neo, Pediatria, Maternidade, Centro Cirlrgico,
Pronto Socorro, Santa Casa - SUS, Unidade de Internacio {Apariamentos, Comendador Selmi, Comen-
dador Theodoro e Feminina), Revisdo de Contas e CCIH, e para o8 Técnicos eiou Auxiliares de Enfer-
magem dos Ambulatorios SUS e de Convénios e da Secretaria de Convénios / Intemnagao e Tecnicos de
Enfermagem no Setor de Auditoria.

Il - ADMINISTRAGAQ: para os setores: Provedoria, Tesouraria, Faturamento | SAME, Compras, CPD /
Informatica, RH/Pessoal, SEESMT, Servigo Social, Costura, Rouparia, Aimoxarifado, Secretaria de Con-
vénios | Internagdo, Super Sadde, Assistentes Administrativos dos setores: Pronto Socorro, Unidade de
Internagao, Pediatia, Matemidade, UTI Meo, UTI Adulto, Ambulaténios de Convénios e SUS, Centro
Cirirgico, Santa Casa - SUS, Radiclogia, Farmacia, SND e outros ndo especificados:

a) 40 {quarenta) horas semanais, com sabados, domingos & feriados ivres. |

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana; Fua Padne Epdanio Estevam , 510, Caning - (1%) 3462. 1680

Amparo: Fua Washingion Luls, 185, Cantmo - (1) 38075225

Ararsquara; Ay, Prudenie de Morsss, 872 Ceniro - {16] 3332-1278
Ararws: Fua Sanio Amloreg, 113, Jd, Bebesdiane - (19] 3541-8002

Poata Alend. Afibaia: Rua Joss Bim, 340, 1% andar, Cantra - |11] 22124409

Posto Atend. Braganca P.: Rua (sl Assis Gongabves, G046, Cena | 19) J404-6277
Dracona: Fua Edson Siveira Campas, 1.289, Cantrg - (18] 33315382

Posin Atend. Garga: Fus Joss Augusio Escobar, 385 - Centrg - (14) 2470903
Posto Abend, Indaiatube: Rua Oevakdo Cnag, & - Gentro - | 19] 38250735

Mapirs: Fuada Panna, 318, Sanlo Antone - (19) 38530950
t: Fisa Bemamin Constant, 357, Centie — {11} 4013-2055
Jundisi: ua Rangel Pestana, 1344, Cenimo - 1] 46B5-B655

Lirmsbira; Rus Frangses F, da Rosa, 104, W, B Crstovam - [19) 3441.3473
Marilia: Ruz Ameronas, 50, Conlr - (14) 24130947

Poste Asend. Mogi Guage: Rua Minmss Gerais, 50, 4 Cenlensria - (19] 18-4442

Poata Atend. Pinhal: Praga Ria Branco, 161, Canra - |18} 3651-4135

Edo0 Jodo B. Wista: R. Do Duarle L. & Siva, 630, Bala Vista - (19] Hﬁ'l

Tupd: Rua Cangangs, 401, Cantro (14) 3458.1806 \,ﬁ
Paegina 18
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b) 6 horas didrias com 6 [seis) folgas mensais, compensados todos os feriados civis @ religiosos, con-
farme artigo 9° da Lei n® 605/49 & Sumula 444 do TST, com excegdo ao previsto na clausula quinguage-
sima primeira do presente acordo, com o intervalo de 15 (quinze) minutos, sem marcagao de ponio, para
alimentagiio & descanso inclusos na referida jormada, para Assistentes Administrativos dos Setores, tais
coma: Pronto Socorro, Farmacia, Ambulatdrio de Convénios (SUS e demais) & Oropedia.

Il - LABORATORIQ; (tais como: atendentes, auxiliares e técnicos):

a) & horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, compensados todos os feriados civis e religiosos, confor-
me artigo 9° da Lei n® 605/49 e Sumula 444 do TST, com excecao a0 previsto na clausula quinguagesi-
ma primeira do presente acordo, com o intervalo de 15 (guinze) minutos para alimentacao & descanso
inclusos na referida jornada.

IV = MANUTENGAO: tais como: oficial de manutengao, pedreiro, pintor, eletricista, caldeireiro, encana-
dor, marceneiro. carpinteire, ajudante de servigos de manutengio @ eletro-tecnica:

a) 40 horas semanais, com sabados, domingos @ fariadas livres;

b) & horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabete-
cide em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo ° da Lel n® 605/48 g Su-
mula 444 do TST, com excegio ao previsio na clausula quinquagésima primeira do presente acordo,
com o intervalo de 15 [quinze) minutos, sem marcagao de ponto, para alimentagio e descansa inclusos
na raferida jornada.

Paragrafo Unico: Para os trabalnadaores que ja laboram em jornada de 06 horas dianas e oplarem pela
jomada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregadores concederdo um reajuste salanial de 11,11%
(onze inteiros e onze centésimos por cento) & partir do més da opgao, devidamente lavrado & anuido

pela sindicato,
V - PORTEIRO MANOBRISTA & MOTORISTA: para os empregados que exercem as suas fungoes no

Setor de Estacionamento:
a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA CATEGORIA:

O dia 12 de Maio sera considerado "Feriado da Categoria®, data em gue se comemorara o "Dia do Em-
pregado em Estabelecimentos de Servigos de Saide”, resguardando sempre a presiacao de senv-
cos, conforme escala prévia elaborada pelo empregador. Entretanto, fica salvaguardado a todos os em-
pregadas que prestarem senvigos nesse dia o direifo de compensagac ou de receberem as horas taba-
Ihadas como horas extras, garantindo-se de qualquer forma uma folga a mais 20s empregados, alem das

SUBEEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Fadre Epfsnko Esiam |, 510, Cenine - [15] 3462-1680
Amgpare: Rua Washingion Lus, 165, Cenbro - (1%) 3807-3225
Araraquara; by, Prudesie de Mames, B72, Ceniro - 1) 3335-1218
Mraras: Foua Samo Antonic, 113, Jd. Belweders - {19} 3581-B002

Hapire; Rua da Pecha, 318, Sanio Antoni - |19} 18620850 <
fu: Rua Besjamen Constant, 357, Cantro = [11) 4013-2556

Jundisi: s Rangel Pestana, 1344, Cento - [11) 45555625

Limsire; Fua Frantisca F. 8 Rosa, 701, VL5, Cristovam - {15) 34413473

Poats Mend. Atlbais; Rua Josa Bim, 348, 19 andar, Cemli - [11]-1-1‘2-HEH

Pesto Alend, Braganga P.; Fua Cel Assis Gonpeives, 505 Centro - (1] 34044077
Dracena: FRua Edwon Sikeira Campos, 1298, Gentro - {18} J821-6552

Posin Abend, Garcs: Rua Jose Augustn Escobar, M6 = Cerfra - [14) 3471-0103
Pasto Aband, Indalwtuba; Fua Csaaldo Crue, §9 - Cante - [18) 3825-0755

Mariia; Rua A-acanss, 50, Centro - (14] 131147
Poste Adend. Mogi Guagu: Rua Mnas Gerais, 50, Jd. Cenlensno - (1B 341

Poabs Aand, Pinhal: Praga Fio Branco, 161, Cantrs - {19] 36514138

&80 Jodo B, Viste: . Do Duarte L & Sike, 530, Bela Vist - (19] 3&31 ‘1
Tupa; Fua Caingangs, 801, Centro (14] 3456 1535 J
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previstas na clausula da Jornada Especial de Trabalho, mesmo aos que ndo prestarem senvigos nesse
dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE COMPLEXIDADE:

a-) A todos os enfermeiros e técnicos de enfermagem lotados na UTI - Unidade de Terapia Intensiva,
sera acrescido um adicional de complexidade de fungio no valor de 10% (dez por cenlo) sobre o salanio
base dentro da sua classificacio, apds 90 dias de sua contratagdo ou eveniual transferéncia de setor.
Devera este adicional ser page mensalmente enquanto exercer suas fungbes no respectivo setor.

b-) Depois de 90 {noventa) dias de sua confratagdo para o Pronto Socorro ou de eventual transferéncia
de sefor para o Pronto Socorro, a0s vencimenios dos enfermeiros, auxikares e técnicos de enfermagem
Intados naquele setor serd acrescido um adicional de complexidade de fungao no valor de 10% (dez por
centa) sobre o salario base dentro da sua classificagio, Devera este adicional ser pago mensalmente
gnquanto o empregado exercer suas fungdes no respectivo setor, respeitado o interragno de 80 (noven-
ta) dias no exercicio da fungio no Pronto Socormo, Aos auxiliaras & tecnicos de enfermagem o adicional
sera devido a partir de 01 de setembro de 2014, sendo que os enfermeiros ja contam com tal previsdo.

Paragrafo Primelro: Caso o empregado seja transfendo para outro setor, este nac mais fara jus ao adi-

cional de complexidade mencionado, efs gue o masmo & pago somente aos empregados que laborem no
Pronto Socorro & UTIL

Paragrafo Segundeo: O pagamento deste adicional sera pago a pariir de 01/07/2013.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados lotados no Centro Cindrgico, sera pago o adicional de comple-
xidade previsto no item “a" desta clausula a partir de 01 de janeino de 2016.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
O Hospital concluirs o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais, o Mapeamento de Risco e o Lau-

do Técnico Ambéental até 31 de outubra de 2015, conforme determina a NR 32. Estando o hospital devi-
damente adaptade ac que determina a8 NR 32, poderd praticar os indices de insalubridade conforme
laudo a executada em conjunio com o SINSAUDE.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional acompanhara a execugao do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais.

Paragrafe Segundo: Fica ajustado que os empregades do setor da higiene receberdo adicional de insa-

lubridade em grau maximo (40%). em observancia a Simula 448 do TST.
i

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD %\\

o

Americana: Ry Pades Epilinio Eslevam , 510, Cantro - {18) 342-1680 Rapira: P da Fenha, 318, Sarto Anforio - {19) 3863-0850

Amparn: Fua Washinglon Lus, 165 Ceniro - (18] 36075225 Bu; Rua Benjamin Constand 67, Centro = (1) 4013-2266

Araragesra: Av. Prudente de Moes, 872, Cenio - [18) 13351218 Jundiai: Rua Rargel Festana, 1344, Cenl - [11] 45866855

Araras: Rua Santo Antenio, 193, M. Bekeders - [18) 1541-B032 Limaira: Fua Francsen Foda Rosa, 700, WIS, Cristovam - {19] 3441-3473

Posio Atend, Atibaia: Rua José Sim, 345, ¥ andar, Canro - (11) 441 28428 arilia: Rua Smazonas, B], Cenro - (14] 34131147

Posto Aterd. Bragancs P.: Rua Cal Assls Gorgasess, 505 Cantrg - (11] 044377 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gefai, 50, Jd. Cemenan - [ 15Tdg ! B-dadd
Dracana: Sua Edson Sikera Campos 1.299, Cesa - 18] 3821-5382 Feain Atand, Finhat; Praca Rin Brancn, 161, Centrp - (13) 36514135

Posto Atend. Garga: Rua Joss Bugusio Escobar, 345 = Cenfro - (14] 34710103 Sde Joka B. Vista: B Dom Dusrs L s Sike, 530, Bela Vista - [19) 36312676 -
Posle Atend, Indaighaba; Rua Csvalda Cruz, 68 - Cenlro - (193 38250755 Tupd: Rua Caingangs. 407, Cenfrg (14) 34981935
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FGTS:

A parlir da formalizag@o do acorde de parcelamenio junto a Caixa Econdmica Federal, a prioridade na
liberago do FGTS devera ser estabelecida pela comissao paritaria de negociagao, estabelecida na dlau-
sula segunda.

Paragrafo Unico: Fica estabalecida multa de 30% do valor do FGTS davido em caso de descumprimen-
to desta clausula,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA:

No caso de descumprimento de quaisquer obrigaghes previstas no presents, a parte infratora pagara ao
prajudicado multa de 10% (dez por cente) do menor satario da categonia, excecdo feitas as clausu las gue
contenham multa especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA:
O presente acordo terd vigéncla de um ana, com iniclo em 01/06/2015 e terming em 31/05/2016, man-
tendo-se a data-base em 1° de junho,

Campinas, 01 de junho de 20135,

Pela Santa Casa:
e e
- L " s P __,:"" :

MURILLO ANTONIO mé; A

P r §

Por Visto:

ot
ELO HILKNER ALTIERI
ogado
OAB/SP 154.485
ANDRE APARECIDO PEREIRA
Diretor Suplente

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
Americana: Rua Padre Epitinio Extavam , §10, Cenbro - |19 H&E- 1620 Hapira: Rua da Penna, 318, Santo Angonia - [15) 3880850
Ampand: Fus Wastnglon Los, 1635, Cénlna - (19) 3807-5238 e R Bamjamin Constanl, 357, Canlne —11) 4013-2356
Araraquara; &« Pruderie de Moses, 872, Cando - (16} 3335-1218 Jundisi: Fus Rangsl Pestana, 1344, Cantm - (1] 4585565
Arares; Fua 3anio Antenio, 193, J0. Bekeders - [10) 3541-8032 Lirmeira: Rus Frangsco F. da Roae, 701, V1L 5. Crisaowam - [18) 3441-3473
Pesto Atand, Atlbala: Rua Josa Bim, 248, 1 andar, Cantro - [11) 44124428 Marilia: Rua Amazonas, B0, Cenlro - (14] M1L1147 |
Posto Atend, Bragangs P.: Rua Cal Al Gongatves, 605, Centm - (117 H4-42TT Powte Atend. Mogl Gusga: Rua Mnas Gerais, 50, Jd. Carlananc - (19) 3818-4442
Dracena; Rua Bdison Siveira Campos, 1.299, Cenlra - (18] 3671-0357 Posto Asend, Pimhal: Praga Rio Branca, 167, Centro - (19) 36514125 |
Poato Atend. Ganga: Rua José Augusio Escobar, 145 - Centro - (14] 34710103 o Jobo B, Vista: R Dom Duarte L. e Sika. &30, Bala Yista - (18) 36173676
Posto Mend. Induistuba: Rua Qsvaido Gz, &7 - Centmo - {16] JB25-0755 Tuph: Flua Caingargs, 401, Cantro [14) 3456-1536

| Phgiew

Sans Cevaide Campinas
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