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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015/ 2016

Pelo presente instrumento, firmado, de um \ada por Fundagio de Desenvolvimento da Uni-
camp = FUNCAMP, doravanie denominada simplesmente de FUNCAMP, inscrita na G.N.PJ. 0®
49 607.33610001-06, com sede na Av. Erico Verissima, n® 1.251, Distrito de Bardo Geraldo,
Campus da Unicamp, na cidade de Campinas, Estado de Sa0 Paulo, CEP 13083-851, represen-
tada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. Fernando Sarti, & de outro lado, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGO DE SAUDE DE CAMPINAS, dora-
vante denominada simplesmente de SINDICATO, com sede em Campinas, situada a Rua Dugque
de Cayias, n° 368, Centro, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. Leide Men-
gatti e pelo Diretor Suplente, Sr. André Aparecido Siqueira, celebram, antre si, ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, abrangendo exclusivamente os Empregados da Fundagao
citada acima que prestam servico espacificamente no Convénio 2328 - HOSPITAL
ESTADUAL SUMARE, situado na Awenida da Amizade, 2400, Parque Jatobd, Sumaré, 520
Paulo, e aqgueles que prestam servigos no AME - Ambulatério Médico de Especialidades
de Santa Barbara d'Oeste, nao abrangendo quaisquer outros empregados da FUNCAMP, con-
substanciado nas clausulas e condigdes que se Seguem:

01 - ABRANGENCIA | BENEFICIARIOS

0 presente Acordo Coletive de Trabalho abrange e se aplica exclusivamente acs empregadoes da
FUNCAMP - Fundagéo de Desenvolimento da Unicamp que prestam servigos no Convénio
7328 — Hospital Estadual Sumaré, situzdo na Avenida da Amizade, 2 400, Parque Jatoba, Suma-

t&/SP, bem como Aquees que prestam sanvicos no AME - Ambulatano Médico de Especialida- i
des - Santa Barbara D'Osste, ndo abrangendo quaisquer autros empregados da FUNCAMP. f@ ﬂi
Mgt

02 - DATA-BASE | VIGENCIA

bs clausulas e condigbes previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorario pelo peri-
odo de 12 (doze) meses, a contar de 17 de agosto de 2015 até 31 de julho de 2016, ficando es-
tahelecido como data-base o dia 1° (primeiro) de agosto de cada ano. n ,

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO . }
Amesicana: Fus Padm Epitinio Esteam , 510, Centro - [19) 24629680 Hapira; Rus da Penka, 318, Sanio Anfonia - {1 8} IBG30E0

Aenpara; Rua Washington Lus, 165 Cniro - {18} 3007-6225 Ibw; Fea Bianjamin Constant, 357, Cantra - (1 1) 4013-295%

Araraquara: &4, Prudents de Moraes, 73, Centro - (16] 33351218 Jussdligl; Foua Fangel Pratana, 1344, Centro - {11) 4526-8655

Araras: Fua Sania Anlonin, 113, Jd. Betvedare - (15] 3581-A32 Limsira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, W1, & Crisiovam 1] 34403473

Pogts Atend, Atibaia: Fua Jos Bim, 343, 1° andar, Cenira - (117 44124438 Magills; Fua Amazonas, 30, Centro - [14) 4131 ar

Prato Aend. Braganga P.: Aua Cel Assis Gongaives, 05, Cenira - [11) 34044777 Posto Abend. Mogi Gusge: Rua Mings Geras, 50, Jd Cemarario - |10} 3518-4441
Giracsns: Aua Edison Sikera Campos, 1.289, Ganto - [18) 3235382 Basts Abend, Pinhal; Praga Flo Brarca, 169, Cent - {10y I651-4135

Popto Atend, Garga: Rua José Aujusto Espabar, ME - Ceniro - {14] 71010 S0 Jode B, Wista: B, Dom Duare L e Eilva, 530, Bl Vista - (15) 381 -G RE
Pasto Aberd, Indaistuba: Fua Crvaldn Cruz, B9 - Centra - {18} 18250758 Tupd: FRua Cangangs, A1, Ceirg (14) 34861918
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03 - REAJUSTE SALARIAL

Durante a vigéncia deste instrumento normativo, oS salarios dos trabalhadores abrangidos por
este acordo serdo corrigidos mediante a aplicagao de reajuste salarial de 9,81% (nove yirgula @
gitenta e um por cento), comespondente ao INPC-IBGE do periodo de 01 de agosto de 20142
de julho de 2015, aplicado de forma parcelada, da seguinte forma.

a) Aplicagio do percentual de 3% (frés por cento) a partir de 01 de setembro de 2015,
sobre o salanos vigentes em 31 de julho de 2013,

b) Aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 01 de outubra de 2015,
sobre os salanos vigentes em 31 de julho de 2015;

¢) Aplicagio do perceniual de 5,6% (seis virgula e seis por cento) & partir de 01 de ja-
neiro de 2016, sobre os salérios vigentes em 31 de julho de 2015;

d) Aplicagdo do percentual de B.2% (oito virgula e dois por cento) a partir de 01 de
marco de 2016, sobre os salarios vigentes em 31 de julho de 2015

g} Aplicagao do percentual de g,81% (nove virgula citenta @ um por centa) a partir de
01 de maio de 2016, sobre os salarios vigentes em 31 de julho de 2015.

Paragrato Unico: Em razio do reajuste salarial acima aplicado, © SINDICATO oulorga &
EUNCAMP a mais ampla, plena, geral & imevogavel quitagao quanto aos reajustes salariais alé a
data-base de 1% de agosto de 2015, inclusive, para nada mais reclamar relativamente ac perioda

anterior.
04— PISOS SALARIAIS (@T“
Os pisos salariais ser3o reajustados pelos Mesmos percentuais e nas mesmas datas constanies 1‘* a"_g

na clausula terceira, bem como, suas respectivas cargas horanias e valores mensais serdo defi-
nidos de acordo com o local de trabalho, conforme tabela abaixo:

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO [ #
Amercana: Rua Padng Epilini Esevam | S0, Cenine - {15) 3H462-1680 itapira; Fua da Fenha, 318, Earo Anfanis - [19] 33630950

Ampara: Rua Wassinglen Luis, 185, Canvo - (18) 38075228 Mu: Run Banjamin Coratant, 187, Centro - {11} 4013-2956

Araraguars: Av. Prudents de Moraes, 872, Cantro - (16} 3335-1218 Jundial: Fua Rangel Festard, 1344, Gerin - |11} 4585-5555 p

Ararsd: Pua Santo Sntonis, 113, Jd, Belvadeng - [#8) 3541-2032 Limeirs; Rus Francksca F. da Rosa, 700, W1 5, Crislowam - [13) 3241-31471

Posto Mand, Atibaia: Fua José Bim, 348, 19 andar. Canlro - |11} 44124422 Mariia: Rua Amazaras, B0, Centra - (14] 131147

Papin Atand. Braganga P2 Fua Cel. Assis Gongakes, R06, Cent - (11) 044277 Poabs Aond. Mogl Guagu: Aua Minas Gerals, 50, Jd. Cenlenana - (19) 38 18-0442
[iracens: Sua Edzon Shoia CaTE0S, 1298, Canirg - (18] 3521-6552 Poato Aend, Binkal: Praga e Brance, 161 Canirg - (19) 36514135

Pasto Abend, Garga: Aua José Auqusto Escabar, 345 - Canira - [14) 4710103 530 Jodo B, Viste: A Dom Duaria L. & Siva, 30, Bela Vista - |19} 3531-3578
Posto Atend, Indalatuba: Rua Dsvalde Cruz, 66 - Centro - (18) 28250753 Tuph: Rua Caingangs, 401, Cantrn [14) 2406-1035
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4.1 - HOSPITAL ESTADUAL SUMARE
Fungdo / Area | Carga Apariroe | Apatirde | Apartrde | Aparirde | A partide
Horarla | 010802015 | 010205 | 01012016 | 01032016 | O1/05/3016
Administagao | 40horas | RS 127407 | RE1.29850 | RI13E2 % 1.338,08 | RS51.357.99
spemanais
Apoio titoras | RET 10335 | RS 112477 | R6 114191 | R§1.159,05 | R3 117630
SEMmanas |
Apaio TBOhoras | RE G902 | RE101231 | R31.027,73 | R$1.04316 | RE1.058.68
MENSas
‘Auliar de A0 horas | RS 152656 | R3 155824 | R 1.5819% | RS1.60573 | RI1.629862
Enfermagam mensais
Técnco de 180horas | RS 178329 | RG 161792 | R§ 184562 | R$1.873.32 RE1.901,20
Enfermagam Mensas
Enfermeirn Tiioras | RE 378549 | R53858.00 | R 617,80 | RE3GTEE0 | R34.035TT
mensais
4.2 - AME - UNIDADE CIRURGICA AMBULATORIAL SANTA BARBARA D'OESTE
Fungao / Area Carga Aparirde | Apatirde | Aparirde | A partrde £, partir de
Horaria | 01092015 | MA02MS | 00012096 | OUOBR0IE | 01052016
Adminiestageo | 40horas | RS 127377 | RS 129850 | RE1.318.28 | RE1.33808 7§ 1.357 99
3EMAanais
Apoio A0horas | R§1.10335 | RS 112477 | RE1.141,91 | R§1.159.05 | R§1.176,30
Samanas
Apcio S0horas | RB02 52| RS564353| REB5645| R5H86930| RE23Za
Mengais
Auiliar ge TEhoras | R31.273.80 | RS 129853 | RS 1.31832 | R§133810| RS1.35801
Enfesmagam mensais
Técnico de 150 horas | RG14B6.07 | A$15149d | R 1.538,01 | R$1561,10 | RE1.584.33
Enfermagem mensais
Enfermeairo T5ihoras | R3 315458 | R53.21585 | R$3.254,83 | REIINIB4 | REI.H63514
meansais

SUBSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTO

Amerizana: Fua Padre Epfanio Estevam , 510, Centro - {148} 38621820

Amparo: Fua Wasnington Luis, 165, Canro - (19) 38075225

Arsragasra: Av. Prudentn de Merses, BT, Cenira - [16) 33351018

Araras: Fua Sanin Antonis, 113, Jd. Behveders - (19} 35418032

Posto Aend, Atibaia: Fua Joss Bim, 348, 17 andar, Cenlra - |11} 44128438

Prato Atend. Bragangs P.; Aua Cel Assis Gorgakes, B8, Conto - (11) M04-4377
Dracena: Rua Edison Sikera Campos, 1.288, Cantr - (18] vy FLe S

Pasto Atand. Garca: Fua Joss Augusto Escabar, M5 - Centro - {1£] Mr1-0103
Pastn Abend, indaiatuba: Fua Cwvalda Cniz. 85 - Centra - |49} 38250755
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Hapira: Az da Penha, 318, Sanla Bpionic - {19] 36a3-0EE(
Tuz Rua Banjamin Constanl, 357, Centro = [11) 4043-2955 =
Jundiai: Fua Rangsl Pealang, 1344, Centm -[11) 4586-6655
Lireirs: Rua Frangisco F. da Rosa, 701, M1 5, Cristovam -(1%) 3441.3473
Mariia: Rua Aswaronas, B0, Cenlra - |14] J131147
Posto Mend. Mogl Guagu: Fua Minas Gerai, 50, Jd Cerbenino - {15) 38 18-4442
Posto Mend. Pinhal: Praca fin Branco, 161, Centro - (19 36514135
Eap Jodo B Vists: B Dom Dusrie L e S, 630, Bela Vista - {19] 3-8
Tupd: Fua Caingangs. 401, Gandro {14} 34B5-193

et
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05 - HORAS EXTRAS

fs horas extraordingrias serdo remuneradas com os adicionals seguinies, aplicavels sobre o
salno hora normal:

a) - 50% (cinqiienta par cento) para as duas primeiras no dia.

b) - 0% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 {duas) diarias.

&b - 100% (cem por cento) as prestadas aos dominges, feriados e dias ja compensados.

06 — DATA DE PAGAMENTO / VALES QUINZENAIS
-~ Os saldrios deverap ser pagos até, no maxima, o quinto dia Otil do més subseqlente a que se

referirem.
Parigrafo Unico: Serio concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40
{quarenta por cento) do saléro mensal bruto do empregado.

07 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
& média das horas extras habitualmente frabalhadas, bem como do adicional notumo, refletea no
pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario, DSR's @ verbas rescisonias.

Paragrafo Unico: No calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efefo de
integragao nos salarios e reflexo nas demais verbas, serd computado o nimero de horas traba-
Ihadas nessas condigdes.

08 - DIARIAS E DESPESAS DE VIAGENS
4 FUNCAMP arcara com as despesas de viagens, antecipando parte das mesmas, devendo o
. empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pela FUNCAMP.

00 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovide empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera ga-
rantido Aquele sakano igual ao do empregado de menor salério na fungao, sem considerar vaniz-
gens pessoais.

i k] P L P

oy

VAN,

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Asnerieana: Fua Padre Epifanio Estlvam , 510, Cening - {19] 3M462-1630 Rapira: Fua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3653-0950

Ampara; Fua Washingion Luls, 165, Ceno - | 19) 38075225 Hu: Rua Benjarin Coralant, 357, Cantry = [11) 4013-2058

Araraquara; &, Prudents de Morses, 872, Cantr - {16} 1335115 Jundiai; Rua Rangel Festana, 1344, Cendro - |11} 4585-B635

Araras: Rua Santo Anfania, 113, J4. Behvadane - (19] 3641-8032 Limaira: Fuss Francieo F.da Resa, 70U, VL 5. Crstovam - [18) 3641- 473

Pasin fbend, Atibaix: Rua José Bm, 349, 1% andae, Centro - (11) 44124428 Masilia: Rua Amazonas. &0, Cenlre - (14) 34131147

Posto Abesd, Braganca P.: Rua 08, Asss Gongalves, 505, Cenlrg - (1] 34457 Pasln Atand. Mogi Gty Fua Minas Gerais, 50, Jd Canlerdrio - [15; LIRS
Dracess: Hua Edsos Sheira Campes, 1,289, Ceniro - {10} 3821-5392 Posto Aberd, Pinhal: Praca Rio Branco, 187, Centa - {18} 414135

Posto Asend. Garga: R Jasé Augusio Escobar, 345 - Centro - [14) 14710003 Lo Jodo B. Viata: B Com Duane L. e Sika, &), Bela Vista - [15) HiN-HGG
Poaba Atend, Indaiatuba: Rua Osyaide Cruz, 69 - Centm - (15) 38260755 Tuph: Rua Caingangs, 401, Cenlre [14) H56-1536

Flagqu L
Funcamp - HES - ok |
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10 - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAQ

Aos empregados que cumpram jomada legal de trabalho e que no exercicio de suas fungbes
ulilizem-se simultaneamente de terminal de computador e fone de ouvido, sera pago um adicio-
nal de 15% (guinze por cento) sobre seu salario normat.

11 - JORNADA DE TRABALHO
11.1 — Para os empregados cujo local de irabalho seja o Hospital Estadual Sumaré ficam esta-

belecidas as sequintes jornadas especials de frabalho:

| - Para os empregados dos setores de enfermagem e apoio, tais coma: recep¢ao, copa, cozi-
nha, lactario, lavanderia, impeza, manutengio, farmécia, portaria, seguranga e outros nao espe-
cificados, vigorario as seguintes jomadas especiais de trabalho:

a) Carga horéria de 180 horas mensais, regime de plantdo de 12 X 34 hs, sendo, 12 horas
de trabalho por 35 horas de descanso, com 03 folgas mensais para os empregados dos
perfodos diumos e nolumas;

hj Carga hordria de 180 horas mensais, regime de plantao de 08 horas diarias com 0 fok-
gas mensais;

c) Carga horéria de 40 horas semanals - 08 horas didrias realizadas de segunda 2 sexta-
feira, com sabados, domingos e feriados livres;

Paragrafo Unico:As 03 folgas previstas para os empregados que cumprem a carga horaria de
180 horas mensais, regime de plantdo de 12 X 36hs, sendo, 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso, bem coma, as 06 folgas previstas para os empregados que cumprem a carga hord-
ria de 180 hotas mensaie, regime de plantdo de 06 horas didrias, compensardo os seguintes
direitos: DRS's: feriados civis e religiosos, conforme arligo 3° da Lei 605/49 e Sumula 444 do
TST, com excecdo do feriado da categoria — 12 de maio; as horas exiras decomentes da aplica-
;o da jomada noturna reduzida, nos termos do art. 73, paragrafos 1° e 2° da CLT,; as horas
exiras eventualmente decorrentes do intervalo para refeigdo e descanso nos termos do art. 71,
paragrafos 3° e 4°, da CLT

|| - Para os empregados do setor de administrago tais como escritdrio, faturamento, contabili- pedg
dade, manutengao, jardinagem, costura e outros ndo especificados, vigorara a jomada de lraba- "{M .&‘P
lho de 40 horas semanais — 08 horas didrias, com sabados, domingos e feriados livres, | Ex

".- | _,.'I: ,.* /

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDEMENTD : ; ! I.-‘_i_
Americans; Fua Padre Epilinio Extevam , 510, Cerdea - (18] ME2-1680 Itapira; Fua da Penha, 318, Savodnionio - (1%)3863-0050 |
Amparg; Fua Washinglon s, 165, Cenlro - {18) 3807-5225 feu; Fua Benpmin Constand, 357, Centn = {11] $012-2355
Araraquara: Ay, Pradens de Marses, 872, Centro - (16) 33351218 Jurdiai; Rus Fangel Pestana, 1344, Centra - {11] 45505655
Arares: o Sacio Antonia, 113, M. Bebmden - (19 3541-5032 Limwéra: Rua Francisso F. da Rosa, 700, W1, §. Cristouam - {19) 3441-347 5
Posto Atend. Alftwis: Rua Jose Bim, 349, 1" andar, Centen - |11) 49123428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Cento - [14) 34131047
Pasin Atand. Braganga P2 Fuss Cel. Sssis Gongakes, E0S, Centrg - (11) M04-4277 - Pesto Atand. Mogi Guagu: Rus Mings Garais, 50, M. Cerenano - {19] 35184443
Dracena: Fua Edison Sikera Campes, 1.798, Centre - (18] 3521-5350 Peato Atend. Pinkal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (18] 35514135
Pendn Atend. Garea: Rua José Auousto Escobar, 345 - Centro - | 14] 34710102 Sdo Jodo B. Viste; R, Dom Duarle L & Siva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3576
Posio Atend. indsiatuba: Rua Cwealda Cruz, B8 - Centro - {1} JB250755 Tupd: B Caingangs, 404, Cantn |14) 1485.-1053
Pagina &
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Il - Para os empregados médicos mensalistas fica estabelecida a carga herania maxima de 40
horas semanais, & no limite de 12 horas diarias.

Paragrafo Terceiro: Ficam os empregados medicos mensalistas dispensados da marcagio do
ponto referente ao perindo de repouso e ou alimentago, cumprindo 03 horarios pré-assinalados,
constantes nos registros de ponto e ou quadro de horarios.

11,2 — Para os empregados cujo local de trabalho seja o AME - Ambulatério Médico de Espe-
cialidades - Santa Barbara D'Oeste ficam estabelecidas as seguintes jomadas especiais de
trabalho:

| - Para os empregados dos setores de enfermagem e apoio, tais como: recepedo, copa, cozi-
nha, limpeza, manutencao, farméacia, portaria, seguranga e oulros nao especificados, vigorarao
as seguintes jomadas especials de trabatho:
a) Carga horéria de 150 horas mensais — 06 horas diarias realizadas de segunda a sexta-
feira, com sabados, domingos e feriados livres.
b} Carga horéria de 40 horas semanais - 08 horas diérias realizadas de sequnda a sexla-
feira, com sabados, domingos e feriados fvres;

|| - Para 0s empregados do setor de administragao tais como escritona, faturamento, contabili-
dade, jardinagem, manutengio & outros ndo especificados, vigorara a jormada de trabalho de 40
hefas semanais - 08 horas diarias, com sabados, domingos e feriados livres.

lll - Para os empregados médicos mensalistas fica estabelecida a carga horaria maxima de 40
horas semanais, @ no limite de 12 horas diarias.

Paragrafo Unico: Ficam os empregados médicos mensalistas dispensados da marcagao do

ponto referante a0 pericdo de repouso efou alimentacao, cumprinda 0s horarios pré-assinalados,
constantes nos registros de ponto e ou quadro de horarios.

,-f.‘:
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SUBSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTO

Americana: Fua Padre Epfanis Estsvam , 510, Cenlro - {18} 3462-1650 Haplra: Sua da Pesha, 318, Santy Arionia - 18} 3663-0950
Amparo: Rua Washinglon Luis. 165, Cantro - (19) 3607-5225 It Fitsas Besniamin Constant, 357, Centro - (11) 40132856
Arsragquara; &y, Prudents de Morses, B72, Cenfro - (16) 1326-1218 Jundisi: Foss Fangel Pestana, 1344, Cantro - (11) 4585-8855

| Aroras: Fua Santo sninnic, 113, Jd. Bebwedens - [18) 1541-8032

Poato Atend, Atibaia: Rua Joss Bim, 140, 12 andar, Centro - {11} 4812-8458 Mariia: Rua Amazonas, BI, Centro - {14] J4131147

Posto Aand. Braganca P.; Rua Cel Assis Gongakves, 608, Cento - [17) 24044277
Dvacena: Fua Edion Sikeira Campos, 1.209, Centro - (18] 33215300

Posto Aand. Garca: Rua Josh Augesin Escobar, 345 - Centro - (14] #71-0103

Posto Atend. Indsiababa; Rua Jevakso Crug, 63 - Cenire - {19) 38250755 Tupd: Fua Caingangs, 401, Gendra {14} 3405-1835

Lirsgira: Fua Frangisco F, da Resa, 701, W1, 5, Cristovass - (18] M41-3473

Poste Mend. Mogi Guagu: Fua Mines Gerais, 50, Jd. Centendno - |19] 35184442
Posto Aend. Pinhal: Praga Rin Branco, 161, Centro - (193] 35314715
S30 Jodo B. Vista: . Dom Duarle L e Sive, 630, Bela Viste - [19) 3531-2670
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
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SEDE CENTRAL:
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Fone/Fax; (19) 3730-4277

12 - MODULO PLANTAQ MEDICO
O “médulo plantao médice”, remunerado por hora irabalhada, serd reajustado pelos mesmos
percentuais & nas mesmas datas constantes na cléusula terceira, conforme tabela abaixo:

Modulo  Plan- A partir de hpairde | Apairde | Apartirde | A partirde
t30 Médico 01/08/2015 01402015 | 01012016 | 010372016 | 01052016
| Valor Hora R§7682 | RSTEHN RE79.50 | RS 80,70 R$ 81,90 |

Paragrafo Primeiro: O “madule plantao médico” sera pago aos meédicos mensalistas que, alerm
de suas jornadas de trabalho, realizarem plantdes intemos, nas dependéncias da Hospital Esta-
dual Sumaré, nos sequintes dias e horarios:

a) De segunda & sexia-feira: das 12:00 as (7:00 horas
b} Aocs sabados, domingos e feriados: 08, 12 ou 24 horas

Paragrafo Segundo: O “médulo plantao medico’ também serd pago a0s médicos plantonistas,
contratados como horistas, que realizarem plantdes intemos, nas dependéncias do Hospital Es-
tadual Sumaré, nos seguintes dias e horanos:

a) Desegunda & sexta- felra: das 07:00 4s 19:00 e das 19:00 &s 07:00 horas

b) Aos sabados, domingos e feriados: 08, 12 ou 24 horas

Paragrafo Terceiro: Ficam os empregadas médicos plantonistas dispensados da marcagao do
ponto referente ao periodo de repouso efou alimentagao, cumprindo os hordrios pré-assinalados,
constantes nos registros de ponto e ou quadro de horanas.

13 - VALE-ALIMENTAGAO | CESTA-BASICA

Sera fomecido acs empregados 01 (um) Vale-Alimentacao/Cesta-Basica mensal no valor de RS
285,50 (duzentos e oitenta @ cinco reais e cinquenta centavos), através de cartao magnético /
aletrinica individual, provido de senha, a ser uliizado nas redes aulorizadas.

Paragrafo Primeiro: O empregado que possuir falta injustificada perdera o direito ac Vale-
Alimentacio/Cesta Basica do més da falta.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epfania Estevam , 510, Cenlro - {19 JeG2-1680

Amparg: Aua Wasringion Luis. 165, Gentro - [ 15] 075225

Araraguara: &v. Prudesie da WMoraes, 672, Canfra - [18) M-

Araras: Fua Sarto Astonio, 113, Jd. Bavedere - [15) 25415002

Posto Atend. Alibaia: Rua José Bim, 148, 7° andar, Canlra - [11) 44128425

Postn Atand, Braganga P.: s Cel. fssis Gongahms, 605, Cenlro - (11] 34044277
Orgcanac Fisa Edson Sheia Campos, 1.288, Centro - (18] J|2-EF2

Posto Atesd. Garca: Rua José Auguso Escobar, 385 - Carfra - {14} 24710103
Poste Asend, Indaistuba: R Dsvalde Crux, 53 - Cantro - (19) k= e

Hapira: Fous da Penha, 918, Santn Arkonis |18} IBE30EL
Hu: Pl Berfamin Constant, 357 Centra —[11) 40132656
Jundiai: Fosa Rangsl Pestana, 1344, Centro - (11) 45208855
Lisneien: Rua Francieco F. da Rosa, 701, V1. 3. Cristowam - (19 24483473
Marilia: Fusa Amazonas, B0, Cento - [14) 34131047
Pesto Atend. Mogi Guagu: Fua Mings Gerais. 50, Jd. Camesanio - [0} BB 1R
Pasto Atend, Pinhal: Praca Rio Branca, 161, Centn - (13} 35514135
Sho Joko B, Vista: R Com Duarte L & Tibea, B0, Bl View - (1%) 181 -3676
Tuph: Rua Cainganga, 401, Centra (14] 3406. 1936
Pagina T
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Paragrafo Segundo: Os empregados, que se afastarem por auxilio-doenga e aposentadoria por
invalidez temporaria, perderdo ¢ direito ao Vale-Alimentagdo/Cesta Basica apds 03 (Irés) meses
a contar do inicio do afastamento.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de afastamentos decorrentes de auxilio-doenca por acidente de
trabatho e licenga matemidade serd mantido o fomecimento do Vale-Alimentacio/Cesta Basica
durante todo o periodo de afastamento.

Paragrafo Quarto: Respeitadas as disposighes constantes desta clausula, o fomecimento do
a beneficio Vale-Alimentacao/Cesta Bésica ndo terd natureza salarial @ nem integrara a remunera-
Ao do empregado.

14 - INICIO DE FERIAS

As férias individuais ou coletivas nao poderdo iniciar aos sabades, domingos, feriados, dias ja
compensados ou dias entre feriados (pentes), devendo ser comunicada por escritd, com antecs-
déncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio das ferias.

15 - ADICIONAL NOTURNO

O frabalha noturna, compreendido exclusivamente das 22:00 as 0500 horas, sera remunerado
com o adicional de 30% (trinta por cento) em relagao ao trabalho diurng, sem prejuizo da redu-
a0 horéria estabelecida em lel.

16 - HOMOLOGAGOES

A FUNCAMP celebraré as homologagoes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados, preferencialmente, na Sede ou Sub-Sedes do Sindicato Profissional ora
acordante, observando-se as seguintes condigdes:

a) Na oportunidade devera a FUNCAMP apresentar copia das guias de recolhimento das
Contribuicdes Sindical e Assistencial, efetuadas a favor do Sindicato Profissicnal.

b) A FUNCAMP devera entregar 2o Sindicato Profissional que represente Seus emprega-
das, os documentos necassarios, mediante protocolo

¢) Fica resguardada a premogativa legal de, altemativamente ac disposto desta clausula, a
FUNCAMP efetuar as homologages no Orgdo Regional do Ministério do Trabalho.

I...
Le s

SUBSEDES E FOSTOS DE ATENDIMENTO

Asericana: Rua Sadre Eglang Estevam 510, Centrg - (19] 34621520 Mspira; Pt da Penha, 315, Sanio Antonko - (13} IBE 0D

Banpare: Rua Washisgton Luls, 165, Centra - [19) 38075225 Hu: Rua Banjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956
Ararsquara; i, Prodents da Moraes, 872, Centro - {16 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Cantro - (1) 4586-6655

Araran: Rua Sanfo Anlario, 113, Jd. Behvedere - {19} 3541-8032 Limelrs: Rua Francisca F. da Rosa, 701, V1 5, Gristovam - (15] 3413473
Posty Absrd, Mibais: Rua José Bim, 343, 1° andar, Ceniro - (11] #8124428 Marilia; Fua Asaronas, B0, Cenlra - (18] H131147

g a,"-'"

Postn Atesd, Bragana P.: Fua (st Assis Gongaives, 505, Canta - [11) 34064277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gersis, 50, Jd. Canfendria - (19] 3318-4442

Orseens: Fus Eduon Shwira Campas, 1.200, Cenden - [18) 3821-5352 Pagts Mend. Pinhal: Praca fio Brance, 161, Cantro - (19) 26314135
Posto Mend. Gargs: Rus José Auusio Escobar, 345 - Cantro - (14) M471-0103 Sk Jodo B, Vista: R, Dom Duarie L & Siva, 630, Bela Vita - {19} 3531-3578

Posts Aend, Indaistubs: Fua Osvaide Cra, 53 - Centro - (19] 38250755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Ceniro |14) 34051035
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d) Devera a FUNCAMP observar, o disposto na Lei 7.855 de 24/10/89, e as Instrugbes
Mormativas n° 03 e 04 do MTE de 2106/02 e 29/11/02.

17 — GARANTIA AD EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAD

Fica garantida a todos os empregados acidentados no trabalho a permanéncia na FUNCAME em
fungio compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragac anies percebida, desde
que, apbs o acidente, apresente de forma cumulativa, redugao de capacidade laboral atestada
pelo Orgao Oficial com incapacidade para o exercicic da fungdo anteriormente ocupada, pelo
peripdo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: Os irabalhadores na condiglio prevista no “capu” ficam obrigados a participar
do processo de reabilitagio profissional.

18 - ESTABILIDADE PROVISORIA AQ EMPREGADO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO
Ao empregado afastado pelo INSS para tratamento medico, ficam assegurados emprego e sala-
rio pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da alta medica.

19 - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante & assequrada estabilidade provisoria, salvo se confratada a titule experi-
mental ou por motive de justa causa para dispensa, desde o inicio da gestacao até 05 {cinco)
meses apis o parto.

20 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser comunicada por escrito, qualguer que sefa o motiva, sob
pena de gerar presungao de dispansa imotivada.

21 - CRITERIOS PARA AVISO PREVIO
Mo dia em que for enfregue o aviso prévio ao funcionano demitido, tera que constar do mesmo

s indenizado ou trabalhado; neste (ltimo caso, cabera ao empregado efetuar opgao pela redu-

co de 2:00 haras no comego ou no fim da jormada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias com- é p
dos a0 final do aviso, observando-se as seguintes condiges: 3 LF
Ld
+ .lf
SUBSEDES £ POSTOS DE ATENDIMENTO ' {7
Amsericana; Fua Padre Egilinio Estavamn , 510, Gentre - (193] J82-1830 Bapira: Fua da Penha, 315, Sanio Antonic - {19] 36530550 :
Apnparg; Fua Washisglon Luts, 165, Cerdro - {18) 18075225 Hu: Rua Benjamin Consland, 357, Centro - (1) 40H3-2855
Araraguara: Av. Prudenta de Morans, 872, Centro - (16) 3335-1215 Jundia: Rua Rangel Feslana, 1344, Cenba - [11) 4586-6655
Araras: Fus Sanio Arionio, 113, J4 Beleders - (19] 3541-8032 Limuira: Fous Feanciaoo F, da Fosa, 709, V1 5. Cristovam - [15) 34413473
Posio Atand. Aftsla: Fos Jost Bim, 349, 1% andar, Centm - (11) 44124428 Marilia: Rua Amazonas. 80, Canlre - (14) 3413-1147
Pesto Atend. Braganca P_: Fua Cal. Assis Gongahes, 503, Centro - (1] 34044377 Posto Atend, Mogi Guaqu: Fua Minaz Creeais, 50, Jd Cenlensio - (19) 18180442
Dracena: Fua Edison Sheaka Campos, 1.298, Cenlro - (18] 3621-5332 Posio Atend, Pinhal: Praga Rio Branca, 161, Cenbo - [19) 36514135
Pastn Aband, Garga: Fua José Augusto Escobar, 345 = Ceedro - [14) 34710103 Sja Jabs B. Vista: . Dom Duae L. a Sika, 630, Bea Visgta - (19) 26313675
Popte Atend. Indaistuba: Fua Csvaldn Cruz, 68 - Certrn - [10) 3826-0766 Tuph: Rua Caingangs, 401, Ceniro [14) 3458-1508
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a) O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obten-
20 de novo emprego, valendo o oltimo dia efefivamente trabalhado para célcubos de todas as
verbas,

b) A FUNCAMF devera constar do aviso prévio dado a seus empregados data, horério, local
para pagamento das verbas rescisorias.

22 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Observada as condighes mais favordveis previstas na Lei n® 12.506/2011, ao empregado com
mais de 40 (quarenta) anos de idade e que conte mais de 05 (cinco) ance de tempo de servigo
na FUNCAMP, se dispensado sem justa causa, serd paga uma indenizagio cormespondente a
100% {cem por cento) de seu salario, a ser satisfeita juntamente com as demals verbas resciso-
Mas.

23 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minime, 05 {cinco) anos de tempo de servico na FUNCAMP e que
s& encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o perfodeo exigido pela Previ-
déncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurada a
eslabilidade provisonia por esse periodo, desde gue o fato tenha sido previamente comunicado
por escrifo pelo empregada a FUNCAMP.

24- ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica asseguradoc o emprego ao empregado, em idade de prestacio de service militar obrigatdrio,
nclusive tiro de guerra, desde a publicacio do edital de convocacao (em data anteror & data da
dispensa) até 30 (rinta) dias apds o término do compromisso, salvo mituo acordo ou pedido de
demizsao com assisténcia do sindicato.

25 - UNIFORMES N
Os uniformes, roupas profissionais e calgados, quando exigidos pela FUNCAMP, serfo forneci: @'ﬁc*‘q
dos gratuitamente aos empregados, ficando estabelecidas as sequintes condighes: ] 3

a) Os uniformes fornecidos gratuitaments aos empregados deverdo ser devolvidos a FUNCAMP Fuge?]
quando da rescisdo contratual.
b} Em caso de nao devolugio dos uniformes, no prazo de 48 horas da data de desligamento da

FUNCAMP, os mesmos serdo cobrados na rescisao confratual. F, / . _
SUBSEDES E POSTODS DE ATEMDIMENTO ;/J ,(f‘
Americana; Rua Fadre Epifing Estevam |, 510, Centro - {19) 34621680 fimpira: Rua da Panha, 318, Santo Andonlo - [ 19) 38630850 /
Asnpara; Rua Washingfon Luis, 165, Cendro - [19) J807-5228 Hu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (1) 4073-2458
Araraquara: Ay. Prudems de Maraes, 877, Centro - (18] 33351218 Jundial: Fua Rangel Pestana, 1344, Cantro - [11) 4586-6655
Ararss: Rua Sanip Antonks, 113, M. Bekedas - (15) 3641-80G2 Limairac Fua Francisoo F.ga Rosa, 709, W1 5. Crislovam - (18) 344813473
Posta Atend. Atibaia: Rua José Bim, 248, 1 andar, Centro - |11} 44120428 Marilia: Rus Amazenas, 30, Cento - [14) 34131147
Posbo Ajend. Braganga P.; Rua Cel Assis Gorgakens, 05, Cant - (11) M4-4277  Posto Stand. Megl Guagu: fua Minas Garas, 50, Jd. Cenlerdnio - |19} 38154842
Dracena: Rus Edson Siveira Campaos, 1,299, Canka - [18) 3831.5382 Posta Atend. Pinhal: Praga Fio Branco, 161, Centro - {19] 36514135
Pasto Adend, Garga: o Joé Aoqusto Escobar, 345 — Centg - [14) 34710003 Sao Jodo B, Yista: R, Domn Duarde L e Sha, B30, Bela Vista - [19) 3631-3676
Pawbe Atend, Indaisfuba: Fua Cavaldn Cruz, &8 - Cante - [19) 38250755 Tapd: Rus Caingangs, 401, Centro (14] 3495-1908
F 10
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26- GRATIFICAGAD POR APOSENTADORIA

O empregado que conte, no minimo, 08 [ofto) anos de tempo de servigo na FUNCAMP, recebe-
ra, por ocasido de sua aposentadonia, uma gratificaclo de valor cormespondente a 100% {cem
por cento) de seu alitimo salario, independenta da continuagdo ou ndo do exercicio da funcéo.

27 - REEMEOLSO CRECHE

A FUNCAMP reembolsara seus empregados (pais ou maes), para cada fitho de até 01 {um) ano
de idade, a importancia mensal de até RS 187 66 (cento 2 oitenta e sete reais e sessenta e seis
cenfavos), para o inlernamento em creches ou instituicies analogas de sua fivre escofha, condi-
cionado o reembolso 4 comprovagio das despesas.

Paragrafo Unico:Em sendo o pai e & mae funciondrios da FUNCAMP, o reembalsc creche pre-
visto nesta clausula sera pago somente para um dos funcionarios,

28 - RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAD - INSS

A FUNCAMP devera preencher os Atestados de Afastamentos e Salanos @ as Relaces de Sals-
rios de Contribuigdes nos sequintes prazos maximos:

a) Para fins de auxilio doenga: 05 (cinca) dias.

b} Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

¢} A FUNCAMP devera entregar aos funcionarios dispensados e demissionarios, Relaches de
Salarios de Contribuicies no ato da dispensa.

29 - PROVAS ESCOLARES

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo
integral, sera parmitida a saida antecipada de 02 (duas) horas ao final do expediente, em dias de
provas escolares, condicionada a prévia comunicagio a FUNCAMP e posterior comprovagao por
atestado fornecida pela escola.

30 - EXAMES VESTIBULARES ﬁaﬁi‘_
Para prestacdc de exames vestibulares destinados a0 ingresso em cursos universitarios, em Li% =

g

estabelecimento de ensino oficial ou legalmente autorizado, sera aplicado o que dispde o artigo e
473da CLT.
L yia
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO i
Americana: Rua Fadre Epfinio Estevam , 510, Conlro - [T9) J862- 1680 lapira; Fua da Panha, 310, Santo Anonio - [15) J863-0950
Ampara: Rus Washingion Luis, 165, Cenlen - [12) 33075235 Huc Fus Berjamin Constant, 357, Centro = (11) 4013-2956
Ararsquars; Ay, Frocents de Moraes. 272, Centre - {16} 3335-1215 Jundiai: Fua Rangel Peslana, 1344, Cenlra - [11) 4586-6655
Araras: Fus Sando Amonia, 113, Jd. Behmedem - {19] 3581-8032 Limaira; Bia Franciseco F. da Riosa, 701, W1 5, Cristovam - (1) 2441.3473
Poado Adend. Aflaia: Fua José Bim, 349, 1° andsr, Centen - [11) 44124426 Marflia; Rua Amamnas, &0, Centro - (14) 34131147
Posto Atend. Breganga P.: Rua Cal Assis Gongabes, G053, Cantm - (1) H4-457  Posto Atend. Mogl Guagu: Rua Minas Geras, 50, Jd Cenienano - [15) 3016-4442
Dvacena: Rua Edison Sikera Campos, 1.208, Cendro - [18) 35215350 Posso Atond. Pinkal: Praga Rio Braneo, 164, Centea - [19) 36514135
Posto Atand. Garga: Fua José Augusio Escoter, 345 = Centro - (14) 34710103 Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duare L & Siva. 630, Bela Visi - (13) J631-3675
Posto Atend. Indaiateba; Rua Qsvakdo Gz, 68 - Cantne - (14] 38250755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Genvo |4} 34051135
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31 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A FUNCAMP devera fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que thes
fagam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das parcelas pagas & dos descontos efe-
luadas, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de copia do contrato de trabalho, mesma de
expernéncia, quando houver,

Paragrafo Primeiro: Os comprovantes de pagamentos (holerites), contendo a identificacdo das
verbas pagas e dos descontos efetuados, serdo disponibilizados por meio eletrénico, sendo que
0 acess0 aos mesmos se dara via rede mundial de computadores (internet), através do acesso
a0 sitio da FUNCAMP.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados da FUNCAMP o recebimenio dos com-
provantes de pagamentos (holerites) por meio de “documento fisica® (papel). Tal recebimento
ficara condicionado ao preenchimento e entrega, no Departamento de Recursos Humanos, de
formulario/requisicao a ser disponibilizado pela prépria FUNCAMP.

Paragrafo Terceiro: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite, que discriminara seu
nimera & as percentagens dos adicionals utilizados.

32 - CARTA DE REFERENCIA COM CONFIRMAGAD DE ULTIMO CARGO E TEMPO DE
TRABALHOC

A FUNCAMP, nas dispensas de empregado sem justa causa, quando solicitada, se obriga a
enfregar aos dispensados, carta de referéncia.

33 = AUXILIO FUNERAL

Ocomendo o falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido, desde que conte mais de 03 (trés) anos no emprego, a FUNCAMP concedera s
seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizagao correspon-
dente a 100% (cem por cento) do seu salaro mensal vigente a época do obito. aﬁc“k-

Paragrafo Unico: A indenizagdo ndo sera devida se a FUNCAMP mantiver contralo de seguro
de vida em favor do empregado, / .
/ -

L
e

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americira: s Padee Epitdnia Eslevam |, 510, Cendra - [19) 34621680

Ampare: Rua Washingion Luls, 165, Ceniro - (19) 36075225

Argraqasra; Ay, Prudente de Morssa, 872, Cenira - [16) 3335-120

Argras: Rua Santo Antoren, 113, 0, Batvedars - |10 3841-8032

Posio Atend. Atibaia; Fua Josi Bim, 383, 1% andar, Cenirg - (11] 44124453

Posto Abend, Braganga P.: Rus Cal, Aass 05, Canir - (1) 34044277
Dracena: Rua Edson Sheie Campos, 1295, Centro - (18] 3821-5302

Posio Aband, Garga: Fua Jogd Augusto Escobar, 345 - Cgeira - {14) 34710103
Posto Abend. ndaistuba: Rua Cavaldo Gz, 6% - Cenlro - {18) 38250755

o

Hapira: Rua da Fenha, 318, Sana Anlonds - (19) 3503-0950
Iha: Fuia Bengmin Constant 357, Cantro — (1] 6013-285
Jundisi: Rua Rangel Pestana, 1344, Canimy - |11] 45855255
Limseira; Rua Frandisco F. da Rosa, M1, V1. 5. Cristowarm - (19) 34473473
Maridia: Rua Amararas, B0, Canlra - {14] 34131147
Pagls Abemd. Mogl Guegu: Rus Minas Garais, 50, Jd. Canfanana - (19) 3318-4443
Posto Atend, Pimhal; Praga Rio Branco, 161, Canim - (1%) 36614135
580 Jado B. Vista: B Com Duarte L. e Sika, 530, Befa Vista - (19) 3831-1676
Tupd: Rua Caingangs, 401, Ceniro [14) 3456-1536
Pligina 12
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34 - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotactes deverd ser devohdda ao empregado no prazo maximo da
48:00 horas, A entrega de qualquer documento & FUNCAMP devera ser feila mediante recibo,
observando-se as seguintes condigbes:

a) A FUNCAMP devera manter a CTPS atualizada em relagao a férias, promogdes e outras anc-
tagies, inclusive das alteragbes salariais em suas épocas decorrentes de Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho.

b) A FUNCAMP devera anotar na CTPS, a cometa denominagao das fungdes, nao podendo ado-
tar nomes que discrepem destes.

35 - QUADRO DE AVISOS { PUBLICIDADE

a) A FUNCAMP afixara no quadro de avisos, as comunicages do Sindicato dos Empregados,
em local bem visivel aos empregados, mediante analise por parte do Selor de Recursos Huma-
nos do Hospital Estadual Sumaré,

bj O presentz instrumento deverd ser afixado no quadro de avisos, em local bem visivel aos
funcionarios, durante sua vigéncia.

36 - AUSENCIAS LEGAIS

Por forga deste acordo coletiva, as auséncias legais assim ficam estabelecidas:

a) 05 {cinco) dias consecutivos a partir da data do falecimento do cénjuge, pai, mae, fiho, neto,

irma0 ou pessoa que comprovatamente viva sob sua dependéncia econdmica.

b) 02 (dais) dias consecutivos a partir da data do falecimento de avis e bisavas.

¢) 05 (cinca) dias consecutivos, a partir da data de casamento.

d) 05 {cinco) dias consecutivas, a partir da data do nascimenta da filho.

g) Até 16 (dezesseis) horas por semesire, a fim de levar filho menor ac médico, condicionada

essa auséncia & comprovagao através de competente atestado medice, ou sem limite de idade,

se o fitho for invalido ou deficiente mental,

Paragrafo Unico: Para fins de especificagio da regra contida na lefra ‘e”, da presente clausula,

entende-se por semestre o periodo de 0182015 a 28022016, bem como O pariode de fﬁﬁ: Ay

01/03/2016 a 3110772016 e :
LR P,

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duragdo méaxima de 90 (noventa) dias.

I-'l- .I. ’ i ‘llll
# i ﬁ":ﬁ
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO i
Americans: Fua Padne Epfnia Estevam , 510, Centro - [18) J462-1680 {tapirn; Fua da Penha, 318, Sants hnionie - [19) 2630850
Ampara: Rua Waskingion Luls, 185, Centro - (19) 3807-5225 Ite: s Banjamin Constand, 357, Cantro - {11} &013-2356
Argraquara; Av. Prugents de Morses, BT2, Cenfro - (16) 3335-1218 Jurmsdini: Fus Rangel Pestana, 1344, Conkra - 1) 45555555
Araras: Fus Sanio Anoniz, 113, J. Betwedene - [10) 2541-8032 Limeira- Rua Francsco F_ da Rosa, 707, Wi 5, Cristovam - [18) 3441-347]
Poste Atend, Aibaia: Fua Joss Bim, 240, 12 andar, Centro - {11} 40128825 Marilia: Fiua Amazonas, 80, Centre - (14) 34131147
Posts Biend, Bragengs P.: Rua Cel Assls Gorgales, 605, Centro - (11) H04-4277 Poato Atond. Magl Guagu:; Fua Minas Geras, 50, Canlenais - (15 30 15-2447
Dracena; Rua Edison Sikeira Campos, 1,299, Centr - (18) 331-5350 Posto Abend, Pinhal; Praca Rio Branco, 181, Genta - [19) 36514135
Posto Mend. Garga: Rua Joss Augustn Escobar, 345 - Cenlro - {14] 34710100 San Jodo B. Vista: F. Dom Duarte L. & Jika, 630, Bela Visia - (19] 3631-2676
Posso Alsnd. Indaiabuba; Fua Oswaldo Cruz, B9 - Centro - {19) 38250755 Tuph: Rua Caingargs, 401, Centre (14) 3496-1536
iha 13
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38 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento das disposictes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1885, com a redagio
alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1887, regulamentada pelo Decreto n® 85.247,
de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério da FUNCAMP, a concessao aos
seus empregados do valor comespondente ao Vale Transporte podera ser feita afravés do pa-
gamento quinzenal antecipado em dinheiro até o Gltimo dia da quinzena anterior aquela a que o5
vales se referirem, Nesse caso, fica estabelecido o limite méximo de 2,5% (dois inteiros e cin-
qienta centésimos par cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Trans-
porte. Na hipitese de elevagao de tarifas, 8 FUNCAMP obriga-se a complementar a diferenga
por ocasido do pagamentio seguinte.

Paragrafo Primeiro: Em caso de ser uliizado o fomecimento do Vale Transporte atraves de
passes fomecidos por empresas concessiondrias, permanaecera o limite de desconto em &%

(seis por cento).

Paragrafo Segundo: Respeitadas as condigies constantes desta clausula, o fomecimenio do
vale transporte n&o terd natureza salarial e nem integrara a remuneragac do empregado.

39 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

A FUNCAMP descontara em folha de pagamento de seus empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles associados ou ndo, garantin-
do-se o direito de oposigdo escrita, a ser manifestada perante o Sindicato, no periodo de
06 de malo a 05 de junho de cada ano, conforme Acordo Judicial @ Aditamento celebrado com
o Ministério Piblico do Trabalho nos autos do processo n® 1555/2000 da 5* Vara do Trabalho de
Campinas, a tiwlo de contribuicdo assistencial, o equivalente a 6% (seis por cento) do salario-
base, dividido em 03 (irés) parcelas de 2,0% (dois por cento), nas competéncias de outu-
bro e dezembro de 2015e fevereiro de 2016, devendo ser recolhida impreterivelmente até o
10" (décimo) dia Gtil do més subseqlente.

Paragrafo Primeiro: A FUNCAMP remeterd ao sindicato profissional copia da guia de recolh-
mente da contribuicio assistencial, bem como da relagio que devera conter nomes e salanos-
base dos empregados, ate 20 (vinte) dias apos a data do recolhimento.

i i 4

; A
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD 7 Y
Americana: Rua Padre Epdanio Estesam | 5100 Centra - [18) 3462-1680 Itapira; Fun da Penha, 318, Santo Antonag - (18] 38530560
Ampare: Rua Washingion Luis, 165, Centro - (19] 3807-5225 u: Rus Benamis Conglard, 187, Cantro = {11} 8012-2856
Araraqears; Av, Prudente de Morses, T2, Ceniro - [16) 3335-1218 Jurdini: Fua Rangal Pestana, 1364, Centra - (1) 585-5804
Araras; Rua Sania Aniares, 113, Jd. Betvedare - (15) 15418032 Lisveira; Rua Francisco F. da Rasa, 701, V. & Crstovam - {19} 36413471
Posto Abend. Atibain: Rua Joss Bim, 343, 1% andar, Cenlrz - {11] #412-4422 Mariia: Fua Amazonss, B, Cerdro - [14) 3413-9 847

Pasto Atend. Braganca P.: Rua Cal, Assis Gongalves, 635, Centro - (11) 34044277 Posto Mend. Mogi Guagu: Ria Minas Gerais, 50, Jd. Camenano - [10) IR 15442

Dracend: Fug Edson Sheim Campos, 1.299, Centra - (18) 3821-5342 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Brance, 161, Centra - {19) 35514135

Posto Aerd. Garga: Rua José Augusio Escobar, 345 = Cenee - (14) 34710103 Sho Jodo B, Vista: R. Dom Duarle L e Sihva, 630, Bela Viala - [18) 3631-367%

Poste Aberd, Indaistuba: Fua Oavalde Cruz, 89 - Gendr - [19) 38350755 Tupd: Fua Cangangs, 401, Centro (14] 38605-1935

Funcamg - MES - ok
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Parigrafo Segundo: E facultada aos integrantes da categoria, de forma individual, a oposigao
an desconto da contribuicio assistencial, devendo ser protocolada diretaments junto & entidade
sindical, situada a Rua Duque de Caxias n® 368 - Centro - Campinas — 5P,

Paragrafo Terceiro: A FUNCAMP (Convénio Z328/HES) somente ndo providenciara o recolhi-
menta em relaglo aos empregados que constarem em lista nominal que Ihe for encaminhada
pelo Sindicato Profissional até o dia 15 de outubro de 2015, a qual dara autorizagao expressa
para que nao seja efetuado o desconto relativ &s Contribuiges previstas nesta clausula.

40 - MENSALIDADE SINDICAL

Ma forma do artigo 545 da C.L.T., a FUNCAMP descontara na folha de pagamento de seus em-
pregados, desde que por eles devidamente autorizados, os valores referentes a mensalidade
sindical, cujos valores ser3o repassados ao Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente a0
do dascaonto.

41 - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de quaisquer das cliusulas previsias neste instrumento, a FUNCAMP pa-
gara multa equivalente a 2% (dois por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por
infragao e enguanto esta perdurar, sendo gue a multa sera revertida a favor do gmpregado.

42 - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes Sindicais eleitos, independentemente dos cargos, que no estejam afastades de
suas funcdes na FUNCAMP, poderao ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragao, ale
05 {cinco) dias por ano, desde que avisada a FUNCAMP por escrito, pelo Sindicato, com ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) dias, para participarem de reunides, encontros, CONGressos,
negociaches coketivas, elc., e desde que comprovada a participagao.

Parigrafo Unico: Os trabalhadores que forem eleitos e afastados para cargos de fitulares do
Sindicato Profissional terdo licenca nio remunerada pelo periodo que s2 ausentarem do trabalho
no desempenho das fungdes para cumprimento do mandato sindical.

43 - TOLERANCIAS DE ENTRADAS E SAIDAS NO HORARIO DE TRABALHO
Serdo permitidas as seguintes tolerancias:

Americana: Rua Padsa Epitinio Eslevam , 510, Certro - (18] ME2-1680 apira: Fuua da Penha, 318, Safio Antorio! (19} 30630080/
Ampane: S Washinglan Luis, 165, Centro - {19) 38076225 fu; Rua Benjarmin Coratanl, 357, Cenire - [11) 4013-2055
Araraguara: kv, Prudente da Moraes, 872, Gento - (18] 33351218 Jundial; Rua Rargel Pestara, 1344, Cerdo - [11) 4506-8655

Araras: Fua Sanio Antonic, 113, X, Bebeeders - (15) 3541-8002

Poaty Aend, Atibaia: Rua Joss Bim, M0, 7 ardar, Gentra - [11) 44129425 Mharflia: Rua Amazonas, B, Centre - (14) 313-1147

Posta tdend. Bregances P.: Fua Cel Asais Gongakes, B0%, Cantm - (11) 34044277

Deneens; Run Edison Siveira Campos, 1,209, Cenir - (18] 3821-5362 Pesto Atend. Pinhal: Fraga Rio Branca, 161, Cento - (19) 6514135
Posto Mend. Gara: Rua Jos Augustn Escobar, 345 — Centro - (14) 34710103 5do Jodo B, Vista: R Gom Duare L, & Sila, 530, Baia Wista - (15) 2631-3678
Posta Mend. Indslabsba; Rua Osvalda Crue, B9 - Centro - {18} 38250755 Tupd: Rua Caingangs. 401, Centro | 14) 2456-1538

Funcamp - HES - ok
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Limeira: Fua Franciaco F.da Rosa, 701, V1 5. Crislovam - (19) 3441- 473

Pogio Atand. Mogi Gissgi: Rua Minas Gerais, 50, Jd Cenlenan - [15) 18184442
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15 minutas antecipados na entrada ao trabalho

15 minutos atrasados na entrada ao trabalho

05 minutes antecipados ao retorma do intervalo para descanso
15 minutos atrasados na saida do trabalho

B-pEom

44 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados in-
tervalo remunerado durante sua jornada, para permitir o recebimento. O empregado terd, igual-
mente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficio previdencigrio,

Paragrafo Unico: O intzrvalo mencionado ndo podera coincidic com aquels destinado ao repou-
50 e alimentacio.

45 - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizagio de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profizsional &, ao
mesma tempo, tambem sefam de interesse da FUNCAMP, os empregades poderdo se ausentar
do servigo por até 18 horas anuais, gue serdo consideradas, para todos os efeitos, como de
trabaiho.

Paragrafo Unico: A utilizagio das horas previstas no “caput” depende de prévia e expressa
autonzacio da FUNCAMP e posterior comprovag3o da freqUéncia do empregada.

46 - LICENGA MATERNIDADE
Em atendimento ao preceito constitucional, a FUNCAMP concedera licenga matemidade de 120
(cento @ vinte) dias.

Pardgrafo Unico: Durante o perioda de licenga maternidade ficam assegurados &s empregadas
todos os benaficios complementares que percebiam antes do afastamenio, we

47 - LICENGA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE b S
De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licen-
¢a maternidade, ressalvado o disposto no paragrafo 4° do artigo 2° da lei citada, fica es-

tabelecido que:
Facd e
SUBSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTO : f“
Americana; Rua Padme Epithnio Eslevam , 510, Cento - [19) 3463-1630 Eapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonia - |59} JBG30950
Ampary; Rus Washinglon Las, 165, Centro - {18} 38075225 Bu; Fua Benjarin Coralant, 357, Centro - [11) 4043-2856
Araraguara: by Prudenbe de Masaes, B72, Cenbo - (18] 3335-1218 Jundlal: Rua Rargal Pesiana, 1344, Confa - [11) 4686-6655
Araras: Fus Sanhy Antonio, 113, Jd. Bedvadera - [19) 18412007 Limeira: Rua Francies F.da Rosa, 704, Wi 5. Crislovam - (18 3841-3471
Posto Atend, Atibala: Fua Joss Bim, 349, 1° andar, Ceniro - {11} 4412-8425 Marika: Fua Amazonas, B, Cando - (14) 34131147
Posle Atend. Bragamga P.: Rua Cel Assis Gonpabees, B05, Ceno - [11) 084377 Posto Atend. Megi Guagu: Fua Minas Gerais, 50, M. Cemlaranio - [19) 38152442
Dracena: Rua Edson Siveira Campos, 1,289, Canyo - [10) 38215282 Posto Mend. Pinhal: Praga Ric Branco, 161, Cenmo - (11] 36514115
Posto Atend, Garga: Rua Josh Auusi Escobar, 345 - Centrg - (14) 4710703 %80 Jodo B, Yista: R. Dom Dusrie L ¢ Slva, 630, Bela ista - [19) 3631-3578
Pasto Afend. Indaistuba: Fua Oavaide Griz, 59 - Gentr - (19 38250758 Tupd; Rua Cangangs, 801, Certro (14] 34351935
P 16
£ UNCETE - :gl;u nk
il
AN

S/



g

ot
P44 V' &

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ

EREGLAT

SEDE CENTRAL:
FRua Dugue de Caxias, 358 - Centro Caixa Postal 488

CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site; htto:www sinsaude org, br
FonefFax: (15) 37304277

dt"'C“ATD ok

a) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 {um) ano de idade, o periodo de hcen-
a serd de 120 (cento & vinte) dias.

b) Mo caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano e até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias,

¢} No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (guatro) ancs até 8 (oito} anos
de kdade, o periedo de hoenga sera de 30 (frinta) dias.

43 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada a todos os empregades, estabilidade provisdria no emprego apés o relomo de
suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

49 - BANCO DE HORAS

A FUNCAMP podera adotar o sistema de Banco de Horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela cormespondents diminuigo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no pericdo de até (4 (quatro) meses, a referida compensaco,

Paragrafo Primeiro: A FUNCAMP podera optar pela compensagio no periodo destinado a con-
cessdo de férias, adicionando aos dias de férias os dias ou horas correspondentes 4 compensa-
¢a0 prevista nesta clausula, hipotess em que podera ser excedido o prazo de 04 meses a que se
refere o caput.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo confratual, ou apds decurso de prazo supra-
estabelecsdo, sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordindria, o traba-
fhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor do
salano na data da resclsdo, ou do efetvo pagamento, com o adicional de 50% (cinglenta por
cento), independentemente da quantidade de horas a serem pagas.

30 - MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.035/90, sobre a tolafidade
dos depisitos do FGTS, aos empregados imolivadamente dispensados do servigo apds sua
aposentadona peranta a Frevidéncia Social, desde que permanega trabalhando para a Funcamp
sem solugdo de continuidade.

Amaericana: Fua Paing Epefinio Estervam , 510, Centro - { 18} J462- 1680 ttapira; Rua da Panha, 318, Santo Anfonio - (15) i-EEC!I-I}E-i]

Amparo: Rua Washingien Luis, 165, Canba - [15) 3807-5225
Araraquara; Ay, Prudanie de Moraes, 872, Centro - (16} 3335-1218
Araras: Rum Santo Anfonio, 113, Jd Babmdan - (139) 3581-80532

Hue Fuss Basgamin Constant, 357, Canfea = (11) 4013-2258
Jundial: Rua Rangs! Pastana, 1344, Canire - (11) 4588-5256

Posto Atond. Abbaia: Fua José Bim, M5, 1" andar, Centen - [11) 44124420 Marilia; Fua Amazonas, 80, Centro - {14] 3413-1147

Poato Alend. Bregancs P.: Rua Cel Assis Gongales, 605, Centne - (1] 04457
Dracena; Rua Edison Sikera Campos, 1295, Canim - (18] 3821-5352
Posto Atand. Garga: Fua José Augusto Espater, 3435 - Cenlr - (14 34710103

Poato Alend. Indaiababa: Fua Oevaldo Cruz, 68 - Centro - (18} 38250755 Tupd: Rua Calngangs, 4041, Cantro [14) 2456-1536

I/ "
i’ J,J_- e 1 P
. kg ,{{
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD ’ .lI|l g JI}

Limaira: Bam Francisca F, da Rosa, 701, V1 5. Cristovar - (19) 3441.3473

Posin Atend, Mogl Gusgu: Rua Mnes Garals, 50, Jd. Cenbandrio - (15) 33 18-4442
Pesio Atand, Pinhal; Praca Rio Branga, 161, Cenir - [18) J661-4135
840 Jodo B. Vista: F. Dom Duare L. & Sika, 530, Bela vists - (15) 3631-3675
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Paragrafo Unico: A multa prevista no “capul’, ou seja, 40% (guarenta por cento) sobre a totali-
dade dos depdsitos do FGTS, também serd devida aos empregados que se aposentarem por
invalidez, sende que o depdsito devera ser feito no prazo de 10 (dez) dias apos o laudo medico.

51 - FERIADO DA CATEGORIA

Sera consideradoe feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "Dia
do Empregado em Estabelecimento de Servigo de Sadde”, na basa territorial do Sindicato Profis-
sional, resguardando-se, sempre, a prestagio de servigos, conforme escala prévia elaborada
pela administragao da instituicao,

Em decoméncia do feriado da categoria do dia 12 de maio de 2016, a instituido concedera uma
folga, a ser definida pela chefia entre os meses de maio a dezembro de 2016, a todes os empre-

gados da instituigio.
As horas referentes a este feriado ndo poderdo ser pagas, devendo o funcionario goza-las em

folga.

52 - REUNIOES TRIMESTRAIS
Dwrante a vigénecia deste Acordo, as parles se compromelem a realizar reunides trimestrais com
o abjetivo de discutir assuntos gerais de interesse dos funcionarios & do hospital

Paragrafo Unico: As referidas reunides deverdio ser agendadas mediante solicitagio do Sindica-
to com antecedéncia de 10 (dez) dias e serdo realizadas na Diretoria do Hospital Estadual da
Sumare.

53 - CONTROLE DE FREQUENCIA

Em cumprimento ac determinado na Portaria 373/2011 do MTE, fica acordado a manutengéo
dos atuais sistemas de confrole de frequéncia utilizados pelo Hospital Estadual Sumaré, apare-
Ihos de registro de horario eletrénico modelo Telematica CODIN 9000+ e o sistema Ronda Ponto

n .
~ Sénior e,pelo AME Santa Barbara D'Oeste, os aparelhos de registro de horano eletrénico mo- E“"‘ %,
delo Telematica CODIN MD 400 e o sistema Ronda Ponto = Sénior. .
E. por estarem jusias e acordadas, e para que produzam seuws devidos efeitos juridicos, assinam
as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, contendo o total de 19 {dezenove)
paginas seqlenciais, em 03 (trés) vias de iguais teor e forma, o qual devera ser depositado junto
{ f 7
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO S Y W
Americana: Rua Pardre Epfinio Esievam | 510, Centro < [15) 34621880 Itapira; Rua da Penha, 313, Sanfa Antonic - (18] 38830880 |
Amparg; Rua Wiashingion Luis, 165, Canfm - (15) 38075225 Iba: Rua Benpmin Congland, 357, Cenlne - {11} 4132850
Araraquara; fy. Prudents de Morses, 572, Cenlra - [16) 3335-1318 Jursdiai: Fus Rangel Pestana, 1344, Ceniro - |11) 4506-6655
Araras: Rua Samo Amonia, 113, Jd Bakedana - 18] 3541-8032 Limsirn: Rua Francsco . da Rosa, 70, W, & Crslaam - [18) 3441-3473
Posto Atend. Abbada: Fia Josa Bim, 345 1% andar, Cendro - (11] 44174438 Marilia; Rua Aerarones, B], Centra - {14) 341311947
Poato Aend. Braganga P.- Fus Cel Assis Gongabes, £05, Canbre - {11) 38M-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerats, 50, Jd. Camendarin - |10) J818-L442
Deacena: Fua Edison Sikaira Campes. 1,299, Centro - (18] 3821-55362 Paowxto Atend, Pinhal: Fraga Rino Branco, 161, Cenlro - {19) 38514935
Poato Alend. Gasca: Rua Joss Auguste Escobar, 344 - Cenmo - | 14) 34F1-0103 580 Joko B, Vista: R Dom Duane L. @ Sihay, 630, Bela \Visla - {18} 3631-35T6
Posto Alend. Indafababa: Rua Osvaldo Cruz, 6% - Centro - [15) J825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Cenbro (14) 3435-1950
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f SEDE CENTRAL:
"p L) £  RuaDugue de Cadas, 368 - Centro Caixa Postal 488
/4 & CEP: 13015-310 - Campinas - 5P Site: itp: Hwww sinsaude grg br
CA

" & Fone/Fax: (19) 37384277
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a0 Orgao competente da Delegacia Regional do Trabalho, em conformidade com o que dispde o
artigo 614 da Consolidago das Leis do Trabalho, e de acordo com a Portana n® 865, de
14/09/95 do Ministério do Trabalho.

™

Sumaré, 03 de navembro de 2015
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FI.IHDA;ED DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP
Prof, Dr. Fernando Sarti
Diretor Executivo
RG n®14.373.595 . CPF n"I 138.084.988-89

o

O R
P FIT L T
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE
Prof. Dr. Luiz Roberto Lopes
Superintendente
RG n® 7.631.351 - CPF n” 024.451.438-02
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGO DE SAUDE DE CAMPINAS
Leide Mengatti
Diretora Presidente
RG n® 7.562.383 - CPF n® 016.768.868-02
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICO DE SAUDE DE CAMPINAS
André Aparecido Pereira
Diretor Suplente
RG n® 33.438.379 - CPF n® 222.880.628-31

BUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD

Amaricana: Fua Fadrs Epfsnio Exteam , 510, Centra - [15) 3462-1680 Itapéra: Fua da Panha, 318, Santo Antonio - (13 IBEEE]

Ampara: Fua Washingion Luis, 165, Canim - (19] 3807-5225 [bu; Fua Benjamin Corglant, 387, Centre - [11) 4013-2855

Araragaana: Av. Prudente de Moraes, B72, Centro - (18) ¥335-1218 Jusdlal: Rua Rargnl Pestara, 1344, Gendo - [11) 4585-6655

Araras: Fug Santo Antonic, 113, Jd. Betwaders - [13) 2541-5032 Limetraz Rua Frameico F. da Aosa, 700, W1 5, Cristovam = (15) 3441- 1473

Poste Atend, Atibaia: Fua José Bim, 148, 1 andar, Cantro - [11) 44920428 Marilia: Rua Amazonas, &0, Cent - (14) 3131147

Posts Aend, Bragangs P.: Fua Col Assis Gangakes, 605, Cantro - (1) H04-4ET7 Posto Atend, Moyl Gusgu: Fua Minas Goms, 50, Jd. Cenlansng - (1) 18184442
Oracana; Rua Edison Sikera Campos, 1.289, Cantr - (15) 3821-5532 Pasin Aband, Pinhal: Praga Fio Brarca, 161, Centro - (19) 6518132

Foaba Atand. Garga: Fua Joss Augusic Eacahar, 345 = Ceniro - 18] 347 1-0105 %o Jodo B, Vista: . Dom Duarte L. @ Site, 630, Bela ista - (19) 30313676
Poato Amnd. indsiababa: Fua Cwealda Gz, 85 - Centro - {15 38250755 Tuph: Rua Caingangs, 401, Centro [14] MoE-1536
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SINTHCATO DOS EMPREGA DOs Ex ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAD

SEDE CENTRAL:

s Dugque de Caxivs, 363 - Denae Colxz Poste] 455
CEP: 13035310 = Camgines = 3 Silaz 'n_ulpﬂ'.'-.'w:.g,fms_lmmnrg:h-

FraoFac (19) 3730-4277

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA PELO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS pE SAUDE CAMPINAS, AOS

TRINTA DIAS DD MES DE MARGO DE DOIS MIL E OUINZE, AS DEZENOVE HORAS, EM
SUA SEDE , RUA DUGQUE DE CAXIAS, NUIMERO188, NA CIDADE DE CAMPINAS, EST DE
sAD PAULO, PARA APRECIACAO DA ORDEM DO _DIA COMSTANTE DG EDITAL DE
CONVOCAGAD PUBLICADD NG JORNAL AGORA SAD PAULD, DO DIA VINTE E TRES
NE MARCD DE DOIS MIL E QUINZE, A FL. B8-04.

Aps trinda d

ias do més de margo de dols mil e quinze, dando cumpimentc ao ediial

publicado na imprénsa sscrita, da Ambito estadusl, reuniram-se em Assembigis Geral
Sutraordinaria, os empregades em sstabelecimentos de senvigos de salde, representados peio

Sindicalo dos
SEDE a Rua

Empregados em Esiabelacimentos de Servigos de Satde da Campinas, em 5ua —
Dugue de Caxias, 368; para tralarem da seguinte ORDEM DO DiaA: 1 - Leitura,

discussic, aprovagde ou ndo da ata anterior; 2 - Leiwra, disrusedo, aprovasis ou nao pelos

trabalhadones

da paula de reivindicagbes a sef apresentada A0S sindicalos palronals ora

syecitados; a-) SINDHOSP - S|MDICATO 005 HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDEE
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE SAD PAULD,
siluado a Rua 24 de maio n? 208 na cidade de Sfo Paulo-5F; b-) SINDICATO DAS SANTAS
CASAS DE M!EERLC&FRDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADD DE SAD PAULD,
gituada na Rua Libsro Badart n® 158, 6 andar na cidade de 5dc Paulo — 5P e} SINDICATO
DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDEMTE
PRUDEMNTE, situada na pvenida dos Expediclonarics n® 4287, sala 201 ra cldade de Dracenad —

sp; d-) S

NDICATO DAS SANTAS CASAS OE MISERICORDIA E HOSPITALS

FILAMTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO, situada na gua Rul Barbosa n® 1.210 na cidada de
Ribelrdo Preto — 5F; e-) SINANGE — SINDICATO HACIOMAL DAS EMPRESAS OE MEDICINA
0E GRUPO situade na Avanida Paulista, m® 171, 11* andar na cidads de S3o Paulo-5F 1)
EINDG — SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ODONTOLOGIA DE GRUPC situada
na Avenida Paulista, n® 171, 117 andar nE cidade de S8o Paulo-5F, & g+l SIHDICATO
MACIOMAL DAS COUPERATIVAS DE SERVIGOS MEDICOS, siuado na Rua Maria Paula, n"

123, conjunio

452, Bela Vista, ra cidade de 530 Paula-SF, h-) SINDICATO PATRONAL DS

VETERINARIOS DO ESTADOC DE SAD PAULO, situado na Avenida Brigadeire Faria Lima, n®
1678, conjunte 1107, na cidade de S50 Paulo-SF bem como a lodas 8s demais anlidades de
represertagio acontmica e ampregadoras gue contraam gmpragados da categoria da Salde,
nem camo o5 esmsbelecimentos de servicos de salde gue celebraram nearda Coleive de
Trabaiho com essa Entidade Sindical Profissional, i-} SINDICATO DAS INSTITWGOES
BEMEFICIENTES, FILAMTROPICAS E RELISIOSAS KO ESTADO OE SAD PAULD, situado

np Rua da Consolagdo, n” 374, & andar, Certro, na cidade de 530 Paulp — SP: 3 - Aulprizagao ﬂ

ao Sindicalo

SURSERES E MOETOS nEATESDIRMENTD

Amcrleama: Bus Podrs Epilfiaw Oievam , 448, Centro - [10] 34621 Gx8 Taspiraz Rua da Penho, 318, Sansa Amonio- {19 IRE3-00E0 P.

Profissional para celebrar Acordos Coletves de Trabalho com todo = gualquer
|

h/lj
b

Ameparn; Rus Washingren Ly, (65, Sepim- LT 3E0T-5225 [z R Benjrems Coastart, 357, Cantrg - {11} 4013-2950
Ararzquara: Av, Prabeis {2 adona, ET2, Cantra - (16 3935-02LE Junciai R Hanpst Pesiesa, 1344, Cenire - {11 SEEETE LR
A rarass Bus Gaen Anibilo, 115, 1, tebvodon < (19} 3R41-K032 Limgiras R Fruselsos B, d Rugs, 701,V 5, Crislenam - [y 30071

Mogtn Afendl Alihaing Fam Joid Bim. 3%, 1® andas, Cenlio = F1 45 11-24 24 || alasfla; Bus dusaznnzs, 80, Centig SE1Ly R R-T1T

Pt A iced, Rrapangs B s Cel Assis Gierpalves, 603, Ceorira - {11 340H-LIT2
rneenzs Fun Blitan Sliveira Compos, 17354, Cgnye - (18] M2 5503
Panns Arcnil, Garpad Rus o Adsgusio Eecohar, 345 — Cemirn - [14) 3475-0183

Pouo Afend. [pdalsiubal Roa

Pasta hierl, Mo Guagm: Kua klina Gerais, 53 I, Copsnieio - (1] JEEE-2222
Pases Algal, Flnbal: Praga Rip Brasca, 1461, Cenoo NG ELHE

Saiu Judu B, Vista: AL Dom Dmarg L. e Silva, fi30, Hets Visw - (13] 183135746
Chaalcn Crez, 69 - e - {15 JELELTYS § Tupd: Rup Crimprags, S0, Cerie - [14] 34561 016
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clausuias aos empregadores CLAUSULA FRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - O
empregadoras concederdc um reajusie sakasizl de 20% (winta por canto), a parlir de 01 de Junha
de 2.015, a Incidir sotxe 05 saldrios do més de més de malo de 2015, ficando campensadas as
entecipaches salarsis concedidas no ceriodn, CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO
PROFISSIONAL DE INGRESSO - Ans smpregados admitidos 2 parir de 07/06/2015 fica
agtabelecido o seguinte salarie de ingresso, ressalvadas hipdteses mais peagficas, sendo ques
panhum funclonaério poderd parcebar saldrio inferod Bos ora gstahelecidos, ficando, tambem,
assegurado 8o empregado admitido para a vags de ouirp, despedido com oU S&m justa causs,
salario igual ao do trabaihados despedido eu, peélo manocs, a0 menor saliro page B OUWOS
trabaihadores que xercem a masma funcao, excluidas as vantagens pessoais: PROFISSIONAL
o0 SERVIGD DE APOIO: Auxlliar de Cozinha Servigo de Mutrigdo e Dietetica RS 1.430,00,
cozinhairalo) RS 1.630,00, Técnico de Mutlgio RS 3,080,00 Copeira RE 1,430,000 Mufricionisia
=< 5.050.00: Lactadsta RS 1.430.00; Audliar de lavandera R$ 1,430,00) Chicial de Lavanderia
RS 463000 Audliar de Limpaza RS 4.430,00; faxineirc RS 1.430,00; Camarelre RS 1.430,00
Coslureira RS 1.850,00; Ausiliar de Manutangio RS 1.650.00; Elatricista RS 7.420,00: Encanador
RS 242000, Engenheiro/Arguiieto RS 6.050,00; Jardineira RS 1.430.00; Marcenaifo R3
2.420,00; Oficial de Manulengio RS 2.420.00; Operacor de Caldeira RS 2.420,00: Pecreiro RS
2.420,00; Pintor R = 420.00; Tacnico Eletrénico R3 3.080,00; Técricao MeciEnles RS 3,080,900
Engenhairo Clinica RS 5.500,00; Auxliar de Farmacia I Almoxadifade RS 2.420,00; Reposilor RS
1.430,00; Téacnizo de Farmacia R$ 3.080,00; Farmacéutica RS 6.050,00; Marcbnsta R
4 430,00; Portairo RS 1.430,00; Recepcionisia RS 1.430,00: Seguranga R 1.430 00 Telelenlaia
RS 1.430,00; Vigia RS 1.430,00; Técnico em Seguranga do Trabalho RS 3.080,00; Técrico de
Enlermagem do Trabalhs RS 5.080,00; Auxilar de Enfermagem do Teabathe RS 2.420,00;
Enfermeire / Engenhelra do Trabalho RS 6.500,00; Motonsta Admiristrative RS 1.650,00;
Motorista de Ambuldncia RE 1,980.00, SERVICCS ADNINISTRATIVOS: Analista de Sistemas
RS 6.050,00; Assistente Administrativo RS 2.420,00; Auxiliar Admimistrativa B3 1.760,00; Auxiliar
de Arquive Medico RS 1.650,00; Auxlisr de Comgra RS 2.420,00; Auxiliar de Contebilidade RS
2 470 00: Auxliar de Faturamenio RS 2 420,00 Auxitiar Financelro R 2.420,00; Contador RS
§.050,00 Escriturario RS 1,760,000, Secretaria RS 3.080,00; Tecnlco em Contablidade R3
5 9a0.00: Técnico de Processamenio da Dacos RS 3.080.00, SERVIGOS DE ENFERMAGEM £
EORMACAD SUPERIOR: Assistente Social RS 5.050,00; Auxiliar de Sadde Sucal RF 1420007
Auailiar da Enfermagem R$ 2.420 00 Bidlego RS 6.050,00 Elomadico RS 5.050,00; Culdador RS
2420,00; Enfermelre especislista R% 8.600,00; Enfermeira Assistenciel RS 6,080,00; Enfermeiro
nlensivista RS 660000 Fisioterapeut= RS 5.030,00 Fonoaudidloge RS 6.050,00
nstrumertador Cirirgico RS 3.080,00 Psicdloge RS 6.050,00; Técnion de Enfermagen
Ecpecialista RS 3.520,00; Técnica de Enfarmagam Geral R3S 3.080,00 Técnico de Enfermagem
Intensivista RS 3.520,00, Teeric de Radiologia RS 3.080,00 Técnice em lmoblizagso Jlll

SUISENFS K MOSTOE e ATENDIMENTO ) {
Anrricasas Hua Tadre [pifialo Beievas 5, Cenmo - (19) 3862 165G | eagirer Runda Penha, 316, Sasse funtonio - {19 SEGI-0R50

Arnraguere; Ar, Paudenie de pomo, 372, Cortm- L1563 35151218 Jundialz Rus Hangel Ponsna, 1344, Ceare - LH1Y A SEG-0555
a1 Kua Saibo Anidein, 113, 14, Betveders - [15] 2311-B222 Limelras Run Prassisce F. da Rosa, 701, YL 5. Criswui - (15} 31 i
Pasin Abeinil, Alinaia Rus fasd P 359, 17 sndar, Cevrn - (11 Lb12-H2E Slmeitiaz s Amaznnes, 30, Cesga - (143 351R-1147

Posin Alend, Bragsnga P Ru ], Aty Gongubes, 08, Centrge (| I HE=27Y | Posm Adpeal. Alogt Guagur Him hiing Gerafe, 500, Comerdsio « {19] JELE44AT

Amiparns R Wiskingion Luls, 165, Ceniro - [15) 3807-5113 | finrs Faza Thenjamin Constnst, 357, Derdng -1 1} A L3150

firncenas B Ddken Silveize Campres, 1299, Centra — (1B} 3E11-5352 | i'oste Atend, Finhal: Prags Rio Bancy, 161, Centig - {11 3685 1-H335
oo Asrad. Carpad Bua okt Acpualo Exeulu, 45 — Ceneo - £ 14 32700102 5o Jodn B, Vistan it Deom Dumre L. « Silva, 430, el Vista - (35) 35212674
Fasta Aewd, Bidaiztabe; Sea Clavalin Cruz, &8 - Cenbea < {3%) BEI50745 “Tugd? Rus Cnyangs, 4045, Cemine - 14) FER-1 30
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respectivamente, até 05 de julho e 03 de dezemars de 2.015 e 05 de margo de 2,016, em conta
vinculada junto & CAIXA ECOMOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS
EMPEEGADOS EM ESTABELECIMENTOS ODE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, fudo
conforme GR {Guia de Recclhimenia) a ser expedida pelo SIKNDICATO, nas mencienadas
épocas, padendo os recolhimerlos ser efeluados direlaments oo SINDICATO  elou suas
SUBSEDES. A falta do recolhimanto nos prazos esltabelecidos acarretara acréscima de 2009
{vinte por cenia), jurcs de 1% (Um pof cento) 2o mes & atualzagda monetdria na forma da lel, a
sarem suporlados pelo empregador em faver doe Sindicalo Profissional. E facultads aos
infeqgrantes da categora a oposigio a presenie Confribuicao Lesisiencial, na forma da
precedente normative o® 32, do E. TRT da 13* Regiac. No prazo de 30 (irinta) dias & conlar da
daia do recolhimenio, os empregadores encaminhardo ao Sindicalc Profissionzl, tma cépla de
Gula de Recolhimento {GR) e uma Relagds Nominsl (RE) de tedos os que ienham sofrido o
descants menconande-se a funcao exercida, o provents e valor da conlribuigaa podendo a RE
ser subsiifuida pela folha de pagamenio. B-} CONTRIBUIGAD COMNFEDERATIVA - Os
empragadores se obrigam a procader aos desconlos da Contttbuichic Confederaliva na
impartancia de 2% (dois por cento] dos saldrios dos seus empregados, a0 més, determinads
pelo Sindicaio Prafissional, garantindo-ze o direlte de oposigao agcrita @ manifestada peranie o
Sirdicate Profissional em sua sede ou subsedes, rno perlode de O de maio 3 03 de junha de
2015 conforme acordo judicial celebrada nas aftes do processo n® 1,555/2000 da 5% Wara do
Trabalho de Campinas, em agao civel publica promavida pelo Minlstérie Publico do Trabalho da
15* Reglie; devendo prsceder o recolhimento ate o dia 05 (cinco) do més subseqlente ao
cescante em conta vinculsda junta 3 CAIXA ECONOMICA FEDERAL em faver ce SINDICATO
Dos EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS:
tuda eanforme GR (Guia de Recolnimento) @ ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas
apocas, podends os recolhimentos  ser efetuados diretamenta no SINDICATD  efou suas
SUUESEDES. A faltz da recolhimenio nos prazos eslabelecidos acamretara acréscimo de 20%
fvinte por centa), jures da 1% {um por cente) ae més e atualizacdy manetana na forma da lad, a
seram suportades pele emperegador em favor do Sindicato Profissional, Mo prazo de 30 (tinta)
dizs a conlar da data do recolhimento, os empregadores, encaminhardo ag Sindicato
Profissional, uma copia da Guia de Recolkimenio (GR) @ uma Relagde Nominal de Empregados
(RE} de todos gue tenham soffido o desconlo mepcionado-se 2 fungio exercida, o provenla e o
vajar da confribuicda podende a RE ser subsiiuida pela folha cde pagamenio. C-)
E‘:GMTF{EEUlCﬂD EDUCACIOMNAL para o INSTITUTO DE SAUDE INTEGRADA — 151, As
empresa recolherlo As suas expensas, dirstamente para o Instifulo de Saude Integrada — 151,
vigando subsidiar & realizagdo de Programas de Treinamentos, Curalificacio v Regualficagia
dos Trahalhkadores da Sadde na Norma Regulamentadora n° 32 do MTE, uma contribuicdo ma
importe de 6% (sels por cento), da folha de pagamento do més de seiembro de 2015, cufo

EURSENES £ MOST0S BE ATENUMENTE

Aneriesnar Rua Padre Epiffinis Estevum , 510, Crarm = {19 34631550 Liapicas Moa da Meaha, 318, Soabs Arndosio - (9] JRE65-0R50
Aomparn: Raa Washington s, (65, Cented - 19 1807-5125 Binz Kia Renjemein Conglees, 357, Ceneen - (31] 20132358
At raara: A Prudonte Ju Moracs, 5§72, Ceawa - (28] 33551218 Jundial: Res Range! Pesienn, 584, Centra - (1 1] A558-6555

Ariran; Zog Sanin .-'\.n!ii'rﬁ.l' 113, Id, Belvedere - {19 354]-8002

DPla Atead. Avitaba: B doed Rim, 347, 1° asdar, Cenug = {11 44120435 Mg riting Rea Amuomnas, B3, Ceoue « (18] 32 L0 147

usta & lend, Bragangs 1.2 R Gl Asaly Songalves, 605 Contin - (18] 34824277

Drapenat Hun Fdlsnn Sihveim Camped, 1200, Cenwo= (1B} IEZ55492 Feato Alend. Finkald Praga o Branco, 161, Centre - {L¥) 36511135

Faare & leitd. Cereas Hes kit Aegusio Eseobar, 348 = Cectm - (143 34750103

Poass Adend. Tedatetuba: Rus Opmide Cruz, 69 - Contie - {17 JEZSATSS i Tepdi Mua Coinpaege, SO0, Cesre - {14} 34961056

Limcrat Rua Frosaeisco F, dz Pega, 701, V1§, Critormm - [17] M4 13573

|

Fevis Avend. Mapl Guzoe: Rua Miras Gerady, 50 0, Coslesirio - {10) 19120841

S0 Jedo B, Visia: B, Dom Deane L. e Siten, §0. Dela Visie - [15) 363 1-30746
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partir da datada de viggncia do presente imstrumenta normative, devends ainda remetar 20
mesma, até o décime dis O do més subseguente 2o primeirs més de racolhimento, uma
ralagdo completa e 0 nitmero da CTPS ge todos os 5&US empregades, 8 apds a dala do primeiro
ecolhimanta, uma relagdo mensal de admissdes & derissdes ocorridas, Parigrafo Primeira:
Com o5 valores orundos cosfe recalhimenta @ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE cAlIDE DE CAMPINAS se compromers 3 eontratar
& manter durante a vigéncla cessa Cconvencaa Coletiva gde Trabalho, ums apdlice de sequro de
scidenies pessoais em grupo, para iodas o3 empregados canstantes da relagio nominal orevisla
ne ‘capul’ desta clausula, responsablizando-se por todas as providéncias administrativas para
jormakzacde da referids aptiice, conlrole dos nagamentss, inclusive das indenizago®s 80
segurado ocu Seus dependeniss na hipotese de acorréncia de sinisiros, conforme condigtes
pslipuladas, isentanda oS empregadores de toda espécie de responsabliidace advinda da
~antratacan do prasante sagure, Paragrafo Segunde -0 recalhimenta da quantia estipulads no
“capul” far-se-d até o 15° dia 0il 4a més subsaquenie ao de referéncia, afravés de bolels
bancarlo ou de outra forma que malhar atenda Bos inleresses ineais, devendo o rafarida
documenls de arrecadagan ser encaminhads pelo SINDICATS DOS EMPREGADDS EM
cETABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS aos empregadafes, com
anfecedéncia minima de guinze dias.Paragrafo Terceiro — Em 0250 de descumprimento dests
Aausula a mulla sera de 10%% (dezx por cento), incldenta sobre o montanie devido, Paragrafo
guarte — As coberuras, heneficios, beneficiaries, sinistro e fiecas excluidos estdo inserdos na
aptlice de segurcs de acidentes pessosis &m grups, parle irtegrante da presente clausula,
fnsrando o anexo - | - da presentg Convencao Coleliva de Trabalho, ficando estipulads desde
logo que as coberturas somenie lerdo velidade durante o lempa em Que o proponante estiver
axprcandn @5 atvidades de trabalho com racolhimento das mensalidades por seu empregadar,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAD DO CONTRATO
OE TRABALHO - O saldo de saldrio do pericde trabalhado anles do avisc grévia e do perigdo
da aviso prévic lrabalhade, quanda for o caso, deverd ser paga par gcasiao do pagamento geral
dos demais empregados, se a homalogagac da rescisdo ndo se der antes dests falo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA -EMPREGADC COM |DADE DE PRESTAGAQ DO SERVICO
MILITAR - A-) Serdo garanlidos emprego & galdrio ae empregado em idade de presiagEc go
servico mililar, desde o slistamento alé @ incomoracac & nas 30 {irinta) dias apds o dealizamenio
da unidade em que serviy, além do avisa prévic estabelecido na CLT; B A gara niia de empiego
amrd exiensiva ao empregado gue astiver saruindo no liro de gussra;C-) Havende coincicéncia
enfre o koréno fa presiacio do tiro de guerra com o hordric de frabalha, ¢ empregado n3o
sofrerd desconlo do descanso semanal remunesado (D5R) e de ferados respectivos, 8m razao
das haras nie trabslhadas por este metlve, A esse emprégaco ndo sera impedida a prestagac
de sarvico no restante da Jornada, CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGD
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da até 05 (cinca) dias por MEs, mediante comunicagds, par ascrita, com sntecedéncia minima de

07 [=ete) dias, sem prejulzo da3 saldrips decomeantes,
Ao evento, Paragrafo Primeiro - Hesnnhaca-58

difgentes sindicais pleitos pare compo” 3 aiual diretora,
suas insialagies acs cingentes sindicais, por até dals
para divulgagio do irabalhc sindical e realizagdo de carmpanhas associslivas.
AFASTAMENTO

empregadores permitirao livre acesso a3
dias por méas, :
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -

dasde que sefz compravads 2 participagag
4 |egalidade dos mandates de todos os
Paragrafo Segunde — Os

DE DIRIGENTE SINDICAL PARA

MANDATO - Os empragadoras deverdo conslderar senigo glative, embora Sem FEMUNSracae,

periodo de afastamenta de gté 03 {lrés) empregades de cads um

mandalos sindicals, CLAUSULA VIGESIM

AMBIENTE DE TRABALHO - A«

dalas, para o desempenho de

A CUARTA - SAUDE E SEGURANGA NO

CARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA: O empregadar

arontied @o "cipeira" (Hlulares e su lentes) emprego e saldrios, nos mesmaos moldes das
= |

garantias sindicals gstabelecidas em ‘el
comunicarde ao Sindicalo Frafissional,

B9 ELEIGAQ DA CIPA: Os empregadores

por escrito, com 43 fquarents e cinco) dias de

da CiPA e, decomidos rBs dias da data da

anlecedéncia s data das plaizhes dos mamores
slelciic, guais os membres elefios para comper CclPA, A sleicie serd organizada e fiscalizada
pelo Sindicate, C-) TREINAMENTOS: Os empregadores realizario trelnamentos scbre sadde &
SequUranGa No 3m banta de lrabaiho em parcsnia com o Sindicato Profissional. D-) CAMPAMHAL
s empregadores & o Sindicalo Erofisslonal, em parcera, reaiizarad campannas de
~onscieatizacde dos lrabalhadores sobre @ prévengio de geidentes do trabalho & G0ENGES
ocupacionals nc setor da Saide.E-) COMITE BIFARTITE: As pares manterSo um comiis
hipartite para avaliar @ discutir a5 questfes de salde e seguEnga no frabalho, bam como
aquelas gue afelem a integridada fisica e psicoldgica dos irahalhaderes da Saiude. F-} NR-3Z
Qs empregadores e compromelem 2 implementar na Norma Regulamentadora n® 33 que
eslabaiece @ seguranca @ satde do trabalho em servigo de satide, CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - FORMECIMENTO DE UNIFORMES Os empregadores gue exiglem  dos
empregados ¢ uso de uniformes e ouiras peqas especiais de vesiudrio ficam obrigades ac
respective fornecimento, gratutamente. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMECIMENTO DE
MATERIAL PARA PRESTAGAO DE SERVICOS Os empregadorss fomecarao  aos
ampregadas, gratullamenta, tode 9 material indispansivel ac exerciclo das alividades desles.
CLAUSULA VIGESINMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ECUIPAMENTO DE PROTEGAOD - Os
empregadores formecerag 303 empregades, gratuitamente, W0C0S 05 aquipamenios de prolegic
para o exercicio das raspectivas fungdes, na confermidade da legistagio scbre higians,
seguranga e medicing do tabalho, sendo obrigatério o Uso pelo empregado, GLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - INTERRUPGDES DO TRABALHD - AS interruggdes do trabalho de
responsabilidade do empregader, caso forluito ou forca maior, nfo poderdo ser descontadas ou
compensadas pasterormente.
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avigo prévio, 3 ampresa devera observar 3 proporcionalidade entrz @ gquanticade de diae de
auedkncla e ao aviso concedido, flecando assim fixados: Avizo prévie de 30 (ldnta) dias EEra
concedido 7 (sete) dlas carridos para cada trés dias de acréscimos, o ampregadas fare [uz 3
avsentar um dia. §) Mo caso de pedide de demissio, o empregads devera cumprir o avize prévia
de 30 (trinta) dizs. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAD A-) Os empregadores
que ierham enlre seus ampregados mulheres acima de 16 { dezesseis } anos, manterao, no
local de trabalhe, ums sala do amamenizgio  ou bergario para cfiangas no parfode de
smamentacdo; B-] £ garanfide as mulheres, no perlodo de amamentagie, o recebiments de
saldric sem presiacioc de servigo, quandd ¢ empregacor nao cumprir com as detarminacies
actabelecidas ro flem "a". CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BERCARIO-CRECHE - Os
empregadores manterdo no local de trabaiho um bercario cu creche para os filhos dos
funcionaros, desde o nuscimento até 05 (cinco) =nos da ldade, com forneckmento Jde
allmentacao, podendo @& creche ocal ser substifuida por convénios, de conformidade com a
Pararia 3296/EE. ou AJUDA-CRECHE no valor equivalente & 20% (vinte por cento) da salario da
fungde, par més e por fho. CLAUSULA TRIGESIMA O/TAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Os empregadores deverdo aceilar 03 alestados médicos ¢ odontoiogicos
ou declaragéa de comparecimento passados por facultatives do Sindicate Profissional, 3US ou
sanvenin médico. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO OE REMEDIOS - Os
estabaledmentos de sadde, medlante apresentasdo de recefta médica, fomecerdo, a prego da
susle, 05 remédios 3 seus empregados a dependenies diretas, desde que tais remédios sajam
padronizadas pelo estabelecimento do empregador. CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSGS
PROFISSIOMALIZANTES - Os esiabelecimentos de servigos de sadde abrangidos pelo
sresente Instrumento normative permitiric ags empregados livie acesso a CUrZ0S de formagao
basica, formacdo profissional e aperfeigoamante profissional a serem ministrados scb =
responsabiidade do Instituto de SaGde Inlegrads - ISL Para tanto, ficam os empragsdores
comoromalidas a centribulr para com a Entidade Sindical Profissional com 9%(nove por cenlo]
de sus folka de pagamento de saldros, bruta, em duas parcelas de 4.5%(quetro e meio por
canta} nos meses de Julho de 2035 @ Janelro de 2016, Paragrafe Unico: Cs valores devidos na
caput deverds ser recothidos nos dia 05 de agoslo de 2015 & 05 de fevereiio de 2076, atraves
de boleto bancarda emitido pela Entidade Sindical Profissional ou diretamente na sede ou
subsedas dp Sindicate Profissional. Casc ndo safisfagam o pagamento no prazo mencignado
sera deyida multa d= 20% ao més, Juros de 1% ao més & corr@gas monetdta pela taxz Sellc,
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICC HOSPITALAR - Os
empregadoras concederio & ludos os seus empregados, assisténcia medico-hosplalar gratuila,
com direlto @ quarto privativa nos casos de intemagdo, A assisténola médico-hospitalar podera
sor concedida stravées dos planos de saldde comercislizedos pelo empregador. Pardgrafo
Primeiro: Case o empregado for beneficidrio de culre plans de sande dovera fazer opgas, sw<1/
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s@guUrEnsa, recepcan, spcretara de selore oulros ndo especificados: A-) 150 (cento & cinguenta)
horas mensals e 3¢ (trinta} herss semanais. 7 12 ¥ 36, ou $e&'s, doze horas da trabalho por
tinta = seis horas de descanso, considerando-se o hordtio nolurme e diimo conforme
astabelecida em lsi, com 05 (cinco) folgas mensais, compansados todos os ferdados civis &
religiosos, com excegdo ao previsto na ciausula quinquagésima primeira do presente acorde,
com 1 fuma) hora de infervals pars alimantagio e descanso incluses na referida jornaca; 1) B
horas digrias, para o pedodo divrne, com 10 {dex) falgas mersals, compensados todos os
fariades civis e religiosos, com exceqdo ao previsto na clausuia guinguagésima primeaira do
presente acords Som 15 {quinze) minules de intervelo para alimentagdo & descanso fnciusas na
~ referda jornada. Il - nDh’imrSTFmt;iD [tis como! recursos humznosidepariamanios passosl,
faturamernte e contabildade); A-) 200 (duzentas) horas mensais e 40 horss semanals, com
sibados, domingos e feriados fivies, Kl — FORMAGCAC SUPERIOR A-) 200 (duzentas) horas
mansais & 40 horas semanais, com sabzdos, dominges e fedados [vres. Pardgrafo dnico:
devera ser obsa~vada a redugio da fornads de trabalho para as proflasfes reguiamantadas,
corforme previsio na respectiva lei, CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA
CATEGORIA - Sera considerado "feriade da categorla”, o dia 12 ce maic, data em que se
comamerard o “Dia do Empregade em Estabslecimento de Servigos de Saude’, na base
tarritadial abrangida pele Sindicate Profissional, resguardando sempre a prestace de servigos,
confarme escala prévia elaborada pelo empregador, salvaguardando ao empregacs que prestar
servicos nesse dia o direlle de compensagao ou de receher as horas irabalhadas cormo exiras,
garaniindo-se de qualquer forma uma folga a maks ao empregado no més de maio. CLAUSULA
aUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA - Mo ceso de descumprimenio de gualsquer
chrigecdes previstes no presenie, 3 paris infatora pagard 20 prejudicado multa de 10% (dez por
gento) de menor salario da categoria, excaglo feilas as clausulas gue contenham mulia
especiica, CLAUSULA QOINQUAGESIMA TERCEIRA - MAC DE OBRA LOCADA - Ficam
proibidas a coniratagdo de mio de obra locada, ressalvadas as hipétases previstas nas Lals n®s.
§019/T4 & 7,102/82, bem como a terceirizacio e 2 contratagiio de cooperativas de trabalbho pars
qualquer fim. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CURSOS E REUMNIOES
OBERIGATORIAS - Quando realizades fora do hordrde normal, os cursos e reunibes cbrigatorios
terao seu tempa remunerade come trabalho extraordindrio, com cfereciments de vals transporte.
CLAUSULA OUINGUAGESIMA QUINTA — GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS
Fleam garantides os salirios e os consectarios legals 2o empregado despedide, sem jusis
causa, por 85 (noverta) diss & contar da assinaiura do presente instrumsanio coletivo, ow, fica
defardo @ garantia e saldros consectarios ac empregado despadido sem justa causa desde a
data de juigamento do dissidia coletivo até S0 [moventa) dias apos @ publicag=o do actrdio,
imitade periodo total bd 120 [cento e vinta) dias loftais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA
- RETENCAD DA CTPS — INDENIZAGCAD - Sera devida ac empregado a lhcenlzaglo
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medicacio psra célicas  menstruals] encefzlets mensitual; enxaguecz e oulros tens
descrminiados pela MR-32. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA . LICENGA PARA
TRASALMADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA OU VIOLENCIA DOMESTICA - Os
empregadores vincUlacos a0 presenis instrumento coleliva consaderdo licenga regrivnasrada para
irabalhadores vitimas de violénela de qualquer tipe, inclusive a domestica, gue apresentanam
beiatim de ocomincia para gue tanham condigles de sa recuperar fisica e psicologicamenta,
bem come ‘emar as providencias que o caso reguer, CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -
ISONOMIA SALARIAL = Independente do tenpe de senvigo, fica garantids igoramla salarial
entre empregadas dos sexa feminino e masculing que exergam s mesma fungao. Paragrafo
Gnieo: A isonamia de que trata o “caput” lara coma referencla oz maiores valores e as malhores
condicdes em que os referidos salarios sdo praticados pelo empregader. CLAUSULA
SEXAGESIMA SETiMA — COMISSOES FERMANENTES ~ Us ampregadores ¢ o Sindicato de
classe prefissional constitulrdo comissBes permanentes, por estabelecimenlos de servigos og
safide com dois representantes do  sindicato  profisslonsl; Cluatre  representanics  oos
emprégados e quairo representantes 1o0s erpregadores para apuragas de alos infracionals de
assédio moral e sexual, bem como, disciminagio de género, raga € atnia, coorldo no ambienie
- trabalho, CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — DIVERSIDADE — Naa havara desigualdade
salarial @ de oporunidades, inclusive de admissdc ao fradatha, por motive de sexo, m@mea,
orientacio sexual, religiie, convicedes polilicas & filosdficas. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA
_ PROTEGCAO DA MULHER EM RAZAO DE EFEITOS A SAUDE DECORRENTES DE
EXFOSIGAD A AGENTES FISICOS, BIOLOGICOS, QUIMICOS E RADIOATIVOE - As
empresas adctarde especiais medidas da protecBo & suas colaboradoras no locante aos
zgenies nocivos a salde, com especial observacio da NR-32. CLAUSULA SEPTUAG ESIMA =
PPRA [ PCMSO — Os empregadores afualizardo permanentementa, ou, mUM prazo maximao de
até 1 (um) 8no, o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais = PFRA - atraves dos seu
Servico de Seguranga e Medicing do Trabalno: Faragrafo primeiro: O% empregadares se
comprometem & implementar as Intervenghes {écnicgs necessahas para sliminacia ou
mirimizacda de risco ccupacional identificado como prejudiclals &8s mulheres @ os empregados
de maneira geral, Paragrafo segundo: As empresas se gbrigam a promover avaliegéo
ambiental, com meniioramento dando cincia dos resultacos ao sindicalo prefissional 180 ogo o8
seceba, Pardgrafo terceiro: OS empragscoras S compromeatern 3 informar, por escrilo, aos
trabathadores, principaimente as trabathadoras racém admilidas, cos Mseos o sadde exisbanies
na amblents de rabalho, bem como 2 descrico das aiividades que serdo desenvalvidas. Esse
procedimento devera ser repetido toda vez gue houver aiteragdo de fungao, atividads ou local de
vrabalho, Paragrafo guarto: A cbsesvagBo dos itens acima sera rgocpsa em relagdoc as
mulheres, &, muita especialments em relaglo 83 mulheres em estado gravidice. Essas J“
profissionais davarjo ser consclentizacas dos riscos bem como paticiparem de treinamenios /\r'l/
SUASEDES £ PDETOS DE ATENDIMENTO L. 'ﬂ!
Asgricanas fom Dadr Bgifnle Estevam , £50, Centre - [15) 3442-1630 s plras Rea da Pordsa, 318, Sanin Antonds - [10] JRES-0650 IJ_.-"
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAHEI:,ECJMENTQS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAD
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srontamente & contam com orgfisslenals capacitsdas, bem como © departamento edonlolégico
em divessas subsedes que atende os trabalhadores e seus dependentes, como {ambam areas,
juridica, meédica, econdmica, adminisirativa e imprensa; pois frata-se de uma contribuicdo
imstiucicnal pela defesa de nossas congquistas e manuiengac 43 org anzagio dos rabalhadores
na saude. Prosseguindo sduziu também sobre a Contribuigds Confecerativa, esta racalhida
mensaimente, na percentagem de 2% (dols por cenio) dos szlarios brutos de lodos s ndo
associados para o cusiaic do sislema confederativo da represeniagdo sindical. Cotocada -]
proposta em votagdo, a mesma foi APRCVADA PELA UNANIMIDADE DOS PRESENTES.
Ouestionado sobee a possiblidade de opesigdo as centribuigdes o Sr Presidante dos trabalhos
- falou sobre os temces do precedente normative n*32 do Tribunal Reglonal da Trabatho da 15
Regidc — Campinas, lendo-o na integra” TRTIS R. (32) - Refere-se o pleito de desconlo
sssistencial sindical, desde gque auiorizado por assembiéia dos integranies da caelegaria
respectiva, convocada com antecedéncia prevista estalutariaments, stravés de edital a qua Fala
sido dada ampla publicidade, facultandc-se porém, a cada um deles, 8 possibilidade ce cposizaa
sscrita, a ser manifestada perante o sindicalo, até 30 (trinta) dias anles Jdo pagaments sobre o
qual o desconio deveria Incldir™;  perguntado ninguam leve mais duvida sobre o lemno de
gposigas, Seguindo o Sr. Presldente dos trabalhos informou aos presenies gue a sprovagio, ou
ndie, de tods a pauta de reivindicages se daria pela somatdriz de locos os volos colidas das
diversas Assembléias que estio aconlecando neste mamentd nas subsedes ¢ sede social do
Sindicato. Danda prosseguiments 03 frabalhos, o 5r Presidenie dos trabalhes adentrou no
it 5 (cinceo) da ordem do dia: Autorizagho de todos os infegrantes da categora, S0cios ou naa
3 entidade sindical, para descanto da Contribuigde Assistencial fixada, em folhz de pagamentio,
nos lermos de precedents normative 32, do ET.R.T. da 15* Regio; Coiocada em volagéo o
mesmn UNANIMAMENTE, os trabalhadores aulorizaram o desconto em folha de pagamento da
sonfriaulcdo assistencial nos moldes apresentadas pelo sindicato. Finatizando os irabalhos, foi
cclocada a palavra em aberio @ come dela ninguém gquis fazer usc, deu por encerrados os

- trabalhos, da qual lavrei a presente ala, que vai dalada e assinada, sendo copie autentica do que

fo1 langado em lvro préprio, Campinas, 30 de margo de dals mil & guinze. Osvaldo Farreira
de Soura - Secretario dos trabalhos.
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Prasidante dos Trabalhes Secretaria dosArabalhos

SUNSANER E FOSTOS DE ATENUIMMENTO
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