ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES, NO SINDICATO - 01/07/2016
PROPOSTAS DOS TRABALHADORES

Melhor esclarecimento dos pontos que seguem:

1. Valor do Anuénio — 7.500,00 més — 97.500 ano. (2016)

2. Valor Adicional Plantéo final de semana

3. Valores dos Adicionais de Responsabilidade (Superintendente,
assessoria, financeiro, diretoria técnica, geréncia |, geréncia Il, geréncia
I, geréncia IV, geréncia formacao, supervisao lIl, superviséo I, co-
supervisao, co-supervisao ll, chefia Il, chefia Il, dedicacao.)

4. Organograma da instituicdo (esclarecimento dos cargos)

5. Cargos de gestao que sao criados sem processo seletivo e sem
divulgacao da sua finalidade e importancia

6. Gastos das moradias: 0s projetos precisam avancar

7. Lista dos gastos indevidos:

- Aluguel da casa do Jd. Leonor

- Aluguel de casas em Sousas

- Casa antiga do Novo Tempo

- Casa nova do Antonio Orlando

- Aluguel das impressoras, computadores (CAPS Esperanca:
3impressoras (1.000,00 cada)

8. Necessidade de equidade e redimensionamento da distribuicéo de
recursos dos CAPS

9. Reviséo do projeto Candido Escola

10. Supervisdo da instituicdo Suica

- Entendemos que os cortes precisam ser feitos, mas que nao devem

atingir os trabalhadores, pois ha outros gastos para serem revistos.

Nés trabalhadores ndo aceitamos a proposta apresentada pela
instituicdo no dia 29/06/2016.



