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SEDE CENTRAL:

Il )
""Q“’ Fone/Fax: (19) 3739-4277

VIGENCIA E DATA-BASE

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: hitp.//www.sinsaude. org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br

O presente acordo terd vigéncia de 01 de Junho de 2015 e término em 31 de Maio de 2016, mantendo-se a data-base em

12 de junho.

- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SALARIQ DE INGRESSO, CARGOS E PROMOCOES

Aos empregados admitidos a partir de 01 de Junho de 2015, ficam estabelecidos os seguintes SALARIOS PROFISSIONAIS DE

INGRESSO, sendo que nenhum funcicnério podera perceber salario inferior ao ora estabelecido:

C.H. < SALARIO BASE 01
MENSAL FUNGAO JUN 2015
180 | AG AP SERV GER HIGIE 1.042,71
180 |AG AP SERV GER MANUT 1.042,71
180 | AG AP SERV GER SAN 1.042,71
180 | AGENTE ACAO SOCIAL 1.375,31
200 | ALMOXARIFE 1.769,35
200 | ANALISTA ECONOMICO 4.828,70
180 | ARTISTA PLASTICO 4.345,57
200 | ASS.VENDAS 1.769,35
180 | ASSESSOR COMUNICACAO 4.345,57
200 | ASSESSOR REC HUMANOS 6.303,62
200 ASSISTE ADMIN I 2.123,19
200 | ASSISTENTE ADMINISTR 1.769,35
200 | ASSISTENTE CONTAS 2.123,19
150 | ASSISTENTE SOCIAL 3.621,49
180 | ATENDENTE ENFERMAGEM 1.281,18
180 | ATOR 4.345,57
180 | AUX LAVANDERIA 1.042,71
180 | AUX MARCEN MONITOR 1.398,95
180 | AUXILIAR DE SERY MORADIA 1.042,71
200 | AUX.TECNICO CONTABIL 2.123,19
180 | AUX.TECNICO FARMACIA 1.806,34
200 | AUX.VENDAS 1.435,13
200 AUXIL ADMINISTRATIVO 1.435,13

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo; Rua Washington Luis, 165, Centro - {19) 3807-5225

Araraguara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - {16} 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - {19} 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Cantro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18} 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centra - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755
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Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antenio - (19) 3863-0950

ltu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro —[11) 4013-2956

Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - {19} 3441-3473
Marllia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, }d. Centendrio - {19} 2818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

S3o Jodo B, Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SEDE CENTRAL:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015-310 — Campinas - SP

Site: hitp:/fiwww.sinsaude.org br

Q S Fone/Fax: (19) 3739-4277 E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br
d}’ko \>~'\5Q
Cato OF
180 | AUXIL DE LIMPEZA 1.042,71
180 AUXIL ENFERMAGEM 1.806,34
180 [ AUXIL SERVICC COPA 1.042,71
200 | AUXIL TECN INFORMATI 2.123,19
200 CALCULISTA FOPAG 2.123,19
180 [CAMAREIRA 1.042,71
180 | CONFEC PAPEL MONITOR 1,398,95
180 | CONFECC VELA MONITOR 1.398,95
200 [CONTADOR 4.828,70
200 | COORD DE COMPRAS 4.828,70
180 | COPEIRQ DE HOSPITAL 1.258,73
180 [ COSTUREIRC DE ROUPA 1.222,55
180 COZINHEIRO HOSPITALA 1.813,14
180 | COZINHEIRO MONITOR 1.398,95
180 ELETRICISTA 1.941,22
180 ENFERMEIRO 4.345,57
150 ENFERMEIRO DO TRABAL 3.621,49
180 FARMACEUTICO 4.345,57
180 FONOAUDIOLOGA 4.345,57
180 | JARDINEIRO MONITOR 1.398,95
150 | JOVEM APRENDIZ/AUXAD 821,16
180 |LAVADEIROII 1.398,55
180 LAVADEIRO{A) GERAL 1.364,29
180 MARCENEIRO 1.941,22
180 MONIT AUDIO VISUAL 1.398,95
180 | MONITOR DE OFICINAS 1.398,95
180 MONITOR OFICINA |1 1.941,22
180 MONITOR SRT 1.398,95
180 MONITOR SRT I 1.806,34
180 MOSAISTA MONITOR OFICINA 1.398,95
180 MOTORISTA 1.813,14
180 MUSICO 4.345,57
180 | NUTRICIONISTA 4.345,57

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo; Rua Washington Lufs, 165, Centro - {19) 3807-5225
Araraquara; Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras; Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11} 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Gar¢a: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - {14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - {19) 3825-0755
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[tapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19} 3863-0850
|tu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro —{11) 4013-2956
Jundial: Rua Range! Pestana, 1344, Centro - {11) 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19} 3441-3473

Marllia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, id. Centendrio - (19) 3818-4442

Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

S&o Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - {19) 3631-3676

Tup&: Rua Caingangs, 401, Centro {14} 3456-1936 @
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SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP

Caixa Postal 488
Site: htip://www.sinsaude.org.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

(OQQ/ Fone/Fax: (19) 3739-4277 E-mail: sinsaude@sinsaude.org.br
‘5}0 c_,v-"}‘Q
IcaTo O
180 OF SERV MANUTENCAO 1.941,22
180 OPERADOR DE CALDEIRA 1.398,95
180 PROFESSOR ED FISICA 4.345,57
180 PSICOLOGO HOSPITALAR 4.345,57
200 SECRETARIA 2.547,87
180 | SERRALHEIRO MONITOR 1.398,95
200 |SUPERV SERV GERAIS 3.252,56
180 | TEC ENF DO TRABALHO 2.193,72
180 | TEC.ENFERMAGEM | 1.886,51
180 | TECN ENFERMAGEM I 2.193,72
200 | TECNICO ADMINISTRATI 4.828,70
200 TECNICO CONTABILIDAD 2.757,30
200 | TECNICO INFORMATICA 2.757,30
200 | TECNICO SEG TRABALHO 2.757,30
150 | TERAPEUTA OCUPACIONA 3.621,49
180 | TRAB AGRICOLA MONITO 1.398,95
180 | VIGIA 1.144,74
180 VITRALISTA MONITOR 1.398,95

Aos empregados admitidos a partir de 01 de dezembro de 2015, ficam estabelecidos os seguintes SALARIOS
PROFISSIONAIS DE INGRESSQ, sendo que nenhum funcionario podera perceber saldrio inferior ao ora estabelecido:

C.H, = SALARIO BASE 01
MENSAL FUNGAQ DEZ 2015
180 AG AP SERV GER HIGIE 1.069,86
180 AG AP SERV GER MANUT 1.069,86
180 AG AP SERV GER SAN 1.069,86
180 AGENTE ACAO SOCIAL 1.411,12
200 ALMOXARIFE 1.815,42
200 ANALISTA ECONGOMICO 4.954,42
180 ARTISTA PLASTICO 4.458,30
200 ASS.VENDAS 1.815,42
180 ASSESSOR COMUNICACAQ 4.458,72

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - {19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19) 3807-5225
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - {16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277

Dracena; Rua Edison Silveira Campos, 2.299, Centro - (18] 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Aupusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755
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Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
ltu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11) 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - {19) 3441-3473

Mar(lia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19} 3818-4442

Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Brance, 161, Centro - (19) 2651-4135

S8o Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro {14) 3486-1936
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SEDE CENTRAL.:

Fone/Fax: (19) 3739-4277

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http.//www.sinsaude.org.br
E-mail: sinsaude@sinsaude.orqg.br

L%"‘f’fc;:.m ob
200 | ASSESSOR REC HUMANOS 6.467,75
200 | ASSISTE ADMIN I| 2.178,47
200 | ASSISTENTE ADMINISTR 1.815,42
200 | ASSISTENTE CONTAS 2.178,47
150 | ASSISTENTE SOCIAL 3.715,78
180 | ATENDENTE ENFERMAGEM 1.314,54
180 |ATOR 4.458,30
180 | AUX LAVANDERIA 1.069,86
180 | AUX MARCEN MONITOR 1.435,37
180 | AUXILIAR DE SERV MORADIA 1.069,86
200 |AUX.TECNICO CONTABIL 2.178,47
180 | AUX.TECNICO FARMACIA 1.853,37
200 | AUX.VENDAS 1.472,50
200 | AUXIL ADMINISTRATIVO 1.472,50
180 | AUXIL DE LIMPEZA 1.069,86
180 | AUXIL ENFERMAGEM 1.853,37
180 | AUXIL SERVICO COPA 1.069,86
200 | AUXIL TECN INFORMATI 2.178,47
200 |CALCULISTA FOPAG 2.178,47
180 | CAMAREIRA 1.069,86
180 | CONFEC PAPEL MONITOR 1.435,37
180 | CONFECC VELA MONITOR 1.435,37
200 |CONTADOR 4.954,42
200 |COORD DE COMPRAS 4.954,42
180 | COPEIRO DE HOSPITAL 1.291,50
180 | COSTUREIRO DE ROUPA 1.254,38
180 | COZINHEIRO HOSPITALA 1.860,35
180 | COZINHEIRO MONITOR 1.435,37
180 | ELETRICISTA 1.991,76
180 | ENFERMEIRO 4.458,72
150 |ENFERMEIRO DO TRABAL 3.715,78
180 | FARMACEUTICO 4.458,72
180 | FONOAUDIOLOGA 4.458,72
180 |JARDINEIRO MONITOR 1.435,37

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - {19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, 1d. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - {18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

ACT SSCF - 2015-2016 final

|tapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — {11) 4013-2956 z
Jundiaf: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11) 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Marflia; Rua Amazonas, 80, Centro - {14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerals, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - {19) 3651-4135

Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
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Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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150 JOVEM APRENDIZ/AUXAD 842,54
180 LAVADEIRO Il 1.435,37
180 LAVADEIRO(A) GERAL 1.399,81
180 MARCENEIRO 1.991,76
180 MONIT AUDIO VISUAL 1.435,37
130 MONITOR DE OFICINAS 1.435,37
180 MONITOR OFICINA 1l 1.991,76
180 MONITOR SRT 1.435,37
180 MONITOR SRT (I 1.853,37
180 MOSAISTA MONITOR OFICINA 1.435,37
180 MOTORISTA 1.860,35
180 MUSICO 4.458,72
180 NUTRICIONISTA 4.458,72
180 OF SERV MANUTENCAQ 1.991,76
180 OPERADOR DE CALDEIRA 1.435,37
180 PROFESSOR ED FISICA 4.458,72
180 PSICOLOGO HOSPITALAR 4.458,72
200 SECRETARIA 2.614,21
180 SERRALHEIRO MONITOR 1.435,37
200 SUPERV SERV GERAIS 3.337,25
180 TEC ENF DO TRABALHO 2.250,84
180 TEC.ENFERMAGEM | 1.935,63
180 TECN ENFERMAGEM I 2.250,84
200 | TECNICO ADMINISTRATI 4.954,42
200 TECNICO CONTABILIDAD 2.829,09
200 TECNICO INFORMATICA 2.829,09
200 TECNICO SEG TRABALHO 2.829,09
150 TERAPEUTA OCUPACIONA 3.715,78
180 TRAB AGRICOLA MONITO 1.435,37
180 VIGIA 1.174,55
180 VITRALISTA MONITOR 1.435,37

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19} 3462-1630

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19} 3541-8032

Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - {11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - {19) 3825-0755

ACT S5CF - 2015-2016 final
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Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950 (/
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro —(11) 4013-2956 o
Jundial; Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11) 4586-6655 i
Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. 5. Cristovam - {18} 3441-34

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, 1d. Centendrio - (19) 3818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - {19) 3651-4135

580 Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - {19) 3631-3676
Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14} 3496-1936
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Paragrafo Segundo: As jornadas de trabalho de referéncia acima elencadas se destinam exclusivamente para a fixagdo do
valor do saldrio-hora correspondente ao respectivo cargo, ficando estabelecido que o valor do saldrio mensal a ser pago
serd sempre proporcional as horas efetivamente contratadas, que poderdo ser inferiores ou superiores as jornadas de
referéncia, respeitando-se o limite de horas e as modalidades de jornada definidas por lei especifica ou pela cldusula 482
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Terceira: Fica mantido o cargo de Técnico de Enfermagem nivel |, sendo que toda e qualquer nova contratacdo
de funcionarios desta area serdo neste cargo.

Pardgrafo Quinto: Durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho os funciondrios que exercem a fungio de
auxiliar de enfermagem que vierem a concluir a complementagdo, obtendo o titulo do técnico de enfermagem, com a
respectiva inscrigdo no COREN, passardo automaticamente técnico de enfermagem nivel |,

Paragrafo Sexto: A cada semestre na vigéncia deste Acordo Coletivo o Servigo de Saude realizard a promogdo de 30
{trinta} Técnicos de Enfermagem | para Técnico de Enfermagem I, a iniciar-se em 01/03/2016 observando-se os
seguintes critérios:

As promogtes respeitardo o critério de antiguidade, observado o tempo no exercicio da funcio de “técnico de enferma-
gem |” contado em dias;

Caso dois ou mais empregados contém com o mesmo tempo na fungdo de “técnico de enfermagem 1”, serd garantida
preferéncia ao empregado mais velho;

Paragrafo Sétimo: Semestralmente o Servigo de Salde Candido Ferreira, divulgard a lista de empregados promovidos de
“técnico de enfermagem I para “técnico de enfermagem 1I” bem como a ordem de promog&o dos demais empregados
ndo promovidaos;

Paragrafo Oitavo : As promogdes indicadas no “Paragrafo Quarto” ocorrerdo de modo que, até 12 de Setembro de 2018,
ndo remanescam funcionarios lotados no cargo de “Técnico de Enfermagem |”, se comprometendo o Servico de Sadde a
promover, para “Técnico de Enfermagem %, naguela data, eventuais empregados ainda lotados no cargo de “Técnico de
Enfermagem I”.

Paragrafo Nono: Eventual passivo indicado no paragrafo anterior podera ser objeto de negociagio em comissio paritaria,
estabelecendo-se, conforme a aptiddo financeira do empregador, metas programaticas de promogdo dos empregados
ainda lotados no cargo de técnico de enfermagem |”

3 « REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS
Fica estabelecido o reajuste salarial da seguinte forma:

a) reajuste salarial no importe de 6,00% (seis por cento), a partir de 01/06/2015, a incidir sobre os saldrios de maio de
2015;

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19] 3462-1680

Amparo; Rua Washington Luis, 165, Centro - {19} 3307-5225

Araraguara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16} 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11} 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - {18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. indaiatuba: Rua Osvalde Cruz, 69 - Centro - {19) 3825-0755

ACT SSCF - 2015-2016 final

Itapira; Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro ~ {11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11} 4586-6655
Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. &. Cristovam - {19} 3441-3473

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - {19) 3818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

580 Jodo B, Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - {19) 3631-3676
Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14} 3496-1936
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO =
Americana; Rua Padre Epifdnio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0350

Amparo: Rua Washington Lufs, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjarnin Constant, 357, Centro — {11} 4013-2956 /
Araraquara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11} 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. 5. Cristovam - {19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua Jose Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - {14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - {19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - {18) 3821-5332 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Aupgusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - {19) 3631-3676
Posto Atend. Indatatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - {19) 3825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

b) reajuste salarial no importe de 8,76% {oito virgula setenta e seis por cento), a partir de 01/12/2015, a incidir sobre os
salarios de maio de 2015;

Pardgrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais e espontaneas concedidas no periodo, nos termos
da Instrugdo Normativa n2 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: O Reajuste previsto na letra B acima incidira sobre o pagamento do 132 saldrio de ano de 2016.

Pardgrafo Terceiro: Os reajustes salariais previstos nesta clausula n3o incidirdo nos Adicionais pagos pelo exercicio de
fun¢do de responsabilidade e gestdo (Adicionais de Superintendéncia, Diretoria Técnica, Assessoria, Projetos Institucio-
nais, Geréncia, Co-Geréncla, Chefia, Supervisdo, Co-Supervisdo e de Responsabilidade Legal), que serdo mantidos nos
valores vigentes em maio/2014.

PAGAMENTO DE SALARIOS

O empregador, quando efetuar o pagamento de saldrios e demais direitos de seus empregados através de cheques,
deverd proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses cheques dentro do
horério de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horérios de refeicio,

ATRASO NO PAGAMENTQ

Sem prejuizo da caracterizagdc da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, o empregador pagara multa fixa de
0,5% (meio por cento) do valor devido até o 5% dia apds o vencimento do prazo legal, sendo que a partir do 62 dia em
diante a muita passara a ser de 1% {um por cento) e passard a ser didria, limitado ao valor maximo de 10% {dez por
cento) case ndo sejam satisfeitos, nos prazos previstos em let, os saldrios, as gratificagdes natalinas e a remuneracdo ou o
abono de férias.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a hipétese de atraso no repasse dos recursos financeiros do convénio pelo MUNICIPIO DE
CAMPINAS, fica estabelecida indulgéncia de até 10 (dez) dias a contar do primeiro dia de atraso (62 dia util), sem
incidéncia das multas previstas no caput desta cldusula, bem como de qualquer outra multa ou penalidade. Decorrido o
prazo estabelecido neste item, a aplicacdo das penalidades do caput retroagira ao primeiro dia de atraso (62 dia Gtil),
incidindo sobre todo periodo de mora.

ENTREGA DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO / HOLERITES

QO empregador fornecerd aos empregados holerites ou recibos de pagamento, contendo o nocme do empregador, o
periodo a que se refere, a discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e
remuneracdes do trabalho nos dias de descanso obrigatdrio, os descontos e os depdsitos do FGTS.

SALARIO ADMISSAQ
Ao empregado admitido para a fungdo de cutro empregado dispensado, sera pago pelo menos o mesmo saldrio daquele
outro, sem considerar vantagens pessoais.

SALARIO DE SUBSTITUICAQ
Ao empregado chamado para substituir outro com salério superiar, serd garantido igual salario do substituido, enquanto
durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar vantagens pessoais.

N
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- GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

.9. ADICIONAL DE HORA EXTRA
As duas primeiras horas, excedentes da jornada legal convencional, terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as
demais de 100% {cem por cento).

Pardgrafo Primeiro: Fica mantido o sistema de compensagdo de horas, onde o excesso da jornada de trabalho pelo
empregado no més, que ndo poderd exceder a quarenta e oito horas, podera ser compensado em descanso e em data
preé-escalada com a supervisdo, dentro do quadrimestre posterior ao fator gerador.

Paragrafo Segundo: As horas ndo compensadas durante o quadrimestre deverdo ser remuneradas como horas extras,
conforme caput acima.

Paragrafo Terceiro: Para a correta aplicacdo da clausula, fica convencionado que o quadrimestre mencionado tera como
base o ano civil, ou seja: 12 quadrimestre: nov/dez/jan/fev;, 22 quadrimestre: mar/abr/mai/jun; 32 quadrimestre:
jul/ago/set/out.

Paragrafo Quarto: Mensalmente o empregador deverd dar ciéncia, por escrito, ao empregade do ndmero de horas que
foram incluidas no sistema de compensagado, bem como estabelecer a escala de compensagdo das horas extraordindrias.

Paragrafo Quinto: Quando do encerramento do quadrimestre do periodo de concessdo do sistema de compensacio de
horas, o empregador deverd notificar o empregado das horas remanescentes fixando em escala as datas para sua
compensagio. Em ndo sendo passivel a compensagdo, deverdo as mesmas ser paga no salario do més de referencia, de
acordo com o “caput”, da presente clausula.

10

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO E PLANQ DE CARGOS E SALARIOS

a) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A titulo de adicional per tempo de servigo, o Hospital pagard, mensalmente, aos
empregados a importancia equivalente a 2% {dois por cento) do saldrio-base, por ano de servigo prestado ao mesmo
empregador, com destaque no holerite de pagamento.

b) PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS): O Servico de Satide se compromete a retomar a discussdo para a implantagdo um
Plano de Cargos e Salarios garantindo-se a participacdo do Sindicato Profissional na discussdo e estruturacdo do referido
Plano de Cargos e Saldrios, através da formacdo de uma comissdo paritdria, com representantes do Servico de Sadde e do
Sindicato.

Parigrafo Unico: A implantagéo do Plano de Cargos e Salarios serd efetuada mediante aprovagio do Sindicato Profissio-
nal.

11

AUXILIO ALIMENTAGAC
Sera concedida pele empregador uma cesta bédsica mensal, a ser entregue aos empregados até o dia 20 de cada més,
composta por 16 {dezesseis) itens, abaixo relacionados:

I
K

P

Quantidade Unidade Descri¢do do produto !/
i
:'.'
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO 7
Americana: Rua Padre Epifdnio Estevam , 510, Centro - {19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0550 /
Amparec: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro —(11) 4013-2956
Araraquara; Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16} 3335-1218 Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Birmn, 349, 12 andar, Centro - {11) 4412-4428 Marflia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend, Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - {11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - {18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - {19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - {14) 3471-0103 S&o Joao B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19} 3825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro {14) 3496-1936
‘/ [ J I .
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1) &
Horcato or®
10 KG ARROZ AGULHINHA (tipo 1)
02 KG FENAO CARIOQUINHA
04 LT OLEQ DE SCJA (900 mi)
02 PCT MACARRAQ COM OVOS (500 gr.)
05 KG ACUCAR REFINADO
02 PCT CAFE TORRADO E MOIDO (500 gr.)
01 KG SAL REFINADO
% KG FARINHA DE MANDIOCA
% KG FUBA MIMOSO
02 LT EXTRATO DE TOMATE (140 gr.)
02 PCT BISCOITO DOCE (200 gr.)
01 KG FARINHA DE TRIGO
02 LT SARDINHA (200 gr.)
01 B CREME DENTAL [90 gr.)
s UN SABONETES
01 LT LEFTE EM PO NINHO
01 LT LEITE CONDENSADO MOCA
01 LT ACHOCOLATADO EM PO NESCAU
01 CX EMBALAGEM DE PAPELAO

12.

13.

14.

15.

AUXILIO-TRANSPORTE
O empregador concederd, aos seus empregados, vale-transporte de conformidade com a legislagdo vigente, até o 102
(décimo) dia Gtil do més.

ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR
As partes discutirdo, durante a vigéncia do presente acordo, uma forma de ser concedida assisténcia médico-
hospitalar/odontolégica e seguro de vida aos empregados,

FORNECIMENTOQ DE REMEDIOS
O empregador, mediante apresentacdo de receita médica, fornecera, a prego de custo, os remédios a seus empregados e
dependentes diretos, desde que tais remédios sejam padronizados pelo hospital.

AUXILIO CRECHE

O empregador manterd no local de trabalho um bergario ou creche para os filhos dos funcionarios, desde o nascimento
até 05 {cinco) anos de idade, com fornecimento de alimentagdo, podendo a creche local ser substituida por convénios, de
conformidade com a Portaria 3296/86, ou AJUDA-CRECHE no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario
da categoria, por més e por filho. A referida Ajuda-Creche serd paga as mies empregadas. Fica assegurado o pagamento
aos pais empregados desde que comprovada a guarda judicial do(s) filho(s) até 05 (cinco) anos de idade.

a3
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO /"
Amerlcana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - {19} 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Sante Antenio - {19) 3863-0950 -’——-J
Amparo; Rua Washington Luis, 165, Centro - (13) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 ¢
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11) 4586-6655 /

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - {19) 3541-8032
Posto Atend, Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - {11) 4412-4428
Posta Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - {11} 3404-4277

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - {19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - {19) 3818-4442

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - {18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 S@o Jogo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indalatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19} 3825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1/936
f ek ;.
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-> CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

1 6 ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
O empregador fica obrigado a promover as anatagdes na Carteira Profissional da fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupaces (CBO).

1 7 » DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
No caso de despedimento, os empregadores entregardo acs empregados, carta-aviso com o motivo da dispensa, sob
pena de presungdo de dispensa imotivada.

18 AVISQ PREVIO
O Aviso-prévio sera concedido nos termos da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011.
Parédgrafo Primeiro: A Lei 12,.506/2011 apenas aplica-se ao caso de dispensa imotivada, sendo que os primeiros 30 (trinta)
dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre
indenizados.
Pardgrafo Segundo: O empregado demitido fica dispensade do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerande a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados. No inicio do periodo do
aviso prévio, o empregado poderd optar pela redugdo de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

19 CARTA DE REFERENCIA
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagdo, que devera ser
entregue a0 mesmo no ato da homologagéo da rescisdo contratual, com as suas referéncias funcionais.

2 0 GARANTIAS NA RESCISAQ DE CONTRATQ
O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso previo e do periodo de aviso prévio trabalhade, quando for o
caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo da rescisdo nio se der
antes deste fato.

21 « DIREITOS ADQUIRIDOS
As condicBes mais favordveis porventura existentes nos contratos individuais de trabalhos serdo mantidas aos emprega-
dos.

22. CURSQS PROFISSIONALIZANTES
O empregador realizard e permitira aos empregados por ele indicado, livre acesso a cursos de for-magdo ou aperfeigoa-
mento profissional. Ficando comprometido a realizar, dentro do municipio, sempre em entendimento com o sindicato de
classe, no minimo, um curso anual

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO é
Americana; Rua Padre Epifanio Estevam, 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santc Antonio - {19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (18) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro —(11) 4013-2356
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - {16) 3335-1218 Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11} 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19} 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - {19) 3441-3473
Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - {11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19} 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18} 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Gar¢a: Rua Jose Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 S&o Jodo B. Vista: R, Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - {19) 3825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro {14) 34956-1936
g
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~> RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

23 INDENIZAGAQ POR MORTE
Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, 0 empregador pagard a familia deste indenizacdo equivalente a 02
{dois) salarios nominais do "de cujus" quantia esta que serd dobrada se o evento decorrer de acidente tipico do trabalho
ou de moléstia profissional.

24. IGUALDADE DE OPORTUN|DADES
Nédo haverd desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissdo ao trabalho, por motivo de sexo, raca,
orientagdo sexual, religido convicgbes politicas ou filosoficas;

25. FORNECIMENTQ DE MATERIAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
O empregador fornecerd aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao exercicio das atividades
destes.

26 ESTABILIDADE DE SERVICO MILITAR
a) Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde o alistamento até a
incorporac¢do e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio estabelecido na
CLT;

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra;

¢} Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestagdo do tiro de guerra com o horério de trabalho, o empregado n3o
sofrerd desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados respectivos, em razio das horas n3o trabalhadas
por este motivo. A esse empregado ndo serd impedida a prestagdo de servigo no restante da jornada.

27

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCA NAQ PROFISSIONAL
Garantia de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar do auxilio-doenga, desde que o afastamento tenha sido por
prazo superior a 15 (quinze} dias.

28

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

a) Aos empregados gue comprovadamente estiverem a, no minimo, 12 {doze) meses da aguisicdo do direitc 3 apasenta-
doria, Nos seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 {cinco} anos na empresa, fica assegurado o emprego
ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e dispensa
por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 18 {dezoito) meses da aquisi-co do direito a
aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos na empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo gue faltar para aposentar-se, salvo pedido de demiss#o, distrato entre as partes e
dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO '%)

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - [19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950 ‘/

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - {16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11} 4586-6655 7
Araras: Rua Santoc Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. 5. Cristovam - (19) 3441-3473 /
Poste Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilta: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 )
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - {11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - {19) 3818-4442 -
Dracena; Rua Edison Sifveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Brance, 161, Centro - {19} 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 ~ Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - {19} 3631-3676

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 63 - Centro - (15) 3825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro {14) 3496-1936

e
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29.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

tcaTo DM

¢} Caso o empregado dependa de documentaggo para comprovar o tempo de servico, terd, para tal fim, 60 (sessenta)
dias de prazo, a partir da notificagdo da dispensa, no caso de aposentadoria sim-ples, e 90 (noventa) idas, no caso de
aposentadoria especial.

-> JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUICAC, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO DA JORNADA
Ficam estabelecidas as seguintes jornadas especiais de trabalho: (i) 12 X 36 HORAS COM 03 {TRES) FOLGAS MENSAIS; (ii)
6 HORAS DIARIAS C/ 6 (SEIS) FOLGAS MENSAIS; e (iii) 40 HORAS SEMANAIS.

| — ENFERMAGEM E APOIQC, tais como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutengdo, costura, farmdcia, porteiros,
seguranca e outros nao especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas mensais, observado a
jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme
artigo 92 da Lei n? 605/49 e Stimula 444 do TST, com excegdo ao previsto na cldusula quinquagésima do presente acordo
com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeicdo inclusos na referida jornada;

b) 6 horas didrias com € (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lej,
compensados todos os feriados civis e religiosos, cenforme artigo 92 da Lei 605/49, com excecdo ao previsto na cliusula
quinquagésima do presente acordo, com 15 {quinze} minutos de intervalo para descanso e refeicdo inclusos na referida
jornada.

Il — ADMINISTRAGAQ, tais como: escritdrio, faturamento e contabilidade:
a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Il — SETCORES NOT (Ndcleo de Oficina Terapéutica), CAPS (Centro de Atendimento Psico-Social) e CENTRO DE
CONVIVENCIA :

a) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 92 da Lei 605/49, com exce¢do ao previsto na cldusula
quinguagésima do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso e refeicdo inclusos na referida
jornada.

Pardgrafo Primeiro: Poderd ser estabelecida a jornada especial de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, cumpridas
em jornada de cinco dias por semana, de segunda a sexta feira, ndo podendo a jornada didria ser superior a 08 (oito)
horas por dia, com sabados, domingos e feriados livres, em todos os servicos gue funcionam de segunda-feira a sexta-
feira, desde gque haja acordo individual entre empregado e empregador e respeitadas as disposicbes do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Segundo: Os servicos que funcionam de segunda a sexta-feira sdo: Nicleo de Oficinas e Trabalho e Casa das
Oficinas; Ponto de Cultura Maluco Beleza; Centros de Convivéncia Portal das Artes, Centro Cultural Candido/FUMEC,

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19} 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19} 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16]) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, 1d. Belvedere - {19} 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - {11) 3404-4277
Dracena; Rua Edison Silveira Campaos, 1.299, Centro - {18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - {14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centre - (19) 3825-0755

ACT SSCF - 2015-2016 final

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0350
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — {11) 4013-2856
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. 5. Cristovam - (19) 3441-3473

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Id. Centenirio - (19} 3818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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Cooperativa Toninha, Espago das Vilas, Rosa dos Ventos; CAPS 1) Espago Criativo, Caps 1) Carretel, Caps AD Independéncia
e Caps AD Antdnio Orlando.

Paragrafo Terceiro: Admitir-se-4, excepcionalmente, o estabelecimento de jornada de trabalho diferente das acima
estipuladas, para todos os servigos, inclusive os descritos no Paragrafo 29, desde que haja acordo individual entre
empregado e empregador, respeitadas as disposi¢des do artigo 468 da CLT, e, nestes casos, referendada pela Comissio
Paritdria de Negociagdo.

30 AMAMENTACAQ
a) O empregador mantera, no local de trabalho, um local apropriado (bergario) para criancas no periodc de amamenta-
¢do;

b) E garantido as mulheres, no perfodo de amamentagéo, o recebimento de saldrio sem prestacdo de servico, quando o
empregador ndo cumprir com as determinagdes estabelecidas no item "a"

31. AUSENCIA DO EMPREGADO PARA O RECEBIMENTO DG PIS
Para o recebimento do PIS, sendo necesséria a auséncia do funcionério durante o periodo de trabalho, essa auséncia nio
serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias, décimo terceiro salario, bem como o dia do recebimento.

32

AUSENCIA POR MEIO PERIODO

As auséncias até meio periodo, decorrentes de mativos relevantes devidamente comprovados, serdo toleradas e nio
acarretardo perda da remuneragdo correspondente ao repouso semanal, mas os empregadores poderdo exigir a
compensacdc do tempo assim perdido, no mesmo dia ou em outros dias da mesma semana ou semana seguinte.

33

FALTAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos seguintes casos:

a) Par 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de morte de filho, cdnjuge, ascendente, inclusive padrasto, madrasta,
companheiro ou companheira;

b} Por 03 {tr&s) dias consecutivos em virtude de morte irm&o, sogro, sogra, avo ou avd;

c¢) Por 01 {um) dia util para solucionar problemas decorrentes de doenca em familia {filho, cdnjuge, irmdo ou ascendente,
padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra) comprovada por atestados médicos;

d) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento,

34 ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
O empregador devera conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exames escolares, mediante
prévia comunicacdo, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior, no mesmo periodo,
desde que os exames ocorram durante a jornada de trabalho, devendo os referidos dias serem compensados posterior-
mente em trabaiho pelo empregado.

SUBSEDES £ POSTOS DE ATENDIMENTCQ

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950 /

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonig, 113, Jd. Belvedere - {19} 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - [14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755
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Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — {11} 4013-2956

Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11) 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. . Cristovam - (19) 3441-3473
Marllia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - {19) 3818-4442
Posto Atend, Pinhal; Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista- {19) 3631-3676
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35. FERIADQ DA CATEGORIA
Serd considerado "feriado da categoria”, o dia 12 de Maio, data em que comemorara o "Dia do Empregado em Estabele-
cimento de Servicos de Saude", resguardando sempre a prestagdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pelo
empregador, salvaguardando ao empregado que prestar servigos nesse dia o direito de compensacdo ou de receber as
horas trabalhadas como extras.

36- INTERRUPCOES NO PERIODO DE TRABALHO
As interrupg8es do trabalho de responsabilidade do empregador, caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

-> FERIAS E LICENCAS

3 7 « DURACAQ E CONCESSAQ DE FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias jéd compensados, devendo principiar no
primeiro dia Util da semana.

38. LICENCA MATERNIDADE
Sera concedida licenga de 180 (centc e oitenta) dias a8 empregada gestante. E garantia de emprego e saldrio desde a
confirmacgdo da gravidez até cinco meses apds o parto, de acordo com a Constituigdo Federal, ou 60 {sessenta) dias apds
o término do afastamento compulsodrio.

- SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

39. EQUIRAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL
O empregador fornecerd aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de prote¢do para o exercicio das
respectivas funcdes, na conformidade da legislagdo sobre higiene, seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o
uso pelo empregado.

40. UNIFORMES

0O empregador que exigir dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de vestudrio fica cbrigado ao
respectivo fornecimento, gratuitamente.

41 + CIPA — COMPOSICAQ, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS AQS CIPEIRQS
O empregador garantira ao "cipeiro” (titulares e suplentes) nos mesmos moldes das garantias sindicais estabelecidas em
lei.

42 EXAMES MEDICOS
O empregador custeara os exames médicos para admissdo e dispensa de seus empregados, na forma da lei.

43 « ACEITACAQ DE ATESTADOS MEDICOS
0 empregador devera aceitar os atestados médicos e odontologicos passados por facultativos do Sindicato Profissional./}’

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

F 3

Americana: Rua Padre Epifanio Estevamn, 510, Centro - (19} 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - {15) 3541-8032

Posto Atend. Atibata: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11} 4412-4428
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - {18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua josé Augusto Escobar, 345 — Centro - [14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Qsvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

ACT SSCF - 2015-2016 final

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950

Itu: Rua Benjarnin Constant, 357, Centro ~{11) 4013-2956

Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11} 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - {19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

ps

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerals, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442 A

Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - {19) 3651-4135
Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496 1936 ﬁ
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44.

45.

46.

47.

SUBSEDES

Americana

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19} 3807-5225
Araragquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - {19} 3541-8032

READAPTACAQ DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente acordo que o empregador aproveitara, em fungdes adequadas os
empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes, em razdo de
acidente tipico do trabalho ou moléstia profissional, desde que autarizado pelo érgdo componente da Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico: Os trabalhadores beneficiados por esta cldusula ndo poderdo servir como paradigma.

—> RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados ¢ assegurada a eleicdo direta de um representante sindical, com as
garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

COMISSAQ PARITARIA DE NEGOCIAGAO

Fica acordada a criagdo de uma Comissdo Paritaria de Negociagdo, composta por trés representantes do Sindicato (dois
dirigentes sindicais ja eleitos e um representante eleito diretamente pelos trabalhadores da instituicdo) e trés represen-
tantes do Empregador, que se reunird mensalmente para tratar de assuntos do interesse da categoria com vistas ao
aprimaramento do instrumento normativo que rege as relagdes entre empregados e empregador.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador eleito na forma dessa cldusula cumpre obrigagdo prevista na cldusula 41 desse
instrumento, garantindo-se os direitos previstos no art 543 e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Segundo: A eleigdo do representante dos trabalhadores, dar-se-a, no periodo de vigéncia deste instrumento
coletivo, nos seguintes prazos:

De 30/11/2015 a 02/12/2015: Inscricdo dos interessados
Dias 10/12/2015 e 09/12/2015: Eleicdo
Dia 11/12/2015: Apuragdo e Divulgagdo do empregado eleito.

LIBERACAQ DE EMPREGADQS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
O empregador devera considerar servigo efetivo, embora sem remuneracdo, periodo de afastamento de até 03 {trés)
empregados, para o desempenho de mandatos sindicais.

Paragrafo Primeiro: O Hospital reconhece os mandatos sindicais dos diretores eleitos do Sindicato Profissicnal Srs.
OSVALDO FERREIRA DE SOUZA e ADRIANC MENDES BINDELLA

Pardgrafo Segundo: O Hospital concede o afastamento de suas atividades com remuneracdo integral, bem como todos os

beneficios decorrentes do trabatho, ao representante sindical OSVALDO FERREIRA DE SOUZA. P
A
-
E POSTOS DE ATENDIMENTO i
.‘/
: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 {tapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950 ¢

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. 5. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Birn, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganga P,: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena; Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18} 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - {14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19} 3825-0755

ACT SSCF - 2015-2016 final

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14} 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442 -
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - {19) 3651-4135

S40 Joao B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19} 3631-3676
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48.

49.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO [~

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washingten Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro ~(11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 8§72, Centro - {16) 3335-1218 lundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Anfonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - {14} 3413-1147
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - {18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - {19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 ~ Centro - (14) 3471-0103 540 Jodo B, Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvalde Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14} 3496-1936
o
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GAANTIAS A DIRETQRES SINDICAIS

Garantir aos membros da diretoria do sindicato, até o limite de dois membros, a auséncia ao servico, para tratar de
assuntos sindicais, de até 05 (cinco) dias por més, mediante comunicagiio, por escrito, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias, sem prejuizo dos saldrios decorrentes, desde que seja comprovada a participacio no evento, no mesmo
prazo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

A} CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL:

O empregador descontara de seus empregadas, integrantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sejam
eles sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de 12% (doze por cento) dos saldrios brutos, em 6 (seis)
parcelas de 2% (dois por cento) descontadas em junho de 2015, novembro de 2015, fevereiro de 2016, garantindo-se o
direito de oposicdo escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de
maio a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n2 1.555/2000 da 52 Vara do
Trabalho de Campinas em Agdo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 152
Regido.

Os montantes dos descontos assistenciais referides no item "a" deverdo ser recolhidos respectivamente, até 05 de julho
de 2015, 05 de dezembro de 2015, 05 de margo de 2016 em conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme
GR {Guia de Recoihimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser
efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% {dois por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizacdo monetdria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador encaminhard ao Sindicato Profissional, uma
copia de Guia de Recolhimento {GR) e uma Relagdo Nominal (RE) de todos os que tenham sofrido o desconto mencio-
nando-se as fungBes exercidas, o provento e valor da contribuigdo, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamen-
to.

Tal documentacgdo deverd ser encaminhada pelo site WWW.Sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o
arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF.

B) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribui¢do Confederativa, na importancia de 2% {dois por cento)
dos salarios de seus empregados, ao més, determinada pelo Sindicato Profissional, garantindo-se o direito de oposigdo
escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho
de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n2 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de
Campinas em Agdo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 152 Regido,
devendo proceder ao recolhimento até o dia 05 {cince) do més subsequente ao desconto em conta vinculada junf )

U
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR {Guia de Recolhimento} a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas
épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente na SINDICATO e/ou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador, encaminhara ao Sindicato Profissional, uma
copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o
desconto, mencionando as fungdes exercidas, o provento e o valor da contribui¢do podendo a RE ser substituida pela
folha de pagamento.

Tal documentac3o devera ser encaminhada pelo site WWW.Sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o
arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF.

Pardgrafo Primeiro: O empregador respondera diretamente pelos valores eventualmente ndo descontados dos seus
empregados e/ou ndo repassados ao Sindicato profissional, relativos as Contribuigdes previstas nesta Clausula — alinea
h‘ n o

b”.

Pardgrafo Segundo: O empregador so ndo recolherd ou responderd diretamente pelos valores ndo descontados dos
empregados que constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindicato Profissional, que dard autorizagdo expressa
para que n3o seja efetuado o desconto relativo as ContribuicBes previstas nesta cldusula.

Pardgrafo Terceiro: O empregador sé ndo recolhera ou responderd diretamente pelos valores ndo descontados dos
empregados gue constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindicato Profissional, que darad autorizagdo expressa
para que ndo seja efetuado o desconto relativo as Contribuicdes previstas nesta cldusula, ficando o Sindicato obrigado a
encaminhar a referida lista nominal nc prazo de 30 dias anteriores a data do desconto da contribuicdo confederativa, a
fim de ser procedido o desconto dos salérios dos empregados.
50 DIREITO DE QPOSICAQ AS DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
Fica garantido o direito dos empregados a oposigdo CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PROFISSIONAL e CONTRIBUICAO
CONFEDFRATIVA PROFISSIONAL, a ser escrita e manifestada pelos empregados perante o Sindicato Profissional em sua
sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos
do processo n? 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas em Agdo Civil PUblica e Aditivo de Termo de Ajustamen-
to de Conduta firmado com MPT da 152 Regido.

51

QUADRQO DE AVISOS
O empregador mantera quadro de avisos onde deverdo ser afixados os editais e outros comunicados do SINDICATO e de
interesse da categoria, desde que autorizado pelo empregador.

/"1

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO }),
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam, 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19} 3863-0950 ‘7"")
Amparo: Rua Washington Lufs, 165, Centro - {19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro —{11) 4013-2956 /
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16} 3335-1218 Jundiaf: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - {14) 3413-1147

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua losé Augusto Escobar, 345 — Centro - {14) 3471-0103 Sdo Jodo B, Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - {19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centre - (19) 3825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

) )
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- DISPOSICOES GERAIS

52. DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVQ

No caso de descumprimento de quaisquer obrigagBes previstas no presente, a parte infratora pagara ao prejudicado
multa de 10% (dez por cento} do menor salario da categoria, excecgdo feitas as clausulas que contenham multa especifica.

Campinas, 23 de fevereiro de 2016.

a
1

¢
ADRIANOMIENDES BINDELLA
Diretor p’lente
CPF n? 257.345.108-90

Pelo Servico de Saude Dr. Cdndido Ferreira:

S I

Xl 244
PAULO CEZA EIRK DE MAGALHAES TELMA CRISTINA PALMIER!
residente do Conselho Diretor Superintendente
TPF:079.783.308-00 CPF: 135.531.038-50
SUBSEDES E POSTQS DE ATENDIMENTOC
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19} 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - {16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, 1d. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 343, 12 andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend, Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11} 3404-4277

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — {11) 4013-2956

Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, Vi. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14} 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - {18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3455-1936
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