CONVENCAO COLETIVA DE TRABLHO
2015/2016

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO, entidade sindical profissional, com sede na Rua Duque de
Caxias, 368, Campinas, SP, inscrita no CNP] sob n? 46.087.854/0001-58.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, entidade sindical patronal, com sede na Rua
Libero Badaré, 158, 6° andar, Sio Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob o n? 01.588.630/0001-91.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, aplicdveis a todos os EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE de Adamantina, Aguai, Aguas de Lindéia, Aguas da Prata, Alvaro de Carvalho,
Americana, Amparo, Araraquara, Araras, Artur Nogueira, Atibaia, Atlantida, Bastos, Braganca
Paulista, Cabretiva, Cafelandia, Cajamar, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivari, Cardeal,
Conchal, Cosmépolis, Dracena, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Espirito Santo
do Pinhal, Ferndo, Flérida Paulista, Francisco Morato, Gélia, Garga, Getulina, Guaimbé,
Herculandia, Holambra, Hortolandia, lacri, Ibaté, Ibitinga, Indaiatuba, Intibia Paulista, Irapua,
Irapury, Itapélis, Itapira, Itupeva, Itatiba, Itq, Jafa, Jaguariuna, Jamaica, Jaring, Joanépolis, Julio
de Mesquita, Jundiaf, Junqueiropélis, Licio, Leme, Limeira, Linddia, Louveira, Lucelia, Marilia,
Mogi-Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Europa, Novo
Horizonte, Nova Odessa, Oriente, Oswaldo Cruz, Pacaembu, Padre Nébrega, Panorama,
Pantano, Parapud, Parnaso, Paulicéia, Paulinia, Paulépolis, Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia,
Pirassununga, Pompéia, Porto Feliz, Rafard, Rindpolis, Salmordo, Salto, Santa Mercedes, Santo
Antonio do Jardim, Santo Antonio da Posse, Sao Jodo da Boa Vista, Sdo Jodo do Pau D'Alho, Sdo
Roque da Fartura, Sdo Sebastido da Grama, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Tabatinga, Tuiuti,
Tupd, Tupi Paulista, Universo, Valinhos, Vargem, Vérzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo e
Virginia, mediante as seguintes clusulas e condi(;ﬁe?: l



Clausula 12: Reajuste salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 8,76% (oito inteiros e setenta e seis
centésimos por cento), assim divididos:
.
* Correcdo do saldrio a partir de 1° de junho de 2015, no percentual de 4,38% (quatro
inteiros e trinta e oito centavos), incidente sobre os salarios de maio de 2015;

¢ Correcdo do salario a partir de 1° de setembro de 2015, no percentual de 8,76% (oito
inteiros e setenta e seis centésimos por cento), incidente sobre os salarios de maio de 2015,

Paragrafo primeiro: Serio compensadas as antecipa¢des salariais espontaneamente
concedidas no periodo revisando, excluindo-se das compensagdes 0s aumentos decorrentes
de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial e os aumentos reais expressamente

concedidos a esse titulo por acordo coletivo.

Paragrafo segundo: Eventual diferenca salarial dever4 ser paga na folha de pagamento do
més de agosto de 2015.

Clausula 22;: Anuénio
O adicional por tempo de servigo (anuénio) devido aos empregados fica congelado no tltimo

valor monetério pago em Reais (R$).

Clausula 32 Salario de ingresso
Aos empregados admitidos, ficam estabelecidos os seguintes saldrios de ingresso, sendo que
nenhum funciondrio podera perceber salario inferior ao ora estabelecido:

. A partir de 12 de junho de
Funcao
2015
Técnico de Enfermagem R$ 1.400,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.150,00
Administragio R$1.100,00
| Apoio R$ 945,00




Paragrafo unico - Os pisos da categoria nao poderdo ser inferiores ao Piso Estadual Paulista
conforme teor do inciso 111, do artigo 12 da Lei n? 12.640 de 11.07.2007.

Clausula 42: Contribuigdes Assistencial e Confederativa e Contribui¢do Educacional para o
INSTITUTO DE SAUDE INTEGRADA - ISI.

a) Contribuicdo Assistencial: Os empregadores descontario de seus empregados
integrantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional a Contribuigio
Assistencial dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), nos
meses de agosto e novembro de 2015 e fevereiro de 2016, garantindo-se o direito de
oposicdo escrita e manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede ou sub-
sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano, conforme acordo
judicial celebrado nos autos do processo n® 1555/2000 da 52 Vara do Trabalho de
Campinas em Acdo Civil Pablica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com o MPT da 152 Regiio.

0 montante do desconto assistencial referido no item "a" dever4 ser recolhido até o 5°
dia do més subseqiiente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto a Caixa
Econdmica Federal em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servigos de Satide de Campinas, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo
Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no

Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretari acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma

da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao sindicato profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) e
uma Relagdo Nominal de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a
funcdo exercida, o provento e o valor da contribuicdo podendo a RE ser substitufda

[

v

pela folha de pagament_?a



b) Contribui¢do Confederativa: Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos

da Contribui¢do Confederativa determinada pelo Sindicato profissional dos respectivos
vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), mensalmente, garantindo-se o
direito de oposi¢do escrita e manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede
ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano, conforme
acordo judicial celebrado nos autos do processo n? 1555 /2000 da 52 Vara do Trabalho
de Campinas em Agdo Civil Piblica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com o MPT da 152 Regi3o.

0 montante do desconto referido no item "b" deveri ser recolhido até o 5° dia do més
subseqiiente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto a Caixa Econémica
Federal em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Satude de Campinas, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na
mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato
e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma
da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao sindicato profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) e
uma Rela¢do Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-se a

fungdo exercida, o provento e valor da contribuicdo podendo a RE ser substituida pela
folha de pagamento.

Contribui¢do Educacional para o INSTITUTO DE SAUDE INTEGRADA - ISI: As
empresas recolherdo as suas expensas, diretamente ao Instituto de Satide Integrada -
ISI, visando subsidiar a realizacio de Programas de Treinamentos, Qualificagdo e
Requalificagdo dos Trabalhadores da Satide na Norma Regulamentadora n? 32 do MTE,
uma contribui¢do no percentual conforme o paragrafo abaixo, que incidird sobre o
salario base, até R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais), de todos os
empregados abrangidos pela presente convengao, cujo pagamento sera feito em duas
parcelas, nos meses de setembro de 2015 e outubro de 2015, devendo o recolhimento
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Paragrafo tinico: Fica estabelecida a seguinte tabela de contrib ui¢do:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS
Até 200 empregados

201a500 empregados
501 a800 empregados

Acima 800 empregados

A falta de recolhimento N0 prazo estabelecido acarretar acréscimo de multa de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualiza¢do monetaria na forma da lei, a serem

Clausula 5a: Adicional noturno

0 adicional noturno ser4 Pago com o adicional de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o
valor da hora normal.

Clausula 62; Horas Extras/ Sistema de Compensacio de Horas

As duas primeiras horas didrias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensacao de horas, em que o excesso da
jornada de trabalho pelo empregado no més, que ndo poder4 exceder 48 (quarenta e oito)
horas mensais, poderd ser compensado em descanso e em data pré-escalada com a
administragio, dentro dos quatro meses (quadrimestre) posteriores ao més do fato gerador.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha horas em débito para com o empregador, estas
poderdo ser langadas no sistema de compensa¢io no mesmo prazo mencionado no paragrafo
primeiro. Ndo sendo possivel a compensagdo no prazoi_estipulado, 0 respectivo desconto serd
efetuado no holerite de pagamento, |



Paragrafo Terceiro: As horas nio compensadas durante o quadrimestre deverdo ser
remuneradas como horas extras, conforme caput.

Clausula 72: Férias
O inicio das férias nio poderd coincidir com sibados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia 1til da semana.

Clausula 8 Atraso de pagamento

Sem prejuizo da caracterizacio da justa causa prevista no artigo 483, "d" da CLT, os
empregadores pagardo a multa de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao dia, até o 5°
(quinto) dia 1til apés o vencimento do prazo legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a
multa serd de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), caso ndo satisfagam
Nos prazos previstos em lei os salarios, as gratificagdes natalinas, a remunerag¢do ou abono de
férias.

Clausula 92: Pagamento de sal4rios

Os empregadores que pagarem os saldrios e demais direitos de seus empregados por meio de
cheques deverio proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para
descontar esses cheques dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-
se os hordrios de refeigio.

Clausula 102 Salario-substituicio

Ao empregado chamado para substituir outro com salario superior, ser4 garantido igual
salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem
considerar as vantagens pessoais, desde que a substitui¢do seja por prazo superior a 15
(quinze) dias.

Clausula 112; Salario admissio
Ao empregado admitido para a fun¢do de outro, dispensado sem justa causa, sera pago, pelo
menos, o mesmo saldrio daquele outro, sem considerar vantagens pessoais.

f
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Clausula 122: Comprovante de pagamento

Os empregadores fornecerdo aos empregados holerites ou envelopes de pagamento, contendo
0 nome do empregador, o periodo a que se refere, a discriminagdo das importancias pagas a
qualquer tftulo, inclusive horas extras, adicional e remuneragdo do trabalho nos dias de
descanso obrigatérios, os descontos e os depésitos do FGTS.

Clausula 132: Indenizagio por morte

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagard a familia do mesmo o
equivalente a 1,5 (um e meio) saldrio nominal, sendo que, se a morte for motivada por
acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais pagamentos
serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Clausula 142: Garantias salariais na rescisio do contrato de trabalho

O saldo de saldrio do perfodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologagio da rescisdo nio se der antes deste fato.

Clausula 152 Empregado com idade de prestacgio de servigo militar

a) serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo do servigco
militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento
da unidade em que serviu, além do aviso prévio estabelecido na CLT;

b) a garantia de emprego ser4 extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra;

c) havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o horério de
trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de
feriados respectivos, em razio das horas nio trabalhadas por este motivo. A esse

empregado ndo serd impedida a prestagio de servigo no restante da jornada.

Clausula 162: Garantia ao empregado em auxilio-doencga
Garantia de 60 (sessenta) dias ao empregado que retomar do auxilio-doenca, desde que o
afastamento tenha sido por prazo superior a 15 (quinze) dias/



Clausula 172: Aproveitamento do empregado vitimado por acidente do trabalho ou por
moléstia profissional

Durante a vigéncia da presente convengdo os empregadores aproveitardo, em funcdes
adequadas, os empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio
normal de suas fungbes, em razdo de acidente tipico do trabalho ou moléstia profissional,

desde que autorizado pelo 6rgio competente da Previdéncia Social.

Paragrafo unico: esses trabalhadores ndo servirdo de paradigmas.

Clausula 182; Garantia de emprego a gestante

Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias & empregada gestante e garantia de
emprego, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap6s o parto, de acordo com a
Constituicao Federal, ou de 60 (sessenta) dias ap6s o término do afastamento compulsério.

Clausula 192: Garantia ao empregado em vias de aposentadoria
a) aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da aquisi¢io do
direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 5 (cinco)
anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o perfodo que faltar
para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e dispensa por

justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

b) aos empregados que comprovadamente estiverem a 18 (dezoito) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10
(dez) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o perfodo que
faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e dispensa

por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

c) caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo de servico, ter,
para tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagdo da dispensa, no caso de |
aposentadoria simples, e 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial,

r



Clausula 202: Abono de faltas ao estudante

Os empregadores deverdo conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de
exames escolares, mediante prévia comunicagio, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo periodo.

Clausula 212: Garantias aos dirigentes sindicais

Garantia aos membros da diretoria do sindicato, no maximo de 1 (um) por hospital para
auséncia ao servigo para tratar de assuntos sindicais, de até 5 (cinco) dias consecutivos por
més, mediante comunica¢do por escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sem

prejuizo dos saldrios decorrentes, desde que seja comprovada a participagdo no evento.

Clausula 222: Afastamento de dirigente sindical para mandato
Os empregadores deverdo considerar servigo efetivo, embora sem remuneracao, periodo de
afastamento de até 3 (trés) empregados de cada um deles, para desempenho de mandatos

sindicais.

Clausula 232: Garantias aos membros da CIPA
Os empregadores garantirdo aos cipeiros (titulares e suplentes) nos moldes das garantias
sindicais estabelecidas em lei.

Clausula 242: Fornecimento de uniformes
Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais
de vestudrio, ficam obrigados ao respectivo fornecimento, gratuitamente.

Clausula 252: Fornecimento de material para prestacgao de servicos
Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel
ao exercicio das atividades destes.

Clausula 262 Fornecimento de equipamento de protecao

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo para o exercicio das respectivas fun¢des, na conformidade da leglsla;ao sobre
higiene, seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado /
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Clausula 272 Interrupgées do trabalho
As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade do hospital, ou decorrentes do caso fortuito

ou for¢a maior, ndo poderio ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Clausula 282: Auséncia justificada
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos
termos do artigo 473, da CLT.

Clausula 292: Auséncia meio-periodo

As auséncias até meio-periodo, decorrentes de motivos relevantes, devidamente
comprovados, serdo toleradas e n3o acarretario perda da remuneragdo correspondente ao
repouso semanal, mas os empregadores poderdo exigir a compensacdo do tempo assim
perdido, no mesmo dia ou em outros dias da mesma semana ou semana seguinte.

Clausula 302: PIS

Para o recebimento do PIS, sendo necesséria a auséncia do empregado durante o perfodo de
trabalho, essa auséncia nao sera considerada para efeito de desconto de DSR, férias, décimo
terceiro salario, bem como o dia do recebimento.

Clausula 312: Carta-aviso
No caso de dispensa, os empregadores entregarao aos empregados carta-aviso com o motivo
da mesma sob pena de presuncio de dispensa imotivada.

Clausula 322: Carta de apresentagio

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacdo, que deverd ser entregue ao mesmo, no ato da homologagio da rescisio
contratual.

Clausula 332: Atraso no pagamento da mensalidade sindical
O empregador que deixar de efetuar ao sindicato beneficidrio, até o dia 20 (vinte) de cada
més, as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizado pelos mesmos, incorrera

em multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do montante nio recolhido,

cumulativamente, por més de atraso, sem prejuizo de juros e atualizagio monetdria, revertida /|
N .

em favor da entidade sindical.|
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Paragrafo tinico: O sindicato profissional mandars pessoa credenciada para receber as
mensalidades acima mencionadas.

Clausula 342: Aviso prévio

Concessao de 30 dias de aviso prévio ao empregado demitido sem justa causa, sendo que a
cada ano trabalhado para a empresa o trabalhador teré o direito de acrescer ao aviso prévio
03 dias, conforme tabela abaixo:

Tempo de Servigo Aviso Prévio Proporcional
(Anos Completos) a0 Tempo de Servigo
33 dias
2 36 dias
3 39 dias
4 42 dias
5 45 dias
6 48 dias
7 51 dias
8 54 dias
9 57 dias
10 60 dias
11 63 dias
12 66 dias
13 69 dias
14 72 dias
15 75 dias
16 78 dias
17 81 dias
18 84 dias
19 87 dias /
20 90 dias l
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Paragrafo Primeiro: A Lei 12.506/2011 apenas se aplica no caso de dispensa imotivada.

Paragrafo Segundo: Ressalvando a condigdo mais benéfica ao trabalhador, o aviso prévio
serd aplicado da seguinte forma:

a) Para o funciondrio com mais de 45 anos de idade, o Aviso Prévio ser4 de 45 dias.

b) Para o funcionario com mais de 45 anos de idade, e mais de cinco anos de empresa, 0 Aviso
Prévio serd 60 dias.

c) O disposto neste paragrafo sera aplicado de forma nio cumulativa com a lei
12.506/11

Paragrafo Terceiro: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengio de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias ndo trabalhados;

Paragrafo Quarto: No inicio do perfodo do aviso prévio, o empregado poderd optar pela
redu¢do de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho ou ainda, optar por
07 dias a menos no cumprimento do aviso prévio quando o aviso prévio for de 30 dias e o

acréscimo proporcional de dias quando de aviso prévio especial.

Clausula 352: Amamentagido
a) Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com
idade acima de 16 (dezesseis) anos manterdo no local de trabalho, um local apropriado

(bergério) para criangas no perfodo de amamentacao;

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento de salario sem
prestacdo do servigo, quando o empregador nio cumprir com as determinagées contidas
no item "a". \

Clausula 362: Bergario-creche .
Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade
acima de 16 (dezesseis) anos manterio, no local de trabalho, um bergério, ou concederélo

i
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creche para os filhos das empregadas, desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
completos (60 meses), com fornecimento de alimentagdo, podendo a creche ser substituida
por convénios, de conformidade com a Portaria n® 3.296/86 ou ajuda-creche no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salério da categoria, por més e por filho.

Clausula 372: Atestados médicos e odontoldgicos
Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por

facultativos do sindicato profissional, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 382: Fornecimento de remédios

Os estabelecimentos de satide, mediante apresentacdo de receita médica, fornecerdo a preco
de custo, os remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios
sejam padronizados pelo estabelecimento do empregador.

Clausula 392 Assisténcia hospitalar
Os estabelecimentos de satde, no 4mbito de suas especialidades e em suas dependéncias,
concederdo a todos os seus empregados, assisténcia hospitalar pelo SUS, com direito a quarto

simples nos casos de internacio.

Clausula 402: Representacio
Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleicdo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos, da CLT.

Clausula 412: Direitos adquiridos

As condi¢des mais favoraveis por ventura existentes nos contratos individuais de trabalho
e/ou nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados anteriormente a vigéncia desta Convencio
serdo mantidas aos empregados.

Clausula 422: Vale-transporte
Os empregadores concederdo aos seus empregados vale transporte, em conformidade com a
legislacdo vigente,

\
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Cldusula 432: Quadro de avisos

Os estabelecimentos de satide manterio quadro de avisos onde deverio ser afixados os editais
€ outros comunicados do sindicato e de interesse da categoria, desde que autorizados pelo
hospital.

Clausula 442; Exames de admissio

Os empregadores custeario os exames médicos para admissio e dispensa de seus
empregados, na forma da lei.

Clausula 452; Anotagées na carteira profissional

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira Profissional da fungdo
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

Clausula 462. - Cesta basica
Serd concedida pelos empregadores cesta basica mensal composta por 13 (treze) itens, abaixo
relacionados:

QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 kg Arroz Longo Fino Agulhinha
02 Kg Feijdo carioquinha
01Lt Oleo de soja (900 ml)
02 Pct. Macarrao com Ovos (500 gr)
02 Kg. Acucar refinado
01 Pct. Café torrado e moido (500 gr.)
01Kg Sal refinado
01 Pct. Farinha de mandioca (500 gr)
01 Pct. Fuba mimoso (500 gr)
01 Lt. Extrato de tomate(140 gr)
01 Pct. Biscoito doce (200 gr)
01Kg Farinha de trigo
| 01 Cx. Embalagem de papelio
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Clausula 472: Jornada especial de trabalho
Fica estabelecida a seguinte jornada especial: 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas com 2 (duas)
folgas mensais, ou 6 (seis) horas diirias com 5 (cinco) folgas mensais e 40 (quarenta) horas

semanais.

I - Enfermagem e apoio (como copa, cozinha, lavanderia, limpeza, farmaécia, porteiros,
seguranca e outros no especificados).

a) 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, considerando-
se 0 horério noturno e diurno conforme estabelecido em lei, com 2 (duas) folgas mensais,
com 1 (uma) hora de intervalo para alimentacao e descanso inclusos na referida jornada;

b) 6 (seis) horas di4rias, para o periodo diurno, com 5 (cinco) folgas mensais, para os
empregados do perfodo diurno, observando-se a jornada conforme prevista em lei, com 15
(quinze) minutos de intervalo para alimentacdo e descanso inclusos na referida jornada.

II - Administragdo, tais como escritério, faturamento e contabilidade: 40 (quarenta) horas

semanais;

lII - Manutengdo e costura: 40 (quarenta) horas semanais, sendo os sabados, domingos e
feriados livres. 0 empregado convocado para eventual plantdo ter4d direito a uma folga
compensatoria.

Paragrafo primeiro: Apenas para as entidades sediadas no Municipio de Campinas
aplicam-se as seguintes disposigdes: os profissionais de enfermagem e apoio que realizarem

“_n

jornada 12 x 36, conforme item I, “a” desta clausula, fardo jus a 3 (trés) folgas mensais, e os
empregados que realizarem jornada de 6 (seis) horas didrias, conforme estabelecido no item

I, "b", desta cldusula, fardo jus a 6 (seis) folgas mensais.

Paragrafo segundo: Os profissionais contratados para as jornadas 12 x 36 e 6 horas di4rias,
que trabalharem no feriado terio remuneracdo em dobro, salvo se houver folga
compensatéria, de acordo, com o disposto no {artigo 92 da Lei n° 605/49, Stimula n® 146 do
TST e Simula n® 444 do TST. / _

|

A



Clausula 482: Feriado da categoria

Serd considerado "FERIADO DA CATEGORIA", o dia 12 de Maio, data em que se comemorara o
“Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigos de Satide", na base territorial abrangida
pelo Sindicato Profissional, resguardando sempre a prestagio de servigos, conforme escala
prévia elaborada pelo empregador, salvaguardando ao empregado que prestar servicos nesse
dia o direito de compensacao ou de receber as horas trabalhadas como extras, garantindo-se

de qualquer forma uma folga a mais ao empregado.

Clausula 492; Multa

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas na presente convengdo, a
parte infratora pagard ao prejudicado multa de 1% (um por cento) do menor salario da
categoria, excegdo feita as cliusulas que contenham multa especifica.

Clausula 502: Cursos e reuniées obrigatdrios
Quando realizados fora do horario normal, 0s cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinrio, podendo ser utilizado o banco de horas previsto

na cldusula 62 do presente instrumento.

Clausula 512; Garantia de salarios e consectirios
Ficam garantidos os saldrios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data da assinatura da presente convengio entre as partes.

Clausula 522: Retencio da CTPS - indenizagio
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de sal4rio, por dia de
atraso, pela retencio de sua carteira profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 532: Férias - cancelamento ou adiantamento

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas 0 empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovadp,
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Clausula 542 Vigéncia
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ters vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 12 de
junho de 2015 e término em 31 de maio de 2016.

Clausula 552; Extrato do FGTS
Os empregadores deverdo entregar a seus empregados os extratos do FGTS, ou informagées

por escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

Clausula 562: Desconto em folha
Com a devida autorizag¢io do empregado, os empregadores descontardo de sua remuneracao
os valores determinados pelo Sindicato de Classe, relativos aos empreéstimos do convénio para

tratamento odontolégico.

Clausula 572: Contribui¢io Negocial Patronal

Fica estabelecida a contribuigdo negocial patronal as entidades abrangidas nesta Convengao
conforme tabela abaixa descrita, indexada ao niimero de leitos e o valor do Saldrio Minimo
Nacional, cujo recolhimento ocorrerd em duas parcelas, mediante boleto bancirio com
vencimento para 30/10/2015 e 30/11/2015.

Até 50 5 3.940,00
51a 100 10 7.880,00

101 a 150 15 11.820,00

151 a 200 20 15.760,00

201 a 300 30 23.640,00

301 a400 40 31.520,00

401a500 50 39.400,00 |
501 a 700 70 55.160,00 /
701a 1000 100 78.800,00 /
Acima de 120 94.560,00 :
1000
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Paragrafo primeiro: Os estabelecimentos de servicos de satide que estdo quites com a
contribuic¢do confederativa ficam isentos da contribui¢do negocial patronal.

Paragrafo segundo: Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribui¢do, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més,

tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

Clausula 582: Prevencao do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho
por ano para realizagdo de mamografia, como politica para preven¢ao de cancer de mama, e
os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta cldusula, ficard condicionado a
comprovac¢io de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagdo de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 592: Preveng¢ao do Cancer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia
de trabalho por ano para realizagdo do exame clinico de detec¢do precoce do cancer de
préstata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizagao

do exame.
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Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado 2
comprovagao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de
atestado médico, na forma da lei.

Clausula 602: Data-base

Fica mantida a data-base da categoria em 12 de junho.

Sao Paulo, 08 de julho de 2015.
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