CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO
2015/2016

SUSCITANTES: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA E REGIAO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DE BAURU E REGIAO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E REGIAOQ;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DE PIRACICABA E REGIAO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO E REGIAO e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO.

SUSCITADOS: SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICIENTES, FILAN-
TROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO;
SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILAN-
TROPICAS DE ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO;
SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICIENTES, FILAN-
TROPICAS E RELIGIOSAS DE RIBEIRAO PRETO;
SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILAN-
TROPICAS E RELIGIOSAS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condigoes, que re-
ciprocamente aceitam e outorgam, a saber: ?
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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:
As empresas integrantes da categoria econdémica do Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Fi-
lantropicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo — SINBFIR - conceder&o aos seus empregados,
integrantes da categoria profissional representada pelos Sindicatos Suscitantes (Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Salde), a partir de 1° de janeiro de 2015, um reajuste salarial
de 7,12% (sete virgula doze por cento) que sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31de  / «
Dezembro de 2014. /ya
W1

CLAUSULA 22 - ADMITIDOS APOS DATA BASE: /
Aos admitidos apos a data-base, sera aplicado o percentual previsto na clausula 12 da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se 0 més de admisséo.




CLAUSULA 3% - COMPENSACOES:

Serdo compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revi-
sando, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagéo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo
coletivo.

CLAUSULA 42 - ANTECIPACOES SALARIAIS:
As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica
salarial vigente.

CLAUSULA 5° - SALARIO PROFISSIONAL:
A partir de 1° de janeiro de 2015, as empresas observarao os seguintes salarios normativos pro-
fissionais mensais:

FUNGAO SALARIO

APOIO R$ 920,00
ADMINISTRAGAO R$ 1.022,21
DEMAIS FUNGOES R$1.111,80

CAPTAGAO DE RECURSOS
R$ 920,00
(com acréscimo de 8% de comissao)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.283,05
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.624,30

PARAGRAFO UNICO: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se:
Apoio: Servigos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, e; Administragao: Recepcao e Auxiliar
Administrativo com ensino médio.

CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10%, o qual devera
constar de forma destacada no recibo de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo adicional por -
tempo de Servico superioya 10% (dez:por cento) terdo o percentual atual mantido. \{';‘
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CLAUSULA 7% - ADICIONAL NOTURNO:

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a
35% (trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das
22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 8* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagao dos ti-
tulos que componham a remuneragéo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagao da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 9% - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos seus empregados, as eventuais
diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicag&o por escrito, feita pelo trabalhador
ao empregador.

CLAUSULA 102 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:
Garantia a0 empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 112 - SUBSTITUICAO EVENTUAL:
Garantia ao empregado substituto do mesmo salério percebido pelo substituido, sem considerar
as vantagens pessoais, desde que a substituigao seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 12° - REFEICAO NOTURNO:
Fornecimento gratuito de refeigdo quente aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA 13% - CONTROLE DE PONTO:

E obrigatorio o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcag&o de ponto
ser feita por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o horério de refeicao ser anotado
ou nao, a critério do empregador.

CLAUSULA 142 -PIS:

O tempo necessério para o recebimento do PIS, durante o horéario normal de trabalho, nao sera
descontado do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde
que ndo seja possivel 0 refendq recebimento fora d/) horério da jornada de trabalho, n&o exce-

dendo 4 horas.
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CLAUSULA 15% - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jomada especial de traba-
lho de 6 horas diarias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho,
com intervalo de uma hora para refeigdo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se,
outrossim, trés folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em dias ja compen-
sados, ou 0 pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabele-
cida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos.

| - ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais como: copa, cozi-
nha, lavanderia, limpeza, manutencao, costura, farmécia, porteiros, seguranga e outros nao espe-
cificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés)
folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados
todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49 e Simula 444 do TST com
excecao ao previsto na clausula quinquagésima sexta da presente Convengao, com 1 (uma) hora
de intervalo para descanso e refeigao inclusos na referida jornada;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna con-
forme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9°
da Lei n° 605/49, com excegdo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo,
com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigéo inclusos na referida jornada.

Il - ADMINISTRAGAO (tais como: escritério, faturamento e contabilidade e outros n&o especifica-
dos):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Il - MANUTENGAO (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpin-
teiro e eletrotécnico):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna con-

forme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis € religiosos, conforme artigo 9°

da Lei n° 605/49, com excegao ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, /

com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigéo inclusos na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de 6 (seis) horas diarias
e optarem pela jonada de 40 (quarenta) horas semanais, 0s empregadores concederao um rea-
juste salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a partirdo més da opg&o.
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CLAUSULA 162 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda corrente, deverao
proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de funciona-
mento dos bancos sacados, excluindo-se os horéarios de refeicao, ndo excedendo o periodo de 2
(duas) horas.

CLAUSULA 172 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE.:

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagao de exame em escolas ofici-
ais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo prazo € que 0 horario
da prova seja incompativel com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario compativel para o curso
em pauta, e no sofrera mudanca de horéario no decorrer do mesmo.

CLAUSULA 18° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos faculta-
tivos da entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez ana-
lisados pelo médico do trabalho da empresa.

CLAUSULA 19° - ASSISTENCIA HOSPITALAR:

As empresas, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia hos-
pitalar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham conve-
nio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as
esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21) anos, enquanto solteiros, fa-
cultando-se a participagao no custeio da assisténcia até o limite de 20% (vinte por cento) para os
dependentes.

PARAGRAFO UNICO: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comisséo com
05 (cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos empregadores, com
0 objetivo de estudar a viabilizagao de um plano de satde basico para os trabalhadores represen-
tados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 20° - ABONO DE FALTAS:
Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que n&o ultrapasse
uma vez por més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o pe-
riodo necessario a participagéo da aludida Assembleia.
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CLAUSULA 212 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Conforme Previs&o legal. _\\




CLAUSULA 22° - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e
as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipotese, serao pagas com adicional de
80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as
demais horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

CLAUSULA 232 - BANCO DE HORAS:

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminui¢éo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a referida compensagao.

O empregador podera optar pela compensagZo no periodo destinado & concessao de férias, por
no maximo 05 (cinco) dias, adicionando-se aos dias de férias as correspondentes compensagoes
previstas nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas que forem creditadas ao empregado sob titulo de compensa-
¢a0 por meio do banco de horas, ndo deveram ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias, sendo
certo que a compensagao devera obedecer ao que prediz o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dispensas eventuais dos empregados de suas atividades laborais, por
iniciativa dos empregados, serdo compensadas, obedecendo-se aos critérios:

o As dispensas solicitadas pelos empregados, em caso de urgéncia e de seus interesses,
desde que, previamente acordada entre as partes e autorizadas pelo departamento de
recursos humanos.

« Na hipotese de interesse do empregado, a empresa devera ser comunicada com antece-
déncia minima de 15 (quinze dias).

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de rescisgo do contrato de trabalho, ou apds o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordi-
naria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre

o valor da remuneragéo na data da resciséo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional _

estabelecido na presente norma coletiva.

CLAUSULA 24° - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:
De conformidade com a Lei em vigof,
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CLAUSULA 25° - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA.:

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta medica,
ao empregado afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 26° - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS:
Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia
da convocagao para inscrigdo dos membros da CIPA (Copia da eleig&o e posse dos mesmos).

CLAUSULA 27° - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA APOSENTADO-
RIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito

da aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com

mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade seréa de 36 meses, sendo que adquirido

o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA 28° - ESTABILIDADE A GESTANTE:
Garantia de estabilidade de emprego a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenga compulsoria.

CLAUSULA 29° - HOMOLOGAGOES:
As homologagbes das rescisdes contratuais serdo feitas na forma da Instrugéo Normativa n° 03
de 21 de junho de 2.002 da SRT / MTE.

CLAUSULA 30? - LICENCA ADOGAO:
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga-maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

CLAUSULA 31° - LICENCA PATERNIDADE: 1)
Apods o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneragao.




CLAUSULA 322 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

As empresas, que n&o possuirem creche propria ou convénio creche, concederdo auxilio creche,
a titulo de reembolso, no importe equivalente a R$ 235,13 (duzentos e trinta e cinco reais e treze
centavos), valores recomendado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 7°,
XXV, da Constituicdo Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a assisténcia gratuita a
seus filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade em creches e pré-escola.

PARAGRAFO UNICO: O empregador podera exigir da empregada a documentacéo para o paga-
mento do auxilio creche: certidao de nascimento do filho, carteira de vacinagao, declaragao anual
de préprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, para que
faca por escrito.

CLAUSULA 332 - AVISO PREVIO:
Concess&o, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por
ano de servico prestado a empresa.

Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos
de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais os beneficios previstos
na Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim dese-
jar o empregador. Os dias excedentes a 30 (frinta) serdo sempre indenizados.

CLAUSULA 34% - CARTA DE APRESENTACAO:
Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apre-
sentag&o, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacéo da rescisao contratual.

CLAUSULA 35° - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:
As empresas fornecerao o atestado de afastamento e salarios no ato da homologacao da rescisao
contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA 36° - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENGCA:

Em caso de concessao de auxilio doenca ao empregado, a empresa devera antecipar 50% (cin-
quenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgéo previdenciario
durante os primeiros 60 (sessenta) dias apos o afastamento e desde que a solicitagao seja feita
pelo trabalhador, por escrito. E%es valores serdo compensados, a critério da empresa, apds o

retorno do empregado ao serviga,\
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CLAUSULA 372 - AUXILIO FUNERAL:
Sera concedido conforme termo da clausula 62° desta convengao.

CLAUSULA 382 - CESTA BASICA:

Concessao pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas ou mais faltas injustifica-
das durante 0 més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater sala-
rial, que sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o em-
pregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a
que se refere esta clausula contera a seguinte composig&o:

Quantidade Unidade Discriminagao do produto
10 Kg Arroz

03 Kg Feijao

03 Lata Oleo de soja

Vi Kg Café torrado moido

05 Kg Acucar

V! Kg Farinha de mandioca

01 Kg Macarréo

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate (140 gramas)
01 Kg Sal refinado

V2 Kg Milharina

01 Pacote Biscoito doce (200 gramas)

01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)
02 Latas Leite em pd (400 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 98,87 (no-
venta e oito reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias
de trabalho nao receberao o presente beneficio.

CLAUSULA 39% - UNIFORMES:

Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enferma-
gem, limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se 0 emprega-
dor exigir o uso de uniforme também para a Administragao.

CLAUSULA 40° - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegao aos empregados para o exercicio
das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagéo de higiene, seguranca e medicina do

trabalho de modo a atenuar-lhes\os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado. \»”/1”
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CLAUSULA 412 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL:
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

CLAUSULA 42° - VALE TRANSPORTE:

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagao do
beneficio correspondente, até o quinto dia Util de cada més, competindo ao trabalhador comunicar,
por escrito ao empregador, as alteragdes nas condi¢oes declaradas inicialmente para a concessao
do vale-transporte.

CLAUSULA 43? - FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concesséo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio
aos sabados, domingos, feriados e dias j& compensados; com excegéo daqueles que trabalham
em regime de revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de,
no minimo, 2 (dois) dias.

PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para o empre-
gado quando do retorno das férias.

CLAUSULA 44° - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA:
Fica terminantemente proibida a prestagéo de servigo ap6s 48 (quarenta e oito) horas da data do
ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

CLAUSULA 45° - COMUNICAGAO DE DISPENSA:
Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagéo de falta grave, sob
pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 462 - EXAMES MEDICOS:
Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei, serao

custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 472 - QUADRO DE AVISOS:
Afixacdo de quadros de avisos no local da prestagéo de servigos.

CLAUSULA 48¢ - CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante e n&o se oporéo a que o Sindicato efetue nos termos da presente clausula, a
divulgagao da faculdade de assoclggao dos empregad a entidade, conforme previsto em lei. \ x},«?‘- 2
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CLAUSULA 49° - MENSALIDADES SINDICAIS:

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidades sindicais) descontadas dos as-
sociados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo nico, sob as penas previstas no
artigo 553 da CLT.

CLAUSULA 50 - CONTRIBUICAQ ASSITENCIAL e CONFEDERATIVA PROFISSIONAL:

a) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

As empresas descontardo de seus empregados integrantes da categoria representada
pelo Sindicato Profissional, sejam eles associados ou ndo, garantindo-se o direito de oposi¢ao
escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de
06 de maio a 05 de junho de 2015, conforme acordo judicial e aditamento celebrado nos autos do
processo n° 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas, em Agéo Civil Publica promovida
pelo Ministério Pablico do Trabalho da 15 Regido, a Contribuiéo Assistencial dos respectivos
vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), nos meses de abril, junho e novembro de
2015.

O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o 5° dia
do més subsequente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto & Caixa Econdmica Fe-
deral em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de cada
base territorial, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada
época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas subsedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores encami-
nharZo ao sindicato profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nomi-
nal de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a fungao exercida, o provento e 0
valor da contribuicao podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

b) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA:

Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Contribuicdo Confederativa
determinada pelo Sindicato Profissional, garantindo-se o direito de oposigao escrita e manifestada
perante o Sindicato Profissional em sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de
junho de 2015, conforme acordo judicial e aditamento celebrado nos autos do processo n°
1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas, em Agao Civil Piblica promovida pelo Ministério
Publico do Trabalho da 15 Regiao.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador, encaminhara
ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagéo Nominal de
Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungéo exercida, o
provento e o valor da Qontrlbwgao podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.



CLAUSULA 512 - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL:
Ficam os empregadores representados pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,

FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINBFIR, obrigados a recolher
contribuicéo de 6% (seis por cento) sobre o total bruto da primeira folha de pagamento reajustada
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, em 4 (quatro) parcelas de 1,5% (um e meio por cento)
a serem pagas em 20 de Maio, 20 de Junho, 20 de Julho e 20 de Agosto de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARA RETIRAR AS GUIAS ENTRAR EM CONTATO VIA TELEFONE
(11) 3255-6151, DEPARTAMENTO DE CONTRIBUIGAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento da contribuigéo referida na presente clausula acar-
retara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada
sobre 0 montante devido e n&o recolhido, sem prejuizo de sua atualizagao monetaria.

CLAUSULA 52% - MULTAS:

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salério-dia do empregado por dia de atraso, caso 0 empre-
gador n&o satisfaga nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e gratificagoes natalinas,
em favor do empregado;

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacGes de fazer inseridas na presente norma cole-
tiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da cate-
goria, observados os valores estabelecidos na clausula 5% em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 532 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelos Sindicatos Profissionais sus-
citantes que mantenham assisténcia odontologica propria, faréo jus ao atendimento odontologico
com excegao de proteses, com total responsabilidade do Sindicato Profissional da Base Territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Sindi-
cato Patronal Convenente fornecerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relagao dos seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a obtengéo do beneficio constante desta clausula, as empresas
se comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 6,88 (Seis
reais e oitenta e oito centavos), sendo R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) descon-
tados dos empregados e R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) pagos pelas empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ter carater social, a contribuigéo de que trata esta cléusula ¢ obri-
gatoria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus emprega-
dos.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja fornecem assisténcia odontologica aos seus em-
pregados e apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas
do cumprimento da presente clausula.
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CLAUSULA 542 - PROMOCOES SOCIAIS-CONVENIOS:

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salérios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas
empresas ao Sindicato Profissional ora Convenientes, pelos beneficios e promogdes sociais, que
forem realizadas pelo sindicato aludido.

PARAGRAFO UNICO: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de empres-
timo obtido em consignagao por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta norma cole-
tiva de trabalho, por instituicao bancéria conveniada com esta entidade sindical.

CLAUSULA 55° - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais s empresas, nos intervalos destinados a alimen-
tagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagéo de matéria politica
partidaria.

CLAUSULA 56° - FERIADO PARA A CATEGORIA:

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o “Dia
do Empregado em Estabelecimento de Servios de Saude", na base territorial abrangida pelo Sus-
citante, resquardada a prestagao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administra-
cdo da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de com-
pensagao, ou de receber as horas trabalhadas como extras.

CLAUSULA 572 - COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA:
Fica estabelecido que sera instituida a Comiss&o de Conciliagéo Prévia no ambito intersindical, de
forma paritaria, nos termos da Lei n® 9.958/99.

CLAUSULA 58° - GARANTIAS GERAIS:
Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagao
a quaisquer das clausulas constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 59° - NORMAS CONSTITUCIONAIS:
A promulgagéo de legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos consti-

tucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengéo Coletiva A\

de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipotese, a acumulagéo de beneficio :




CLAUSULA 60° - ESPECIAL “DEFICIENTES”:

Todas as Empresas participantes desta Convengao Coletiva de Trabalho comprometem-se a cum-
prir o artigo 93 da Lei n° 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n® 3298/39; e decreto
5.296/04, que regulamenta e especifica os diversos graus de dificuldade.

CLAUSULA 612 - DIA 31 - EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL -
COMPENSACAO - COMPLEMENTACAO - PAGAMENTO CONTRIBUICAO
NEGOCIAL:
Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razao do calendario que ocorre durante
0 ano redugao e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da sobre jornada de trabalho
laborada nos meses de 31 dias (janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totali-
zando 07 (sete) dias no ano, e a subjornada laborada no més de fevereiro reduzida em 2 (dois)
dias, que sera complementada, compensada, e remunerada nos termos do presente Acordo con-
forme segue:
Que a redugo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e compensada
pelo excesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o Empregador desobrigado
de remunerar os dias 31 dos citados meses. Fica estabelecido que nos meses de Maio, Agosto,
Outubro e Dezembro, os empregados receberdo a sua remunerag&o a razao de 31 dias.
Estabelecem as partes, que a remuneragéo referente ao 312 dia do més de Julho, de todos os
empregados beneficiados por esta clausula ndo sera incluida na folha de pagamento de salarios,
obrigando-se 0 empregador a repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empre-
gados a titulo de Contribuigio Negocial pela participacéo do Sindicato dos Empregados nas Ne-
gociagdes Coletivas Salariais.
O montante referente & Contribuicdo Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhido
respectivamente, até 10 de Agosto de 2015, em conta vinculada junto e a favor dos Sindicatos
Profissionais Convenentes a instituicdo bancéria indicada, conforme Guia de Recolhimento (GR)
ou Boleto Bancario a ser expedido pelo Sindicato e ou Subsedes.
A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéaria na forma da lei, a serem
suportadas pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.
No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara ao Sindi-
cato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagéo Nominal (RE) de todos
que tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungéo exercida, o provento e valor da contri-
bui¢do podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

CLAUSULA 622 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL:

Sera concedido de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus empregados ativos, a fim

de atender as necessidades de auxilio funeral, auxilio natalidade sendo observada a apdlice se-
curitaria com o custo de R$ 7,00 (sete reais) “per capita” com rateio de 50% de custo entre o

empregador e en'gpregados com as seguintes coberturas minimas:
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| - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido.

Il - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por meédico
devidamente qualificado, discriminando, detalnadamente, no laudo médico, as sequelas definiti-
vas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005,
mediante solicitagio do segurado ou de seu representante legal/lempresa em formulério proprio,
quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na aplice do seguro.

IV - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente total por doenga
adquirida no exercicio profissional, neste caso seré pago ao proprio empregado segurado
100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante decla-
ragao médica, em modelo proprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta me-
dica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissio-
nal, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizag&o em que o segurado faré jus através da cobertura PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doenga), somente seré devida no caso em que o proprio segurado seja considerado
invalido de forma definitiva e permanente por consequéncia de doenga profissional, cuja doenca
seja caracterizada como doenca profissional que o impega de desenvolver definitivamente suas
funcoes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagéo ou reabilitagdo com os recursos tera-
péuticos disponiveis no momento de sua constatacéo e desde que a data do inicio de tratamento
elou diagnéstico da doenga profissional caracterizada seja posterior & data de sua inclusao no
seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente com-
provada por relag@o ou proposta de adesao.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de doenga pro-
fissional, o segurado sera excluido do seguro, em caréter definitivo, néo cabendo o direito de ne-
nhuma outra indenizagéo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desem-
penhar outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no
Pais ou Exterior.

¢) Caso n3o seja comprovada a caracterizagao da invalidez adquirida no exercicio profissional, o
seguro continuara em vigor, observadas as demais condigdes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED (Paga- :

mento Antecipado Especial por Doenga), ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o




e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga) e PAED (Pagamento
Antecipado Especial por Doenga) s&o consideradas antecipag&o da cobertura basica para morte.
No caso de IFPD (Invalidez Funcional Permanente por Doenca) e PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doenga) para efeito de indenizagéo sera considerada a cobertura que ocorrer pri-
meiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apos o recebimento de 100%
desta indenizag&o o segurado deveré ser excluido do grupo, néo cabendo o direito de nenhuma
outra indenizagéo futura.

V- R$ 7.000,00 (sete mil reais), em caso de morte do conjuge do empregado (a) por qualquer
causa.

VI - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho
de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro).

VIl - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer 0 nasci-
mento de filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, € que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento.

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocor-
rido, os beneficiarios do seguro deverao receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos).

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em
grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagéo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma inde-
nizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas.

XI - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas ap6s a entrega da do-
cumentacao completa exigida pela Seguradora.

XII - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigdes constantes desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, cri-
térios e condicdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por
parte da empresa e a efetivagao ou ndo de desconto no salario do empregado (a).

Xl - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados
(as) em regime de trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiérios (as) devidamente comprovado
oseuvinculon\| ,f




Paragrafo (inico: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos |, Il e Il do caput desta clausula, ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.

XIV - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto cons-
tar na respectiva apdlice de seguro, as condicoes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem
a responder por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

XV - O empregador que por ocasiao do 6bito ou da incapacitacdo permanente do trabalhador que
nao tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta
de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior
ao devido, efetuara a indenizagdo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes
equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro.

XVI - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contem-
plados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Cole-
tivo de Trabalho com a participagao das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

XVII - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
Servicos.

XVIII - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino)
a mesma receberad da SEGURADORA a titulo de doagdo DUAS CESTAS-NATALIDADE, carac-
terizadas como um KIT MAMAE e um KIT BEBE, com contelidos especificos para atender as
primeiras necessidades basicas e nutricionais da beneficiaria e seu bebé, limitado a duas cestas,
desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apos o parto da funcionaria
contemplada, compostos dos seguintes itens:

KIT "MAMAE"
ACUCAR CRISTAL 5KG
ARROZ AGULHINHA T1 5KG
AVEIA EM FLOCOS 250GR
BISCOITO CREAM CRACKER 200GR
BISCOITO MAISENA 200GR
CAFE 500GR
CANJIQUINHA 500GR
COMPOSTO LACTEO 400GR
MOLHO DE TOMATE 340GR
FARINHA DE MANDIOCA CRUA 500GR .
FARINHA DE MILHO 1KG /
FARINHA DE TRIGO 1KG
FEIJAO CARIOCA 2KG .
- o
FUBA ‘ 2KG N



LEITE CONDENSADO 790GR
MACARRAQO SEMOLA ESPAGUETE 1KG
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
OLEO DE SOJA 1,8LT
SAL REFINADO 1KG
SARDINHA EM OLEO 250GR
SEMENTE DE LINHACA 500GR
SUCO CONCENTRADO LT
AZEITE DE OLIVA EXTRA VIRGEM 200ML
KIT "BEBE"
ALGODAO 100GR
CHUPETA DE SILICONE ]
COTONETE C/ 75 UNID 1
FRALDA DESCATAVEL TAM M 10UN 2
FRALDA DESCARTAVEL TAM P 11UN 1
FRALDA DESCARTAVEL TAM P 11UN 2
LENCO UMEDECIDO C/70 UN 2
MAMADEIRA 1
OLEO MINERAL NATURAL 100ML
SABONETE 90GR
SHAMPOO REGULAR BABY 200ML
ALCOOL ABSOLUTO 50ML 100ML

XIX - As cestas previstas nos incisos VIIl e XVIIl deverdo, obrigatoriamente, ser entregues direta-
mente na residéncia dos trabalhadores. As cestas ndo poderéo ser substituidas € nem convertidas
por dinheiro ou cartéo alimentag&o, no intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir
o cumprimento da obrigagdo minima estipulada.

XX - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicdo empregadora;

XXI - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de qual-
quer outro ja contratado pela institui¢ao.

XXII - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas a  do-
cumentagdo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoalis, previsto
nesta clausula.

XXIIl - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se
adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de maio de 2015.

CLAUSULA 63% - VIGENCIA:
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos para as Clausulas
Sociais com inicio em 1° de Janeiro de 2015 e término em 31 de Dezembro de 2016 e de 01 (um)




ano para as clausulas econémicas, com vigéncia de 01 de Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro de
2015.

Assim, convencionados os sindicatos por seus diretores, assinam a pre-
sente Convengao com os representantes profissionais acompanhados do Sindicato Patronal.

S3o Paulo, 26 de fevereiro de 2015

ERIVELTO CORREA DE ARAUJO

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE ARACATUBA EREGIAO

CPF. N°"802.473.348-04

CNPJ. N°. 51.100.477/0001-80

VERA LUCIA SALVADIO PIMENTEL

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE BAURU E REGIAO

CPF N°. 078.946.568-01

CNPJ N°. 50.843.85;’;10001-63
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EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
_DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ /]
" CPF e, 819.848.718-20 /’
CNPJ N°. 46.087.854/0001-58

ELAmE DA SILVA;AMARAL
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE FRANCA E REGIAO

CPF N°, 135.011.208-93
CNPJ N°. 50.428.085/0001-81




EDNA ALVES

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS
DE SAUDE DE JAU E REGIAO

CPF N°. 058.450.878.64 9 Inwes A

CNPJ N°. 49.895.444/0001-21 P T
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PAULO ROBERTO GONDIN RICHIERI
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE PIRACICABA E REGIAO
CPF N°. 675.126.748-72

CNPJ N°. 47.745.484/0001-61

MARIA HERMANN
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE RIO CLARO E REGIAO

CPF. N°. 031.694.238-35

CNPJ. N°. 45.289.857/0001-01
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MILTON CARLOS SANCHES
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAQ
CPF N°, 752.752.878-87
CNPJ N°. 71.558.530/0001-06

CNPJ N°. 85. 718 751/0001-93
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~PAULO EL! SGALEW

PRESIDENTE DO /SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS DE
ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO
CPF N°. 068/933.098-72
CNPJ N?,-08.116.778/0001-72
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PAULO CORREIA BRAGA

PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RE-
LIGIOSAS DE RIBEIRAO PRETO

CPF N°. 069.572.778-87

CNPJ N°. 07.179.841/0001-57

JAIME MARQUES RODRIGUES

PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RE-
LIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

CPF N°. 078.047.268-30

CNPJ N°. 05.907.715/0001-46



