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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, inscrito no CNP] sob o n®
46.087.854,/0001-58, com sede nesta cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo,
4 Rua Duque de Caxias n? 368, neste ato, representado neste ato por sua
Diretora Presidente, Sra. LEIDE MENGATTL inscrita no CPF sob o n*
016.768.888-02, ¢ por seu Diretor Tesoureiro, Sr. EDISON LAERCIO DE
QLIVEIRA, portador do CPF n? B19.848.718 -20, de outro lado, SAD
FRANCISCO RESGATE LTDA, inscrito no CNP| sob o n® 02.337.399/0001-26,
com sede na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, a Avenida Portu gal,
n® 543, 3¢ andar, sala 01, Jardim Sio Luiz, CEP: 13.020-380, re presentada neste
ato por sua Superintendente PATRICIA FERRAZ MUSA CINTRA, inscrita no CPF
eoh o n? 279.449.588-73, aceitam e pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO composto das seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL;

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 9% (nove por cento) a partir de
junho de 2015, a incidir sobre os salarios de maio de 2015,

Paragrafo Primeiro - Serio compensadas todas as antecipagies legais,
convencionais ou espontineas concedidas no periodo revisando de 01.06.2014
a 31.01.2015, conforme a Instrugio Normativa n? 01 do C TST, salve os
decorrentes de promogio, transferéncia, reclassificagao, equiparagiao salarial e
0s aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

CLAUSULA 2% - ANUENIO:

Em 01/01/2000, findou-se a concessdo do adicional por tempo de servigo,
mantendo-se o beneficio, no entanto, exclusivamente aos empregados que ja
estavam efetivamente recebendo o ATS em 31/12/199%9. Os respeclivos
montantes serdo congelados nos valores monetdrios, em Reais, que foram

pagos em 31/12/2000. Referido valor deverd ser destacado no recibo de
pagamento.
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CLAUSULA 32 - SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 12 de junho de 2015, os pisos salariais ou salarios de ingresso
passardo a vigorar com os seguintes valores:

FEVEREIRO /2015
APOIO - 12x36 ou 06 horas R$ 967,00
ADMINISTRACAD 40 horas R$ 1.075,00

SOCORRISTA - 12x36 ou 06 horas RS 1.025,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.188,00
| 12x36 ou 06 horas
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.375,00
12x36 ou 06 horas

Paragrafo Primeiro - Os Pisos Salariais previsto no Caput, sera reajustado
automaticamente, quando foram inferiores a Lel Estadual de Sio Paulo (Piso
Estadual Paulista) 12.640/2007, e alterado pelas Leis posteriores gque
revalorizam/reajustam os Pisos Estaduais, devendo respeitar os Pisos
referentes aos trabalhadores de servigos de higiene e salde.

Paragrafo Segundo - As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta
clausula deverdo ser pagas na folha de pagamento dos meses de outubro ¢
novembro de 2015, sendo as diferencas salariais de junho e julho pagas até o 5¢
dia itil de novembro de 2015 e as diferencas de agosto e setembro pagas ate o
5¢ dia 1itil de dezembro de 2015.

CLAUSULA 4 - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL [/ CONFEDERATIVA
EROFISSIONAL:

a) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Os empregadores descontardo de seus empregados, integrantes de categoria

representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou ndo, a
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL de 6% (seis por cento) dos saldrios brutos, tipp 3
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(trés) parcelas de 2% (dois por cento) venciveis em junho, novembro de 2015 e
fevereiro de 2016, garantindo-se o direito de oposicdo escrita e manifestada
perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de
maio a 05 de junho de 2015, conforme acordo judicial e aditamento celebrado
nos autos do processo n? 1.555/2000 da 5? Vara do Trabalho de Campinas, em
Acio Civil Pablica promovida pelo Ministério Publico do Trabalho da 15 Regido;

0s montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deverdo ser
recolhidos respectivamente, até 05 de julho de 2015, 05 de dezembro de 2015 e
05 de margo de 2016, em conta vinculada junto a CAIXA ECO NOMICA FEDERAL
em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme GR (Guia de Recolhimento)
a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os
recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES. A
falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 20%
(vinte por centa), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na
forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.

Mo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhario ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento
(GR) e uma Relagio Nominal (RE) de todos os que tenham sofride o desconto
mencionando-se as fungbes exercidas, o provento e valor da contribuicio
podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

b) CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA:

0s empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Contribuicio
Confederativa, na importincia de 2% (dois por cento) dos salarios de seus
empregados, ao més, determinada pelo Sindicato Profissional, garantindo-se o
direito de oposigio escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em sua
sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de 2015, conforme
acordo judicial e aditamento celebrado nos autos do processo n® 1.555/2000 da
52 Vara do Trabalho de Campinas, em A¢io Civil Piblica promovida pelo
Ministéric Pilblico do Trabalho da 15" Regido; devendo proceder ao

SURSEDES
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Armras; R Sanig Amionio, 1135, M Bovedere - 1%) 3541-8032

Pasto Arenid. Alibaia: Rus Josd Bl 349, 1° andar, Cesdro - {11 44124428

Pasio Afend. Hrsgengs P.o Hus Cel Arsis Gongalves, 005, Cemrne - (11] 240847377

Draecna! Rua Edison Siveirs Campos, 1,299, Ceairo - (]3] 387 )1-5302

Pasio Atend. Garga: Koz José Amguszo Escohar, 345 = Centra - 14) 347100603

Posta Apendl, lndaiaraba: Kus Oevaldo Crue, 69 - Centeo - (19) 382540755
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vinculada junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do S[NDIC{LTD DOs
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE

CAMPINAS; tudo conforme GR [Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo
SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados

diretamente no SINDICATO e/fou suas SUBSEDES. A falta do recolhimento nos
prazos estabelecidos acarretard acréscimo de 20% (vinte por cento), juros de 1%
(um por cento] ao més e atualizacio monetaria na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores,
encaminhario ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento
(GR) e uma Relacdn Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o
desconto se mencionado as fun¢oes exercidas, o provente e o valor da
contribuicie podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.”

Pardgrafo Primeiro: 0 empregador respondera diretamente pelos valores
eventualmente nao descontados dos seus empregados efou ndo repassados ao
Sindicato profissional, relativos as Contribuicdes previstas nesta Clausula -
alinea "a” e "h".

Paragrafo Segundo: O empregador s& ndo recolherda ou responderd
diretamente pelos valores nao descontados dos empregados que constarem em
lista nominal encaminhada pelo Sindicato Profissional, que dard autorizacao
expressa para gue ndo seja efetuado o desconto relative as Contribuigbes
previstas nesta clausula.

CLAUSULA 5% - ADICIONAL NOTURNO:

0 trabalho noturno serd pago com o adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre o salirio base.

CLAUSULA 6* - HORAS EXTRAS:

As duas primeiras horas didrias, excedentes da jornada legal ou convencional,
terdo acréscimo de 70% (setenta por cento) ¢ as demais de 100% (cem poy

cento).

i
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Paragrafo Primeiro - Fica instituido o sistema de compensacdo de horas, onde
o excesso da jornada de trabalho pelo empregado no més, que nao podera
exceder 48 [quarenta e oito) horas mensais, poderd ser compensado em
descanso e em data pré-escalada com a administragio, dentro dos doze meses
posteriores ao més do fato gerador.

Paragrafo Segundo - As horas ndo compensadas durante o ano deverdo ser
remuneradas como horas extras, conforme caput acima.

Paragrafo Terceiro - Fica proibida a compensacio de Horas Extras no periodo
do aviso prévio,

Paragrafo Quarto - Se for conveniente para as partes, as horas extras poderio
ser compensadas em momento anterior ou posterior as férias, de modo a
proporcionar ao funciondrio tempo maior de descanso.

CLAUSULA 77 - FERIAS:

O inicio das férias ndao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia qtil da
semana.

CLAUSULA 8¢ - ATRASO DE PAGAMENTO:

Sem prejulzo da caracterizagao da justa causa prevista no artigo 483, "d” da
CLT, os empregadores pagardo a multa de 1% [um por cento) do valor devido,
ao dia até o 3% [terceiro) dia, sendo que do 4° (quarto) dia em diante, a multa
serd de 1% (um por cento) ao dia, caso ndo satisfagam, nos prazos previstos
em lel, os saldrios, as gratificacdes natalinas, a remunera¢do ou abono de férias. .,

SUBSEINES
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sUBSELES

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO DE SALARIOS;

0s empregadores que efetuarem o pagamento de saldrio ¢ de outros direitos
dos empregados por meio de cheque, deverao proporcionar aos empregados o
direito de se ausentarem do trabalho para descontar esse cheque, dentro do
hordrio de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os hordrios de
refeicio.

CLAUSULA 10 - SALARIO SUBSTITUICAOQ:

Ao empregade chamado para substituir outro com salirio superior, sera
garantido igual saldrio do substituido, enguanto durar a substituicdo, seja qual
for o0 motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais, desde que a
substituicdo seja por prazo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

0s empregadores fornecerdo aos empregados holerites ou envelopes de
pagamento, contendo o nome do empregador, o periodo a que se refere, a
discriminacdo das importincias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras,
adicional e remuneragbes do trabalho nos dias de descanso obrigatrios, os
descontos e o deposito do FGTS.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAQ POR MORTE:

Em caso de morte do empregado, por qualguer causa, o empregador pagara a
sua familia indenizacio equivalente a 2 (deis) saliarios nominais do “de
cujus”, A indenizacio serd em dobro, quando o falecimento decorrer de
acidente tipico do trabalho ou de moléstia profissional.

Paragrafo Unico: Em substituicdo ao direito previste no caput desta clausula, a
empresa podera optar pela contratagdo de seguro de vida em grupo,
abrangendo Indenizagdes em caso de morte natural cu acidental, desde que os
valores da indenizagao sejam no minimo ao estabelecido no caput.

Americana: Fus Padre Epifinic Esicvams , 1, Ceatno - {191 H462-1 6810
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CLAUSULA 13 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALHO:

0 saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasiio do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologacio da rescisdo nio se
der antes desse fato.

CLAUSULA 14 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR:

a)  Serdo garantidos emprego e salario a0 empregado em idade de prestacio
do servico militar, desde o alistamento até a incorporacic e nos 30
(trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso prévio estabelecido na CLT;

b)  agarantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo
no tiro de guerra;

c) havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tire de guerra com
o hordrio de trabalho, o empregado nio sofrerd desconto do descanso
semanal remunerado [DSR) e de feriados respectivos, em razio das
horas ndo trabalhadas por este motivo. A esse empregado ndo serd
impedida a prestacio de servico no restante da jornada.

CLAUSULA 15 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA:

(:arantia de emprego e salirio por 60 (sessenta) dias ao empregado que
retornar do auxilio-doenca, desde que o afastamento tenha sido por prazo
superiora 15 (quinze) dias.

SURSEDES
Americana: Hia Padee Epifinio Estevam , 410, Centen - (19) 3462- 1680 leapira; R da Pesha, 18 Sanis Anonig - {19 38630050
Ampara: Bun Washingion Lids, 165 Centro - (1903 30007-5715 Ituiz Rus Benjomin Con$am, 255, Ceawra {10 400 3-10546

Arsraguara: Av. Prodesie de Morees, §72, Centno - (161 33351218

Areras Rod Sante Antonio; |15, M Betvedere - (1% 35418052

Posin Asend. Aubais: Hus Jossd Bim 34%, 1" andar, Ceatro - {117 44129428

Posto Avend, Bragange P.o Rus Cel. Assic Gongalves, 608, Cestrg - (11 34041277
Dracena Bua Edison Silveir Campos, 1.200, Centra - ¢ 187 387 1-5%02

Pusto Avewnd, Garga: Roa Josd Augusto Escolbar, 345 = Cenirg - [14) 3487140003
Posts Atessd. Indadsisha; Rua Osvaldo Cruz, 89 - Ceniro - {19) 322400754

Jundiai: Kua Raagel Pesimsa, 1344, Centfo - (| 1145866644
Limssira: Fus Francasco F. da Rosa, 70
Marlis: Rus Amazoaas, 360, Cenlen - (18] 14131147
Poste Avend, Mogi Gusguz Av. 9 de
Pasts Atend, Pinhak: Proca Rio Hia
5do Jodo B, Vista: Praga & Cabedral
Tupk: Rua Caingangs, 400, Centro (143 53901934

5
'3

I, & Cristovam - [ %) 341-3473

il YK, Cenro - (197 1153442
L I61, Cenir - {1971 36514135
i, qala [0~ (19135313676
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ

SEDE CENTRAL:
” " ; Fua Dugque de Caxias, 368 - Cenlro Caixa Postal 482
CEP: 13015310 = Campinas - 5P Site: hitp:/ r
" qf? Fona/Fax: (19) 37394277

CLAUSULA 16 - APROVEITAMENTO DO EMPREGADQ VITIMADO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU POR MOLESTIA PROFISSIONAL;

Durante a vigéncia da presente convengao, os empregadores aproveitarao em
fungdes adequadas e com a correspondente redugdo salarial, os empregados
que, de qualguer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas
fungdes, em razio de acidente tipico do trabalho ou moléstia profissional, desde
que esses empregados estejam capacitados a trabalhar, mediante autorizacao
do drgiao competente da Previdéncla Social.

Pardgrafo Unico - Esses trabalhadores nio servirio de paradigmas.

CLAUSULA 17 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Conforme legislagdo em vigor, a licenca da empregada gestante sera de 120
{cento e vinte) dias. Assegura-se a garantia de emprego, desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apds o parto, de acordo com a Constituigdo Federal, ou
de 60 [sessenta) dias apds o término do afastamento compulsorio.

CLAUSULA 18 - GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da
aquisigdo do direito 4 aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem
com mais de 05 [cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo,
distrato entre as partes ¢ dispensa por justa causa. Adquirido o direito,
extingue-se a estabilidade.

Aos empregados gue comprovadamente estiverem a 18 [dezoito]) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, ¢ que contem
com mais de 10 (dez) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periedo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissio,
distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o dirgito
extingue-se a estabilidade.

.'Ir |
£ [/
SUBSEBES i
Americana: Kos Padre Epifinio Estevana 31, Cestro - 1% 1462-1 680 Mapira: Ruz &5 Penda, 318K, %g 19 3RET 951
Amparo: Rusa Washinglen Luis, 165, Cesten - {19) 1R07-5225 Pim: Bza Besgamis Coserant, 557, Cemro - (| 1140832050
Ararpguara: Av. Predenie & Mores, 377, Centro - (16§ 33535:021% Junadinl; e Range! Pesmna, | 344, Censre 4111 450056655

Ararss: Fua Saseo Anwndo, 113, 1d Belvaens - 19 3541 -803]

Posts Adend. Atibadac Fug José Bim, 340, 1% andor, Centea - (11544124428

Puste Aend. Braganga F.; Bua Cel. Asas Goagakves, 505, Ceniro = (115 34048277
Dracena: Rus Edison Salverm Campos, | 295 Comtro - | 18} 5831-53492

Poste Alend. (iarce: Bua José Augusio Esoober, 3485 < Cengrn - (141 MT1-0103
Posio Aend. Indakiubar R Osvalde Cruz 6% - Cesero - (19 38250744

Limseirs: Fua Francisco ¥ da Boza, 700, W15 Crstovais - 195 3441 -4 73
Varilin: Fua Amazonas, B0, Cemro - (04} 54150147

Faado Atend. Mg Guagu: Aw Y de Abril, 288, Cemtro o (19 581 R4447
Fasto Aeml. Pinhal; Prag Bio Brance, 161, Cengre - 1195 5a31-4115

Sio Jobs B. Vista: Praga da Catedral, U8, o 10— (193 36313675

Tupd: Rua Calsgangs, 400 Centro {147 2486-1 936
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Caso o empregado dependa de documentacio para comprovar o tempo de
servico, tera, para tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagiio da
dispensa, no caso de aposentadoria simples, e 90 (noventa) dias, no caso de
aposentadoria especial.

CLAUSULA 19 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Os empregadores abonardo a falta do empregado estudante, nos dias de exames
escolares, se este comunicar com 48 (guarenta e oito) horas de antecedéncia e
dpresentar comprovagao posterior, no mesmo lapso de tempo.

CLAUSULA 20 - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Garantia aos membros da diretoria do Sindicato - no méximo de 01 [um) por
hospital - auséncia ao servigo, para tratar de assuntos sindicais, de até 05
(cinco) dias por més, mediante comunicagio, por escrito, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, sem prejufzo dos saldrios decorrentes, desde que seja
comprovada a participagdo no evento.

CLAUSULA 21 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO:

0s empregadores considerario como tempo de servigo efetivo, porém, sem
remuneracao, o periode de afastamento de até 3 (trés) empregados, por
empresa, para desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA 22 - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA:

Sera parantido aos cipeiros (titulares e suplentes) as mesmas garantias
previstas em lei para os dirigentes sindicais,

CLAUSULA 23 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e oujras
pecas especiais de vestudrio, ficam obrigados ao respective fornec to,
gratuitamente, :

sLHSEDES i

Americana: Rus Padre Epifinic Estevams | 510, Conerg - 19] 34621 630

| Ampare: Bua Washinglon Luis, 165, Ceatrg - (195 10074234

Araraquara: Av. Predente de Momes 872, Cemre - (16 3335-1 318

Ararass Kua Santo Antonis, 113, I, Beleedere - [19) 354 8012

Pasto Atend. Atibaia: Rus hosd Bis 349, | * ander, Cente - 1)) 44024428

Pasto Aeend. Bragangs P Rus Coll Assis Gongalvis, 605, Centro - {11} 34084277
Drscvna: Fua Edison Sikeita Campos, |.200, Cestra - (1R 18214302

Pusto Abewd. Garga: Roa Jose Augusto Escobar, 345 < Cenirg - [ 14) 34710003
Posta Atemd, Indaiateba: Rus Osvaldo Oz, 69 - Centro < |19} 30250755

Bagira: Rus d Penta, 315 5go Andoigd - (19) 38630030
Iiw Bua Brogamin Costane™57, et — (117400 3-2956
Jundisl: Bea Banpel Pestana, 1534, Cesano - {11 45E08655 L
Limelra: Bus Francisco F. do Rose, 700, V1. & Crstovam - |19} 3841 -3473
Marilia: Bun Asmaposs, 80, Ceatro 1) M13-1147
Posta Ateadd, Mogi Gusgu: Av. 9 de Abeil, 188, Ceniro - (|11 IR]8-4442
Poste Atead. Pinhal; Praga Ric Brasco, 161, Cenirg - (19 3651 4135
5da Jodo B. Vista: Praga da Cacedral, §8, cals 10— {197 351]-3674
Tupdi; Rear Caingangs, 401, Cemny (14} 34596 1936
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CLAUSULA 24 - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAQ DE
SERVICOS:

0s empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material
indispensavel ao exercicio de suas atividades.

CLAUSULA 25 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

Os empregadores fornecerio aos empregados, gratuitamente, todos os
equipamentos de protecdo para o exercicio das respectivas funcbes, na
conformidade da legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho,
sendo obrigatdrio o uso pelo empregado.

CLAUSULA 26 - INTERRUPCOES DO TRABALHO:

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da Empresa ou decorrentes de

caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA 27 - AUSENCIA JUSTIFICADA:

Os empregados poderdo deixar de comparecer ac trabalho, sem prejuizo dos
salarios, nos seguintes casos:

a) por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge, irmao
ou ascendente, inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira,
SOEro OU SOgra;

b) por 1 [um] dia atil, no ano, para solucionar problemas decorrentes de
doenga em familia (filho, cnjuge, irm3o ou ascendente, padrasto ou
madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra), comprovadas por
atestado médico;

¢} por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Americann Bua Padre Egalfinn Estevam |, 510, Ceniro SRR =B F ]
Ampary: Kus Washingion Luds, 183, Cenmma - (195 3807-5225

Ararugmara; Av. Prudesse de Morses, B72, Cestre - (161 12350 218
Arsrus; Ria Sanio Astordo, 115, M. Bebvedeare - {19 354]-8032

Posto Atemd, Aihain; Roa Josd Biny 34%, 1° andar, Cemiteg - 0 ) 44029428

Fostn Atenil, Bregamga Por Roa Cell Acsie Gongalves, 605, Cememo - {1 1] 38084277

Dracess:; Fua Edison Silveira Campos, |.299, Centro - (18] 382145492

Fusto Atemd, Garga; Hisa Josd Augusto Escobar, 345 - Centro - | 14) 34710003

Fosto Atemd. Indaixnshar Rus Osvaldo Oz, 69 - Centro - [ 19) 35250755

Ttapirs: Rea da Penha, 2 Sgnto Antadlio - (19 3863-0950
Iruz Rk Benjemin Constape 35T Centro — {11 20132998
Jumiliai: Ruy Pangel ana, 0344, Ceniro - 117 4585-6655
LEmeira: Rus Francizco F. da Posa, 700, V1L S, Cesosam - 019 1440-3473
Mlarilias Kus Amsarnad, 80 Centrn - (148) 34531147
Poste Avend, Mogl Guaguz Av. 5 de Albetl 2838 Centro - (19) I%f 82942
Poste Atend. Pinhak: Proca Rio Branos, 181, Centrn - (107 1650 .41 5%
540 Jodo B, Visla: Prece da Catedral, 93 saly 10— (197 1631.3070
Tuph: Rea Caingangs, 407, Coniny/(14) 34961930
| Phgina 10
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SEDE CENTRAL:
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CLAUSULA 28 - AUSENCIA MEIO PERIODO:

As auséncias de até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes, serdo
toleradas e ndo acarretardo perda da remuneracio correspondente ao repouso
semanal, mas os empregadores poderao exigir a compensacio do tempo assim
perdido, no mesmo dia ou em outros dias da mesma semana ou da semana
seguinte, podendo a empresar solicitar a comprovagao,

CLAUSULA 29 - PIS:

Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante
o periodo de trabalho, essa auséncia ndo serd considerada para efeito de
desconto de DSR, férias, décimo terceiro salirio, bem como o dia do
recehimento.

CLAUSULA 30 - CARTA AVISO;

No caso de despedimento, 0s empregadores entregario aos empregados carta-
aviso com o motivo da dispensa, sob pena de presungio de dispensa imotivada,

CLAUSULA 31 - CARTA DE APRESENTACAO:

Os empregadores fornecerao aos empregados demitidos sem justa causa, carta
de apresentagdo, que devera ser-lhe entregue no ato da homologacdo da
rescisdo contratual,

CLAUSULA 32 - -

( empregador que deixar de efetuar ao Sindicato beneficidrio, até o dia 20
(vinte) de cada més, as mensalidades sindicais dos associados, desde que
autorizado pelos mesmos, incorrera em multa no valor equivalente a 2% (dois
por cento) do montante nio recolhido, cumulativamente, por més de atraso,
sem prejuizo de juros e atualizaciio monetdria, revertida em favor da engidade

sindical. /

ris
f Fy
K, &

/ ,
Sl /

sUB=EDRES

Amerieana; Rus Padre Epifinie Estovanm , S0, Cestro - { 1% 4621 GR00 Itmpdrn: Ruz da Peska, 218, Sants Antonie - (P9 3R63-0050

Amparo: R Waghinglon Luis, 165, Centro - | 9] 8075222 liw; Bus Benjamin Constam, 357, Cenoro— |11 401 3-3955

Ararsdquard: Av. Predente de Mormes, 872, Cenira - 16} 33351 718 Jundisl: Bua Rengel Pestion, 1344, Cenizo - {1 1] 45866654

Ararda: Rua Sento Anicnic, |13, Jd. Belvedere < (19) 354 82337 Limeirs: Rus Franciscs F, da Rosa 700, VI S Cogovam - 1%) 34413473
Posts Atend. Atibaia: Bua bosé Bam, 249, 1°andse, Centro - (1141 20428 Mlardie: Rua Amosoros, 80, Cesere - (1d) 4030147

Foitn Aend. Brogungs Pz Bus Cel, Awsds Gongalves, $05, Centro - (17} 34044277 Posto Atemd. Mogi Gungu: Av. 9 de Ateil, TRE, Ceniro - (19) 16154442
Dhracena; Rua Bdison Sihveira Camspos, 1299, Cenere - (18} 5215592 Posta Abemd, Pinkal: Praga Rio Brasco, 161, Centea - (19) 365141 35
Pestn Adend. Garga: Kus ot Aupesto Escobas, 45 - Ceniro « (19) 147 (0103 550 Jodo B. Visra: Pragn d Cetedrel, 98 zala 00 - 19) 181123674

Pasio Asend. ledaiatubas Bun Osaldo Crez, 6% - Centeo - (19) 38250758 Tapd: Rua Caingangs, 401, Centro  14) 34561036 '
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Paragrafo Unico - O sindicato profissional mandara pessoa credenciada para
receber as mensalidades acima mencionadas.

CLAUSULA 33 - AVISO PREVIO;

Ao empregado demitido sem justa causa, o aviso prévio serd de 30 dias, com o
acréscimo de 3 dias para cada ano de servico prestado ao mesmo empregadaor,
devendo referida condigio iniciar a partir do primeiro ano do contrato.

PARAGRAFO 1%: Para os trabalhadores com mais de 45 [quarenta e cinco) anos
de idade & mais de 5 anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta
e cinco) dias, sem prejuizo do disposto acima, limitando a soma total do periodo
de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO 2°: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serao
trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 [trinta)
serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO 3°: 0 empregado demitido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencio de nove emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados. No inicio do periodo do aviso
prévio, o empregado podera optar pela reducdo 2 {duas) horas no comego ou
no final do ano da jornada de trabalho.

CLAUSULA 34 - AMAMENTACAQ;

a) Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta)
mulheres com idade acima de 16 anos, manterdo, no local de trabalho,
um lugar apropriade (bercario) para criancas no periodo de
amamentacio;

b) E garantido as mulheres, no perfodo de amamentagio, o recebimento de

salario sem prestacdo de servigo, guando o empregador ndo cumpgir
com as determinagdes estabelecidas no item "a". e’

9

f ¥

| ;.

ELBSERES i IIIH
Americanar Roa Padre Epifinie Esievam , 510, Ceniro - {1 9] 14621680 Iagira; Rus da [‘I?/]-IR Sanio ;{mﬂnm | £ 4R ILRED _l_.-"
Ampara: Bua Washinglon Luis, 165, Cearo - 19) 380752234 ltu: Bun Benfaminaonsant, 357, Centro— (113401 3-2055

Araraguara: Av, Predenie de Moo, 872, Centro - (163 33351214
Ararasc Rua Santo Anionie, 113, 3. Belvedere - (19 354 | 8032

Pasto Aol Akibaka: Bua bose Bem, 349, 1" andss, Centro - (11441 24428 Marila: Rus Asmzosas, 80, Cenoro - f |4 3412.1147
Pesto Aend Bragunga P Bua Cel. Assis Goigalves, 805, Ceniro - 011 54044277 Posto Atemd, Mosi Guacus Av. 9 de Abeil, 258, Cenirn -

Dracena: Hoa Edicon Schveirn Campos, |.200, Cenen - {18) 38215302
Festo Adend. CGarcac Kua Mosd Aupisto Fscobar, 345 - Cenirn - |14 34710003

Pasto Atend. Isdaiatuba: Run Owaldo Crae, 69 - Centeo - (193 38250755 Tapd: Rua Caingasgs, 401, Cemire (14 34561950

dundisd: Rua Renpel Pestam, 1384, Coniro - {1 1) 45866643
Limgirs: Rua Francisco F. da Rosa, TOL, V1. 5 Casovam -4 1% 3441-3473

i 1) IR E-4d47
Poste Aremd, _P‘irllnli Praca Rio Bramco, 161, Ceniro - {19) 36514135
S Jodo B. Vista; Praga b Catedral, 98, sila 10 - (189 3631-307%
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CLAUSULA 35 - BERCARIO-CRECHE:

Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta)
mulheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos manterdo, no local de
trabalho, um bergdrio, ou concederio creche para os filhos das empregadas,
desde o nascimento até 05 (cinco) anos de idade, com fornecimento de
alimentagdo, podendo a creche ser substituida por convénios, de conformidade
com a Portaria 3.296/86, ou ajuda-creche em valor equivalente a 10% (dez por
cento) do menor salirio da categoria, por més e por filho.

CLAUSULA 36 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

0s empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontologicos
passados por facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham
convenio com o SUS,

CLAUSULA 37 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

Os estabelecimentos de sadde que possuam mais de 100 {cem) empregados
permitirdo aos empregados por eles indicados, livre acesso e custeario cursos
de formagdo profissional efou aperfeicoamento, em seus municipios, no
minimo de 1 [um) curso anual, realizado em entendimento com a entidade
sindical.

CLAUSULA 38 - REPRESENTACAO:
Nas empresas com mais de 200 [duzentos) empregados ¢ assegurado a eleigio

direta de um representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos
da CLT.

CLAUSULA 39 - DIREITOS ADQUIRIDOS:

As condicdes mais favoraveis existentes nos contratos individuais ¢ nos acordos
coletivos de trabalho firmados entre as empresas e o Sindicato Profisgional

serdo mantidas aos empregados. I
i
£ oo
r y, .._:::l'
SUBSEDES 4/ / /
Americenn: Foa Padre Epitinio Estevam, 1, Ceatrn - (19 34431680 Ttagira: Fus da " Anbonio - {19 Y8650
Aumpara; Bua Washington Luis, 165, Cemro - {19 3807.423% liw: Rua Bessamin Cosstant, 357 Cene — (1 1) 40 3-2956 F
| Araraguiras Av. Predenic de Moraes. 872, Centro - [ 18) 33551218 Jundisi: Rua Ranpel Pestana, F344, Costro - (L1 45RA-5558
| Araras: Rus Sansa Antgnio, 13, 1 Belvedere - (195 55941 002 Limstira: Rus Franciscs Fo @& Bose, 700, W1, 5 Cresavam - (19 3441 -1471
FPosie Adend. Aribuia: Roa José Bam, 39, 1% andar, Cemtro - (11341 24414 Murilia: Fua Ameconassfll, Centro - (04 3813-1047
Posie Adend. Broganga P Bun Cel. Assas Geogabves, $05, Centro - (1 1) 34004277 Posin Avend. Magl Guaga: Av, 9 de shril, 2RR, Ceatre - (195 38| 54447
| Derncena: Fus Edison Sibeeim Camgos, | 299, Centre - [15) 36215392 Pasio Adend. Plwhal: Praga Bio Branco, 161, Centre - (19) 3651 4115
Foste Adend. (erce: Rua José Augusio Escobar, 543 - Cenmn - {141 H 71113 580 Jada B Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10— (193 30313674
Fasto Aend. lndaiatube Boa Covaldo Crue, 8% - Cesane - (19) 315750755 Tupdz Rua Caingangs, 400, Centen {14] 3406-1936
f‘-:nna kK|
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Americana: Buoa Padre EpiGnis Estevarn 510, Centne - {191 H62-1 680
Amgrro: R Washington Lois, 165, Cengie - (%) 2007-5225

Aracsquars; Ay, Prudents de Morags, 877, Centra - (165 3335-1218 Jusdiagl: Hua Rongel P
Arare: Bua Sanio Antossa, 113 18 Belvedens - (19) 3541-8032

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SEDE CENTRAL:
Fua Dugue de Caxias, 368 - Centro Caixa Posial 43.3_
CEP; 13015310 - Campinas - 3P Site: bttt 5

q:arf Fone/Fax: (19) 3739-4277

d?/&' % SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
A .
sy

CLAUSULA 40 - VALE TRANSPORTE:

Os empregadores concederdo aos seus empregados vale transporte, de
conformidade com a legislacdo vigente.

Caso o empregado faga opgio pela ndo concessio do vale transporte, 0 mesmao
serd substituldo por cartio combustivel mensal, cujos valores serdo definidos
de acordo com o local de residéncia, local de trabalho e meio de transporte
utilizadao.

CLAUSULA 41 - QUADRO DE AVISOS:

Os estabelecimentos de saide manterdo gquadro de avisos onde deverdo ser
afixados os editais e outros comunicades do sindicato e de interesse da
categoria, desde que autorizados pelo estabelecimento empregador.

CLAUSULA 42 - EXAMES DE ADMISSAQ:

0s empregadores custeardo os exames médicos para admissdo e dispensa de
seus empregados, na forma da lei.

CLAUSULA 43 - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira
Profissional da fungdo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a
Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA 44 - CESTA BASICA;

0s empregadores concederdo aos seus empregados cesta basica mensal, ou vale
cesta, ou ticket cesta, sem cardter salarial, gue serd entregue até o dia 20 do
més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retird-la na empresa,
ou onde esta indicar, no prazo de 20 dias.

A cesta basica que se refere esta cliusula contera a seguinte compo SE;? 7
A /
I -._,- g

Posto Abresd, Aibais; R José Bim, 349, 17 andar, Cenira - (117 44124438 Marilia: Rus Amazonss, 30, Cenica - | 14) 3413-1 147

Posto Avemd. Bragamga P Bo Cel. Assis Gongalves, 605, Cenoro « {1 1] 361277
Diraeenst Fua Edison Silveira Campos, 1299 Centro - (18) 382] 5302
Fosto Avemd. Garga: Roa Josd Augusio Escobar, 345 - Cenina - (14 34710003

Posto Atemd, Indsinteba; Bus Cevaldo Oz, 69 - Cantro - (19} 3E250755 Tupl: Rea Caingasgs, 400, Cestne (14 3496- 1936

4
Hapira: Ruas s Penba, 518550 .ﬂan'-']J!bJ-HJSII
Tiu: Rea Benjaman Co R =1 11401 3-2954
na, 1344, Centra « (115 45866655
Limeira: Hea Francisco F.oda Rosa, 701, VL 5. Crisiovasn - (19 3441 5473

FPoste Atend, Mopi Guagu: Av % @ Abeil, 733, Centra - (19 38| 32822
Poste Atend. Pinhak Praca Rio Branco, 160, Centro - (193 1658 4135
Sdo Jodo B, Vista: Prece da Cacedral, %9, sala 10— 197 3630-36Th
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

=]
q%’ © SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Fua Dugue de Caxias, 368 - Centro
CEP; 13015-310 - Campinas - 5P
Fomel/Fax: (19) 37394277

Caixa Posial 485
Sita: hlfp: e, sainsaude. arg. br

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAOD DOS PRODUTOS
10 Kg Arroz Agulhinha - tipo 2
0z Kg Feijdo Carioquinha
01 Lt Oleo de Soja (900 ml)
02 Pct Macarrio com Ovos (500 gr)
02 Kg Agucar Refinado
01 Pct Café Torrado e Moido (500 gr)
01 Kg Sal Refinado
01 Pct Farinha de Mandioca (500 gr)
01 Pct Fuba Mimoso [500gr)
01 Lt Extrato de Tomate (140 gr)
01 Pct Biscoito Doce (200 gr)
01 Kg Farinha de Trigo
01 Cx Embalagem de Papelio

Paragrafo Primeiro - A cesta basica poderd ser substituida por ticket cesta ou
vale cesta fornecido no valor de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Pardgrafo Segundo - O beneficio acima serd mantido em caso de férias, auxilio
doenga previdenciario ou por acidente de trabalho.

CLAUSULA 45 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Fica estabelecida a seguinte jornada especial de trabalho:

[-  ENFERMAGEM, SOCORRISTA E APOIO, tais como: copa, cozinha,

lavanderia, limpeza, manutencio, costura, farmdcia, porteiros, seguranca
e outros ndo especificados;

a) 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso, com duas folgas mensais, para os empregados do periodo
diurno efou noturno, considerando-se o hordrio noturno e l.h?ﬂl

conforme estabelecido em Lei: I/
/ III.-'
SUBSEDES -~ ;

o I:_..--“ _."J

Americans; Rua Padre Epifinio Esievam , 510, Centro - (197 34821080
Ampara: Rua 'huhmg i Ligds, 165, I;,|:|1|r-|:. - |lh JANYAE

"-I'Irul H-u-L ‘ullll.:- Armihumiu, II.'- M. Bl 'H.l]ﬂ'r -;I-!'| 154 ] ﬂuj‘

Fosin Acend. Atihaie: Hus Josd Bim, 34%, 1° andar, Ceateg - {117 44114428

IFosto Acend. Bragangs o Rus Cell Assis Goncalves, 60K, Cesing - (| L) 28024277

Dvacemn Run Edisen Silveirs Campaos, | 299, Centro - (18 3421-5307

Pasto Avend, Garga: Rud Jost fusgusto Bspobar, 345 — Centro - (14 3871 0003

Fosta Atewd, Indalsisba: Rus Osvaldo Cruz, 69 - Centra - (19} 3RF50755

ltapéra: Fuoa da Peshe, 31K, Sante Antondo - 4 L9 3R63-0950

leuz Bua Benjomin Constam, 357, Centro— (113 40 52948

Jdumndiad: Rus Rasg] Postasa, 1344, Centro - {1 11 43855055

Limeirs: Rusé Fruncasco F. da Posa, T, V1L 5 Craevam -4 191 34413473
Mlariia: Rus Awsronas, 50, Ceniro - (145 3401321147

Posts Avead, Mogi Guesgus Av. 9 de Abnl 1585 Cantro - (]9 I8 184442
Posts Avend. Finhal; Praga Rio Brasco, 161, Cemea - (191 1681 41 35

Sdo Jodo B. Vista: Prega do Catsdral, 99 sala 10 - (197 3631367

Twpi: Hea Caingangs, 40, Cemtre I 14 3456 1430

Fagna 15
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‘?‘:’ % SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAD
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SEDE CENTRAL:
’4' i"’ j Rua Dugue da Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015310 = Campinas - 3P Site: hlip:hwanw, sinsaudea.arg.br
“ & Fome'Fa: (19) 3739-4277
.&&'

b] 6 (seis) horas didrias, com cinco folgas mensais, para os empregados
do periodo diurno ohservando-se a jornada conforme prevista em lei.

I1- ADMINISTRACAO: tais como escritdrio, faturamento e contabilidade:

a) 40 [quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 46 - FERIADO DA CATEGORIA;

Serd considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se
comemorara o “Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servico de Saade”,
na base territorial do Sindicato Profissional, resguardando-se, sempre, a
prestacao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela administragio da
empresa, assegurando-se ao empregado que prestar servicos nesse dia o direito
de compensacdo, ou de receber as horas trabalhadas, sendo que todos os
empregados tém direito de uma folga a mais dentro do més de maio.

CLAUSULA 47 - MULTA:

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacbes previstas na presente
convengao, a parte infratora pagarad ao prejudicado multa de 10% (dez por
cento) do menor saldrio da categoria, excecdio feita as clausulas que ja tenham
multa especifica.

CLAUSULA 48 - MAQ-DE-OBRA LOCADA:

Fica proibida a contratacio de mao-de-obra locada, ressalvadas as hipdteses
previstas nas Leis n"s 6.019/74 ¢ 7.102 /83.

CLAUSULA 49 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS:

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios
terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordindrio,

;”

; i /
SUBSEDES P LA o
Amnericang: Bua Padre Eplfnio Estevam |, 510, Ceniro < (19) 3462- 1680 Ieapirs: Rei das Penha 315 Sanio Anlonio - {19 38630850
Aanpars: Bua Washingtan Luds, LS, Centro - (195 380175215 Btuz Fuz Benjamin Constant, 357, Centrn = (11} 401 5-25944
Arsrngearn: Av. Prudesse de Mosses, K72, Centro - 16] 33351218 Jundlai: Rus Rangel Pesiana, | 344, Centro - (117 4586-6655
Arsras: Bui Sanig Antonio, 113, k. Belveders {19 35418032 Limeira: Rua Frncisco F. da Rosa, 701, W1, 8. Cristowam - { 19 3441-3473
Pasio Avend. Atihala: Rus José Birs, 349, | ® andar, Ceniro - {1 1144523428 Marilia: Fus Arsarenas, 30 Cenlen - © 140 34031 147
Posto Atend. Bragangs P.o Hus Cel. Assis Gongalves. 608, Cemtro -1 1] 14044277 Posts Atend, Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 285, Camro - 19) 351522842
Drecens: Hus Edison Sikeira Campos, |.2909, Centro « { | H) 38214342 Faoste Atend, Finhak: Proca Rio Branco, 161, Ceniro - 19) 36514135
Fustn Abeand, Garga: Roa Jose Augusio Bscobar, 343 — Ceming - (14 347 140003 Sdn dndo B, Vista: Prags da Cioedral, 99, sals 10— (197 36303674
Posen Avemd, Indainbabar Kus Osvalda Crue, 69 - Caniro - | 19) 36250035 Tupdk: R Caingangs, 401, Centro [ 14) 5396-1934
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SEDE CENTRAL:
" gg Fua Dugque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
&

CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: hiip:wew sinsaude org.br
FonelFax: (19) 3T38-4277

CLAUSULA 50 - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS;

Ficam garantidos salarios e consectirios ao empregado despedido sem justa
causa, de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura da presente convengao
entre as partes.

CLAUSULA 51 - RETENCAQ DA CTPS - INDENIZACAQ:

Sera devida ao empregado a indenizagio correspondente a 01 (um) dia de
saldario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o
prazo de 48 {guarenta e oito) horas.

CLAUSULA 52 - FERIAS - CANCELAMENTQ QU ADIANTAMENTO:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de [érias individuais ou coletivas,
o empregador somente podera cancelar ou moedificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA 53 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

A empresa concederd aos seus empregados, a titulo de beneficio, convénio de
assisténcia odontolégico, cujo valor sera subsidiado integralmente pela
empresa.

Paragrafo primeiro - 0 pagamento descrito no "caput” desta cldusula é
restrito ao empregado titular.

Paragrafo segundo - Ao empregado ¢ facultado o direito de inclusio de
dependentes: (Filhos e familiares) desde gque assuma integralmente os custos
das mensalidades, que serdo de responsabilidade do titular, devendo autorizar
por escrito ao empregador o desconto em sua folha de pagamento, razio pela
qual, nesse caso, ndo havera qualquer pagamento, por parte da empresa.
Paragrafo terceiro - O prazo para assinatura do contrato junto a operadora é
de no maximo de 30(trinta) dias a contar da data de assinatura deste acorda.

Americana: Kua Padre Epifine Estevam | 510, Cerens - 19} H62-1630

Amparo; Res Washington Luis, 1635, Cenere - {19 3R07-5225

Ararsquara; Av. Prudentz e Moraes, 372, Centro -1 168 3335-120%

Avrargs Bua Sqmdo Antoaso, 1E1, Jd Belvedere - (195 3541 -K012

FPoste Atesd. Adibadie: Rua Jose Bim, 39, 1" aadar, Cemro (115 44124424

Poste Atend. Bragaaga P.: Risa Cel. Axnd Ceoscaboes, 805, Centro - (110 34042277
Dracesa: Hua Fdisom Silvesm Caergaa, | 399 Contro - (18} 538218352

Poste Alend., (arga; Rin Juse Augusio Escobar, 545 - Cesgm - 1) MT1-0103

| Paste dend. Indaksiubs: Bea Osvaldo Crue, 8% - Cestro - (197 38250744

Hapira: Buz da Penba, 518 o - 19 RIS

Fm; Pz Bespamas & i1 15 4m13-205h

Jundini: Bz Range? Pesana, | 344, Cemro - (L) 25005552

Limneirs; Fua Francisco F_ da Bosa, 708, V1 & Crsstovam - (19} 3841 -3473
Murilia: Fea Amdeaias, B, Cemdrs - (F4) 58] 3-1 047

Padtn Adend. Megi CGiuagm: Av, Bde Abril, 7EB, Cembro - (19 3E[R-4442
Paato Adend. Pishal: Praca Beo Branco, 161, Cestre - (193 5051 <4134

5o Jodo B. Yista: Praca da Coredml, 98, zafa 10 - (193 3313676

Tupd: Fius Caisgangs, 401 . Ceniro | | 4] 345861936
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< SEDE CENTRAL:
N .é? Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
'lf o5 CEP: 13015-310 = Campinas - 5P
' Ef? ForelFax: [19) 3739-4277

executado mediante comprovagio.

CLAUSULA 54 - DUPLA FUNCAO:

diferenciada.

CLAUSULA 55 - VIGENCIA

CLAUSULA 56 - DATA-BASE

Campinas, 22 de outubro de 2015.

R g T P
—7 L LA

A
N I

— 7/
- LEIDEMENGATTI
/ Diretora Presidente
— CPFn®016.768.888-02

"

| I" ;I'....' P _'_,_,.,-'-""-f
PATRICIA FERRAZ MUSA CINTRA
| Diretora Superintendente

SUBREDES

Americana: Kus Padre Epiflinio Estevam , 10, Ceneroo« (191 34621 681

Amparo; Rer Washingion Lulg, 165, Centre - 14 380753225

Ararsquars; Ay, Prodens & Morags, 8T2, Cenira - [ 16 3335-1118

Arwrss; Rua Santo Anteeso, §13. )4 Belvedens - (191 3541-RO2E

Postn Atemd, Adihain: Ram Joed Bim, 389, 17 ssalar, Centra - 011544124423

Posto Abemsd, Bragamga P, Hea Cel Adsis Giosgalves, 608, Ceniteo - (111 34043277
Mrarmas Fua FEdison Silveira Campaos, 1.299 Cenmo - (1R 3321 -3392

Posto Avemd. Garen: Bm Josd Augusio Fscobar, 345 = Centro < (14} 347120003
Pusto Areind. Indsisraba: Rua Csvaldo Cme, &% . Ceniro - [9) 3E250755

r o
f i i 1, -

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: hitp:lwwe, 3lnsaude.org D

Paragrafo quarto - Caso venha descumprir com 0 exposto nesta clausula a
empresa arcard e reembolsari ao empregado os custos do tratamento

Fica convencionado que os SOCORRISTAS poderdo dirigir os veiculos utiljzadrclrs
para o resgate, sem caracterizar dupla fungdo, ou o exercicio de categoria

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um] ano, com
inicio em 12 de junho de 2015 e término em 31 de maio de 2016.

Fica mantida a data-base da categoria como sendo 1% de junho.

_—
o
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A
9 |
00700
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EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA
Diretor Tesoureiro
CPFn®819.848.718-20

CARLA FERREIRA MUSA
Socia

-
e

.'-.

Mapira: Ros da Penda, ATH, Sanoo Antonio - |19 5386345350
liw; Pua BesmmigCormedant, 357, Cengro— (115 401 3-295%0
Jundigi: Pea BEanpel Pestana, | 344, Centrg - (§ 125808655
Llmnelra: Fuea Frascisco F. da Bosa, 700, VL 5 Crglovens - [ 195 3341 -3473
Marilla: Fus Amezones 80, Cemtro - (143 341 3-1147
Pasio Atend. Mogl Guagor Av. 9 de Abril, 288, Centro - (193 36 84442
Posie Atend. Plahal: Preca Fio Brance, 161, Centro - (193 36514135
540 Jodo B, Visla: Praga da Cavedral, 94, sala [0 = 1191 363 [-50T0
Tuph: Bea Caingangs, 201, Cenmm i 14} 5496-19%6
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