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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2016

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ n°

' 46.087 854/0001-58, com sede na cidade de Campinas, Estado de S3o Paule, na Rua Duque de
, Caxias, n® 368, representado neste ato pela Sra, LEIDE MENGATTI, Diretora-Presidente, portadora
do CPF n® 016.768.888-02, Sra. MARIA APARECIDA DE SANTOS, Diretora do Conselho Fiscal

| Efetiva, poriadora do CPF n® 969.004.748-53, e, de outro lado IRMANDADE DA SANTA CASA DE
VINHEDO (em processo de Requisicdo Administrativa pela Prefeitura Municipal de Vinhedo, em
conformidade com o Decrefo n® 169/2014), inscrita no CNPJ n® 72.908.179/0001-05, estabelecido a
Praca Dr. Abrahio Aun, n°4705, Jardim Santa Rosa, na cidade de Vinhedo, estado de Sac Paulo,
CEP: 13.280-000, talefone: (19) 3836-3445, e-mail secretara@stacasavinhedo.com br, representa-
i do neste ato pelo Gesior Geral, Sr. CELSO BELTRAMINI, portador do CPF n® 045,031.388-39, acel-

tam & pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, composto das seguintas clausu-
las e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:
Fica eslabelecido o reajuste salarial no importe de 8.76% (oito virgula satenta e seis por cento), &
partir de 01/06/2015, a incidir sobre 0s salanios de maio/2015.

Paragrafo Primeiro: Serdc compensadas lodas as antecipagdes legais & espontaneas concedidas
na periodo, nos termos da Instrugdo Normativa n® 01 do C. TST. G

ZUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epfénio Estevam |, 510, Centra - (19} 3482-1680 Hapira: Rua da Penka, 318, Sarto Artanio - {19) 28630050 "Ilr
Ampang; Rus Washinglon Luls, 165, Carim - 150 2380753355 i Ruz Benjamin Congtant, 357, Cergrn — (1 I| 4013-2958 St
Araraquasa: Ay, Proderie da Meraes, 72, Canirg - (18] 13351218 Jundial: ®Hus Rangel Pastana, 1344, Cerlrp - (1) 45866655 f
Araras: Fua Sanlo Anlorio, 113, Jd. Behedese - (10} 3541-8032 Limgira; Rua Erarcisco F. Ga Rasa, 701, V1 3. Cristawam - (19) 3445-1473
Poslo Alend Alibais: Rus Joss Bim, 360, 12 andar, Cantrp - {110 44124438 Marilia: Rua Amamonas, B0, Cantro - (14) H13-1147

i Posta Atend Braganca P.: Fuz Cal Assis Gongalves, 805, Caniro - (11) 36044277 Posto Atend. Mogl Guacu: Rua Minas Gerais, 80, Jd_ Canlenaro - (18) 3518-4443

Dracena: Rua Edsen Sikeire Campas, 1,299, Cenlro - (18] 3821-5382 Poato &lend. Pinkal; Pracs i Branco, 161, Genino = [(19) 38514135 |
Fosta Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 145 = Cenfrn - {14) HT1.0403 Bio Jodo B, Visda: K. Dom Duans L. g Sive, 630, Bela Visia - [15) 3631-167% |
Fosto Atend. Indakatubae; Fua Osvaloo Sz, 65 - Cento - | 197 JH2540755 Tupd: Rua Caingangs. 411, Centro [14] J456-1530
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CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAQ PARITARIA DE NEGOCIACAO:
Tendo em vista o necessano aprimoramento do instrumento normativo que rege as relagbes entre
empragados e empregador, fica acordado a criagdo de uma Comissao Paritaria de Negociagao,
composta por cinco representantes do Sindicato Profissional e cinco representanies do Emprega-
dor. Esta comissdo tera como incumbéncia a andlise dos seguintes itens:

1) Acompanhamenta da implantagdo do Plano de Cargos e Salarios:
2) Analise & revisdo de lodas as clausulas do presente instrumento convenente.

3) Estudo de elevacdo dos salérios de ingresso a partir de 01/01/2016.
1

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

0 adicienal por tempo de servico (anuénio) devido aos empregados sera agueles pagos ate 31 de
maio de 2.000 e serio congelados nos valores manetanos em 31/058/2000. Os valores congelados
serdo destacados na folha de pagamento e nos holerites dos empregados. Os trabalhadores admiti-
dos apds 31/05/2000 ndo terde direitos ao referido adicional.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO:
Ans empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2018, ficam estabelecidos os salarios profis-

sionais de ingresso, sendo que, apds o término da experiéncia, os salanos serdo revalorzados,
sendo que, nenhum empregado poderd receber salaria infenor ao ora eslabelecido:

DESCRICAD DE CARGO SALARIO DE INGRESSO

AUXILIAR DE LIMPEZA ' 954,87 '
'AUXILIAR DE COZINHA 954,87

COPEIRA | 954,87

AUXILIAR DE LAVANDERIA 954,87
ORIENTADORA DE ESTACIONAMENTO 985,14
COSTUREIRA ' : 1.060,39
AUXILIAR DE FARMACIA ' 1.144,02 j
TECNICO DE FARMACIA 168863 | @
RECEPCIONISTA - 1.144 85
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1.305,12

AJUDANTE GERAL 130542 | é

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

dmericana: Rua Padre Exfieio Egievam | 510, Centra - (19} 34621680 Hapéra: Rua da Penha. 318, Sarko Amani - (19) J8E3-0850 £
dmpara; Fua Washinglon Luis, 165, Canie - [18) 38075255 fu: Rusa Benjemin Congtanl, 357, Cenrn = [11| 40133856 £
Ararsfleary: Ay Frodema de Morass, T2, Canina - | 16) 33351215 Jundiai- Rua Rangel Pestana, 1344, Centrg - {11) 4586-6655
Araras: Rua Sanio Anlorio, 113, Jd, Behvedere - |19) 3541.8033 Limelra: Rua Francisca F. da Rosa, 701, VI 3. Gristowam - [19] J443-3473
Paosto Atend. Atibada: Rua Jose Bim, 349, 12 andar, Cerbro - (11} 44124428 Marilia: Fous Arnarenas, B, Centm - {14) 3H413-1147
Pasta Atend. Braganca P2 Fua Cel Asss Gangslves, BOS, Cenirs - [11) 36044277 Posto Alend. Megl Guagu: Rua Mings Gerais, 50, Jd. Canlandrin - (18) 38184443
Dracena: Rua Edison Siweia Campas. 1259, Ceniro - [ 18) 30215533 Posto Aend, Finhal: Praca Rio Branco, 161, Caniro - [15) 36814135
Pasio Atend. Garga: Fua Jose Augusio Escobar, 345 = Cenirg - (14) 4710103 %30 Jobo B Vists: B Dam Duare L. e Siva, 630, Bela Vil - (19) 3831-1678
Pasto Atend. Indaiabuba; Rua Osealdo Gz, 6% - Caeniro - [150) 38250755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Cenlra [14) J406-1936

Pagina 2

Larta Cars de Vinhado




SEDE CENTRAL:

Fone'Fax: (19) 37354277

Rua Duque de Caxias, 368 - Caniro
CEP: 13015-310 — Campinas - 5P

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAD

Caiza Postal 488
Site: http:/hwesw. sinsaude. org.br

| MOTORISTA ADMINISTRATIVO 1.305,12
' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.376,37
'AUXILIAR FINANCEIRO 143138
'AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.439,03
"AUXILIAR DE FATURAMENTO 1.462,78
"TECNICO DE ENFERMAGEM 1.686,33
'AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.500,82
i L COZINHEIRA = 1.590,89
' ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1.631,40
-' TECNICO DE SND 161,40
SUPERVISOR DE ZONA AZUL 1.977,00
'SUPERVISAD RECEPCAO 2.094,72
'ENFERMEIRO 241063
' TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR 2.175,20
. SUPERVISOR FINANCEIRO 2.385,65
' FARMACEUTICO 2,719,00 ]
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 2.719,00 1
ENFERMEIRO CCIH 2,719,00
| SUPERVISOR DE MANUTENCAO 200836 |
k NUTRICIONISTA ' 3.045.28
e COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3.112,98
'ENFERMEIRA DA QUALIDADE 3.580,08
ASSISTENTE SOCIAL 3.806,60 |
COORDENADOR DE COMPRAS 3.964,68 | Cf'w
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 4.073,06
4,091,689

ENFERMEIRA COORDENADORA DE AUDITORIA

SUBRSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

smaricana; Rua Padre Epifdnic Eslevam | 510, Cenira - (19] 3462-168]

Ampara; Rua Washinglon Luis, 165, Centm - |15 3807-5215

Sraraquarac Ay, Prodende de Morass, 872, Cenlrg - [16) 33351218

Araras: Rua Santo Anlorig, 113, Jd, Bebedere - {19) 15418032

Fasla Atend. Alibeia Rus Joasé Bim, 349, 1% andae, Centro - (11} 44723424

Posto Atend. Braganga P Rua Cd. bsgs Gongalves, B8, Canlm - [19) 34044577
Dracena: Rua Edison Slveia Camoos, 1.2, Cantro - (1) 38215082

Posto Atend, Garga; Fua Jose Augusio Escobar, 385 — Centrg - (14 24710100
Pasto Atend. Indaiabuba: Rua Osvaldo Gz, 6% « Ceniro - {150 30250755

Iz

Hapira: Rua oz Penha, 318, Sanbo Artorin « [15) J8830850
Hu: Rua Benjamin Sonstam, 357, Centro - [11] 4093-2850
Jundial: Rus Rengsl Pestara, 1344, Cantr - (11} 45888655
Limeeirs: Rua Francica F. da Rosa, 701, 8. Cristovam - [19) 3241-3473
Marilia: Rum Arsrnnas, BD, Centra - (14} 344 3-0147
Pasta Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Geras, 50, Jd. Cenlanana - (19} 381824440
Posto Abend. Pinhal: Praca Rio Branca, 161, Cenire - |18) 36514135
830 Jodo B Vista: B Doen Duare L. & Sdva, 630, Bela Vils - {18) 3831-3678
Tupid: Rua Cangangs, 401, Cenlra |14 3406-1936
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CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL | CONFEDERATIVA PROFISSIONAL:
a) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Os empregadores descontardo de seus empregados, integrantes de categoria representada
pelo Sindicate Profissional, sejam eles sindicalizados ou nda, 8 CONT HiEI.II(}ﬁD ASSISTENCIAL
de B% (seis por cento) dos salarios brutos, em 3 (irés) parcelas de 2% (dois por cento) vencivels em
junho e novembro de 2.015 e fevereiro de 2.016, garantindo-se o direito de oposigio escrita & mani-
festada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio a 05
de junho de cada ano, conforme acordo judicial @ aditamento celebrado nos autos do pracesso n®
1.555/2000 da 5* Vara do Trabalho de Campinas, em Acdo Civil Publica promavida pelo Ministério

i - Publico do Trabalho da 15° Regiao;

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deverdo ser recolhidos res-
p pectivamente, até 05 de julho e 05 de dezembro de 2.015 e 05 de margo de 2.016, em conta vincu-
lada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme GR (Guia de
Recolhimenta) a ser expedida pele SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimen-
tos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES. A falta do recolhimento nos
prazos estabelecidos acarretard acréscimo de 2% (dois por centa), juros de 1% (um por cento) ao
. més e alualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do
' Sindicato Profissional,

No prazo de 30 (tinta) dias a contar da data do recolhiments, os empregado-
res encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimenta {GR) & uma Rela-
gao Nominal (RE) de todos os que tenham sofndo o desconto mencionando-se as funches exerci-
das, o provento e valor da contribuicio podendo a RE ser substiuida pela folha de pagamenio.

i ™ Tal documentagdo devera ser encaminhada pelo site www.sinsaude org.br, na ferramenta
“Portal Contabil”, devendo o arguivo encaminhado estar em formato Adobe Reader POF,

- {
SLBSEDES E POSTOS DE ATEMHMENTD - '3
Amagricana: Rua Padre Epifanio Esbevam | 510, Caniro - [15) 3442-1680 Itapira; Rua da Penha, 118, Sanip Aniosia - (150 38630850 -

Ampare: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Ieu: Rua Bamamin Corstant. 357 Cenlro = {11) 401 3-2356
Araraguare; &y, Prudente de Maraes, B72, Camro - (16} 3335-1248 Jundiai; Fusa Rangal Featana, 1344, Cantro - | 11] 4588-6655
Araras: Rua Sama dedonio, 113, M. Betuedene - (15) 35418032 Limaira: Bua Franosco F. da Resa, 709, W, 5. Coslovam - (10 3441-3473
Pesto Mend, Alibaia: Rua Jagd Bim, 340 1° andar, Cenlig - (11] 24134428 Marliac Rua Amazonaz. B0, Cenlro - [14] 34731147
by Podto Aend. Braganca P.: Bua Cel, &gsis Gencabms, 805, Canlra - (11) J404-2377  Posto AMand, Mogi Guagu: Fus Mirss Gerais, 50, . Centenario - (18] 38784442
Ovacena: Fua Edison Silwera Campos, 1,285, Canim - (18) 3821-5362 Poste Atand, Pirhal: Praga Rip Branco, 161, Centrg - 18) 3551-41152
Posto Atend, Garca: Rua José Augusio Escobar, 245 - Ceniro - [14) 34710103 S0 Jodo B, Vista: B, Dom Cuarte L. & Siha, 630, Befa Vista - (19) J631-3678
Pesto Atand, Indalateba: Rua Osvaldo Cruz, 9 - Ceniro - (18} 3825-0755 Tupl: Rua Cangangs, 401, Centro ¢ 14) 348061556
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b) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - 5P

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAD

Caixa Postal 488
Site: http:/fwww sinsaude org br

Oz empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Confribuicao Confederativa, na
importancia de 2% (dois por cento) dos salarios de seus empregados, ao mes, determinada pelo
Sindicato Profissional, garantinde-se o direito de oposigao escrita @ manifestada perante o Sindicato
Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano, con-
forme acordo judicial @ aditamento celebrade nos autos do processo n® 1.555/2000 da 5 Vara do
Trabalho de Campinas, em Acao Civil Pablica promavida pelo Ministério Pablico do Trabalho da 15°
Regido; devendo proceder ao recodhimento até o dia 05 (cinco) do mes subseqlente ao desconio
em conta vinculada junto a CAIXA ECOMOMICA FEDERAL em favar da SINDICATO DOS

EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS; tudo con-

farme GR {Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, po-
dendo os recolhimentos ser efstuados diretamente no SINDICATO elou suas SUBSEDES. A falta
do recolhimenta nos prazos estabelecidos acamrelard acréscimo de 2% [dois por centa), juros de 1%
(um por cento) a0 més e atualizagdo monetana na forma da ley, a serem suportados pelo emprega-

dar em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (frinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores, ancammi-
nhardo ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) & uma Relagao Nominal
da Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto se mencionado as fungies exercidas,
o provenio e o valor da contribuicdo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamenta.

Tal documentacdo deverd ser encaminhada pelo site www sinsaude.org.br, na ferramenta
‘Portal Contabil”, devendo o arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF.

Paragrafo Primeiro: O empregador respondera diretamente pelos valores eventualmente ndo des-

contados dos seus empregados elou ndo repassados ao Sindicato profissional, relativos as Contri-
buiches previstas nesta Clausula - alinea a" & 0",

Paragrafo Segundo: O empregador 6 nao recolhera ou respondera diretamente pelos vakores nao

descontados dos empregados que constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindicate Profis-
sipnal, que dard autorizagdo expressa para que ndo seja efetuado o desconto relative as Conlribui-

ches previstas nesta clausula.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD

Aesericana: Rua Padre Epifania Estevam | 510, Cantro - (19 33621680

Amparo; Rua Washingion Luis, 165, Centro - {18} 307-5225

Araraquara; Ay, Prugents da Moraes, 872, Cantro - [16) 33351218

fraraq: Hua Sanio Anlonka, 113, Jd. Bebeders - (19) 3541-8032

Fosto Abend, Atibaka: Rua Joss Bim 349 17 andar, Cenlra - (11] 44124428

Posto Atend, Braganca P.: Rua Cal. Aseis Gongahes, 805, Centrn - (1) M04-43T7
Dracena: Rua Edison Sdvers Campoa, 1,288, Cening - [ 18) 3021-5352

Posto Aterd. Garge: Fus Jogé Augusio Escobar, 345 = Cenlra - (14) 34710103
Poste Atand, Indalabiba: Rue Ogvalde Cruz, 63 - Cergen - {19} 3525-0768

Bapira: Sua da Penha, 318, Sanlo Aranig - | 18] 38630850 I
Ru: Rua Benjamn Congtand, Z57, Canirg = [11] 2013-2358 ;"f
Junadlal: Rua Rangel Pestara. 1344, Cantm - (11} 45868655
Limedra: Fua Francaco F. da Riosae, 701, W1 5. Cristovam - [15) 36410473
Marks: Rua Amazonas B3, Cenlro - (14) 34131947
Posto Atend. Wogi Girau: Rua Minas Geras, 311, M. Cenfzndna - (19] 38184442
Pasto Atend. Pinhal: Praga R Branco, 161, Cenfre - {185 38514135
S3n Joda B. Vista: B. Do Duarte L. & Silea, 630, Bala Wata - (189 38351-36T8
Tups: Foua Cainganas, 401, Sentro |14) 3495-1938
Fdoing &
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO: _ N _
Ans empregados abrangidos pelo presents acorde serd concedido adicional noturno de 40% (qua-
renta por cento) sobre o saléno base relatvo ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos efou transfendos para o periodo notumo a partir de
01 de janeiro de 2,000, sera concedido o adicional noturno de 40% (quarenta por cento) do peripdo
notumo, ou seja, aquele realizado entre 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia sequinte, ob-
servando-se a lagislagdo vigenie,

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS: _
As duas primeiras horas, excedentes da jomada legal convencional, terdo acréscimo de 50% (cin-
guenta por cento) e as demais de 100% (cem por centa).

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensagao de horas, onde o excesso da joma-
da de trabalho pelo empregado na semana, gue ndo podera exceder & doze horas, poderd ser cor-
pensado em descanso e em data pré-escalada com a supervisao, dentra do fnmestre posteniar ao
fator gerador,

Paragrafo Segundo: As horas ndo compensadas durante o trimestre deverdo ser remuneradas
como horas extras, conforme caput acima.,

Paragrafo Terceiro: Para a correta aplicagdo da clausula, fica convencionado que o trimestre men-
cionado terd como base o ano civil, ou seja, 1° trimestre; jan/fevimar; 2° timestre: abrimaifjun; 3°
timestre: juliago/sel; 4° timestre: outinovidez,

CLAUSULA OITAVA - FERIAS:
0 inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensadaos,
devenda principiar no primeiro dia Otil da semana.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO:

Sem prejuizo da caraclerizacio da justa causa prevista no artigo 483, letra "d” da CLT, o emprega-
dor pagara a multa de 1% (um por cento) do valor devido, até o 3° dia apds o vencimento co prazo
legal, sendo que, do 4° dia em diante a multa de 1% (um por cento) sera diaria, caso nao sejam
satisfeitos, nos prazos previstos em lei, os saldrios, as grafificagdes natalinas e a remuneragao ou o
abono de ferias.

Americans; Rua Fadre Epfano Estavam |, 510, Cangrp - {18 4621680
Amgpara: Sua Washinglon Luts, 185, Centro - (197 38075225

Araraquara: &v. Frudenis de Moraes, 872, Centra - (16] 33351214

Araras:; Fua Sarko Antoren, 113, Jd Belwedere - (15) 3541-8002

Poste Afend, Atibaia: Rua José Bim, 340, 1% andar, Ganiro - [11) 48124428

Dracena: Rui Edison Silveir Campes, 1,285, Canteg - (18) 3521-5382

Posto Afend, Indaiatwba: Rua Cievaldo Cnuz, 89 - Centro - (149) 38250755

Posto Atend. Braganca P.; Rua Cel. Azsis Gongalves, 605, Ceniro - [11] 34044277

Pedto Aend. Garga: Rua Jogs Auguste Escohar, 345 - Centre - [14) 3471-0103

Iapira: Rus da Perfa, 318, Sanio Antonko - (18) 22850550 7
Iha; R Berjamin Consianl, 357, Cammo— (11} 4013-He56 E
Jundisi: Rua Farged Pestana, 1344, Camm - [11) 45885655

Limeira: Fua Francizco F. da Rosa, T4, V1. 5. Grstovarn - (19} 1447-3473

Posio Aand, Mogl Guagu: Fis Minas Gerais, 50, Jd. Cenlendnc - [15) 38184443
Posiz Alend. Pinhal: Prags Rio Branco, 161, Cenlra - (19) 3651-8133

S8s Jobo B. Viste: 5. Dom Dusrle L. e Sika, B30 Bala Vists - (19) 36313675
Tupd: Rua Caingangs, 404, Cenlrg [14] J456-1936

Marilia: Rua Amaroeas, 80, Certre - [14] 3413-1147 ‘
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i CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

0 empregador que pagar os salarios e demais direitos de seus empregados afraves de chegues
deverdo proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses
cheques dentro do hordrio de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se 0s horanos de re-
feicdo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAQ:
Ao empragado chamado para substituir outro com salario superior, sera garantido igual salane do
_ substituido, enquanto durar a substituicio, seja qual for o motivo desta, sem considerar vantagens
- pessoais.

Ao empregado admitide para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, serd pago, pelo me-
nos, o mesmo saldrio daguele outro, sem considerar vanlagens pessoais.

i CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAD:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O empregador fornecerd aos empregados holerites ou envelopes de pagamenta, contendo o nome
do empregador, o perioda a que se refere, a discriminagdo das importancias pagas a qualquer tituko,
inclusive horas exiras, adicionais e remuneragdes do trabalho nos dias de descanso obrigatdrio, os
descontos e 08 depdsitos do F.G.T.5.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACADQ POR MORTE:

i Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, o empregador pagara a familia deste, indeni-
zagAo equivalente a 02 (dois) saldrics nominais do “de cujus® quantia esta que sera dobrada se o
evento decomer de acidente tipico do trabalho ou de maléstia profissional,

i CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAD DO CONTRATO DE
- TRAEALHO:

O saldo de salario do periodo frabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio fraba-

Ihadao, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais emprega-
dos, se a homologagao da rescisdo ndo se der antes deste fato. é

r

/

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO v \,@‘_'
| Amaricana; Fua Padre Epfamio Eslevam |, 510, Cargrn - {193 4621800 Ikapira: Fus da Peria, 318, Sanio Anlonio - (18) 3563-0450
| Amparo: Rua Washingion Luis, 185, Ceniro - (15) BH{I?-ﬁE:ES Iha: Fus Barjamin Conslanl 357, Caninp - (11) 4013-256
| Araraguara: &v. Prudenie de Moraes, 872, Cenirp - (16 333581218 Jundiai: Rua Rangel Pestang, 1344, Cantro - [11) 45866865
Araras: Pz Sanlo Snloric, 113, Jo Beheedens - (18] 35818002 Limeira: Fua Franciseo F.da Rosa, 704, V1. 5. Crslovam - (18] 34471- 4T3
Posta Atend. Alibaia: Fous Jose Bim, 328, 1° andar, Cenmro = {17) 42124428 Marilia: Rus Amarores, BO Cantre - [14) 3813-1147
Posto Aiend, Braganca P.; Rua Col, Assis Gongalups, 605, Cenira - (1) M4<4277  Posio Mend, Mogi Guagu: Rus Minas Geraiz, 50, Jd. Cenlendric - {15) 38184442
Dracera: Rua Edison Sikwira Campos, 1,299, Centrn - (18) 2821-5352 Posio Adend, Pinhal: Prag Fio Branco, 161, Centra - (19) 3651-4135
Posto Mend, Ganca: Fua José Auqusto Escobar, 345 = Cenlrg « [14) 710103 Sio Jado B, Vista: ®. Dom Dusare L e Sia, B30, Sela Yissa - [19] J31-3676
Poate Atend. Indaigiuba: Rua Qsvaldo Cruz 69 - Cendra - (19) J835=0755 Tups: Fua Caingangs, 40, Centr (14} 34551036
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAD DO SERVICO
MILITAR:

a) Seran garantidos emprego e saldnio ao empregado em idade de prestacao do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagio e nos 30 (frinta) dias apds o desligamento da unidade em
que serviu, além do aviso prévio estabelecido na CLT;

b) A garantia de emprago sera extensiva ao empregado que esfiver servindo no tiro de guera;

¢} Havendo coincidéncia enfre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o horano de trabalho, o
empregado ndo sofrerd desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados respecti-
v0s, em razéo das horas ndo trabalhadas por este motive. A esse empregado ndo serd impadida a
prestacdo de servigo no restante da jornada,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO EM AUXILIO-
DOENCA:

Garantia de 60 (sessenta) dias ao empregada que retornar do auxilio-doenca, desde que o afasta-
mento tenha sido por prazo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU POR MOLESTIA PROFISSIONAL.

Fica estabelecido que durante a vigéneia do presente acordo o empregador aproveitara, em funghes
adequadas empregados que, de quakquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de

suas funches, em razdo de acidente tipico do trabalho ou moléstia profissional, desde que autoriza-
do pelo drgao componente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O trabalhador beneficiada por esta clausula ndo poderdo servir como paradigma.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Sera concedida licenca de 120 {cento e vinte) dias 4 empregada gestante. E garantia de emprego
desde a confirmaco da gravidez até cinco meses apds o parto, de acordo com a Constituigae Fe-
deral, ou 60 (sessenta) dias apos o Wérming do afastamento compulsono, '

| SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

| Arares: Fus Santo Anboree, 113, Jo Belvedare - [19) 35812002

| Americans: Rus Padee Epfies Egtevam |, G40, Camon - 10 ME2-1600 Itapira: Fus da Periha, 318, Santo Antonio - (19} 2830650
Ampara: Sua Washinglon Lui, 165, Centro - [19] 3807-5225 If; Fuua Berjamin Constant, 357, Centro— (1) 4013-2556
Araraquara: Av. Frodenie de Morass, 872, Centra - (18] 13351214 Jundiai: Fua Rangsl Pealana, 1344, Sanfro - {117 4606-5855

| Posto Afend. Abibais: Fous Jass Bim, 340, 15 andar, Sentrs - [11) 441 24428 Marilia: Rua Amazorss, B0 Cantre - (14) 3413-1147

Posto kiend. Bragance P.; Rua Cel. Assis Gongalves, 805, Cantro - (11] M04-4277

Dracena; Fua Edison Sikeedra Campos, 1,200, Carde - (18) 3521-0302 Fosio Atend, Pinhal; Praga Rig Brancn, 161, Centrg - (19} 36514135

Posto Adend. Gamga: Fua José Augusto Espabar, 345 - Cenlre - [14) 3471-0103
E Poato silend. Indsistsba: Rua Dsvaldo Crur, 69 - Cenltra - (19) 38250755 Tupd: Rua Cangangs, 411, Cerdrn (14) 3456-1536

Limeira: Foua Frandzeo F.da Rosa, 704, V1. 5, Crslovam - (19} 3441-3473

Posin Adend. Magi Guagu: Fus Mings Gerais, 50, Jd, Conlandno - [18) 38184442

SHo Jode B, Viets: 5. Dom Cusrle L o Sika, 630, Bela Vies - [19) 3631-3574
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CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 12 (doze) meses da aquisicao
do direlto & aposentadoria, nos seus prazos minimos, & que contem com um minimo de 5 (cinco)
anos na empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposen-
tar-se, sahvo pedido de demissdo, distrato entre as parles e dispensa por justa causa. Adguindo o
direito, extingue-se a estabilidade;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minima, 18 (dezoite) meses da agquisk
a0 do direito & aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos
na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se,
-— salvo pedido de demisséo, distralo entre as partes e dispensa por jusia causa. Adquiride o direito,
extingue-se a estabilidade;

¢} Caso o empregado dependa de documentagio para comprovar o tempo de servico, lera, para tal
fim, B0 [sessenta) dias de prazo. a partir da notificagio da dispensa, no caso de aposentaderia sim-
ples, e 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria especial,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE:

0 empregador devera conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exames
escolares, medianta prévia comunicagdo, com 48 [quarenta e oito) horas de antecedéncia e com-
provacao posterior, no mesmo pariodo,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Garantir aos membros da diretoria do sindicato - no maxime de 01 (um) por hospetal - auséncia ao
servico, para fratar de assuntos sindicais, de até 05 (cinco) dias por més, mediante comunicagao,
por escrito, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sem prejuizo dos salaros decomentes,
desde que seja comprovada a participagdo no eventos, no mesmao prazo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTQ DE DIRIGENTE SINDICAL PARA
MANDATO

0 empregador deverd considerar servigo efetivo, embora sem remuneragao, periodo de afastamen-

to de até 03 (irés) empregados de cada um deles, para o desempenho de mandatos sindicais. &

/ |
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO {Q"

Amaricana: Fua Padre Epifinic Estevam | 514, Centro - (19} 24821680 Hapira: Rua da Penka, 518, Samia Aroni - [ 19) 2863-0550
Ampana; Rua Washinglon Lufa, 165, Canm - {18 38075225 tu; Rus Benjamin Conglanl, 357, Carirg = (11} 401 53856
Ararsquasa: fv, Proderie de Morses, 72, Cenira - (18] 13351214 Jundiai: Rus Rangel Pesiana, 1344, Centro - {11 45866655
Ararss: Rua Sanio Anloria, $13, Jd. Belesere - {18} 3541-8032 Limeire: Rus Francizco F. da Rasa, 701,V & Crsiovam « [19] 344193473
Pasla Absnd. Alibada: R José Bim, 349, 19 andar, Cenlrg - (11} 4412-44 28 Marilia: Rua Amazonas, B, Certrn - [94) 34131147
Pasta Atand. Bragansa P Fua Cel Assis Gongalves, BIS, Centr - {11) 34044277 Posto Atend, Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 80, Jd. Cenlendrio - (10} 32154442
Dracena: Rua Edison Slveira Campas, 1.2, Canlro = [ 18] 382 1-5302 Posto Atend, Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Cenins - [19) 36514135
Pasio Abend. Garca: Fus Jose Augusic Escobar, 345 = Cenlro - (14} 3471=010 B30 Jodo B. Vista; B Dorn Duame L, & Sive, 630, Bela Viste - (19) 3631-367%6
Pasto Atend. Indaiatuba; Pua Csvdldo Cruz, §9 - Centro - {155 3025-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14 34046-1336
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA: o
0 empregador garantira ao "cipeira” (itulares e suplentes) nos mesmos maldes das garantias sindl-
cais estabelecidas em lei,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
O empregador que exigir dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais de vestuario
fica obrigade ao respective fomecimento, gratuitamenta.

- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS:
0 empregador fomecera aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao exercicio
das atividades destes.

CLALUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ:

O empregador fomecerd aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de protegao para
o exercicio das respectivas funcbes, na conformidade da legislagao sobre higene, seguranca e
medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgbes do trabalho de responsabilidade do empregador, caso forfuito ou forga maser, ndo
poderdo ser descontadas ou compensadas posterormente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos seguin-
{es casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virlude de marte de filha, cdnjuge, irmao ou ascendente, inchu-
sive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou 50gra;

¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virude de casamenta. / '
A

b) Por 01 (um) dia Otil mensal para mée acompanhante de filho menor de 12 (doze) anos; i

&
i

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO .

Americans: Fua Fadee Epitdno Estevam , 510, Cerro - {18 ME2-1680 itapira: Rus da Penha, 318, Samo Anlonio - (19] 38630860

Amparn: Rus Washinglon Lus, 165, Cenlio - [19) 38075225 M R Serfamin Conslant, 357, Cammg - (1) 40132555

Araragquars: Ay Frudenle de Moraes 572, Centra - (16) 33351218 Jundia: Rua Ranged Pestana, 1344, Camm - 11) 458R5855

Araras! Fua Santo Antorio, 113, Jo. Belveders - 18) 3541-B05% Lienelra: Rua Francisco Fda Rosa, 709, V1 5. Criskoesn - (193] J443-3473
Pasta Atend. Alibaia: Fus José Bim, 380, 1% andar, Ceris - [11) 44124428 Marilla: Rus Amerorss, B Canfire - (14 34131147

Pasta Abend. Braganca P.: Fua Cal Assis Gonpslves, 808, Canlro - [11) 34044377 Posto Adend, Mogl Guagu: Fua Minas Cerais, 50, Jd. Cenfendrio - [18) 38184443

| DOracena: Rua Edsen Siveira Campos, 1,298, Centro - (18] 3821-5352 Posto Alend, Pinhal: Praga Rio Brarco, 161, Cenlm - (19) 36314135

Paosta Atend. Garga: Rua José Augusio Escobar, 345 = Carrn - (14) 4710000 %3p Joio B Vista: B, Dom Cuacle L. e Siva, B30 Bela \Vivs - [19) 3631-3576
Posta Atend. Indaistuba: Rua Cevalda Cnaz, 85 - Ceniro - [19] JB25-0755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Cenlra [14] J456-1936
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CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIA MEIO PERIODO:

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantas devidamente comprovacos, se-
rio toleradas e ndo acarretardo perda da remuneragdo comespondents 80 repouso semanal mas o
empregador podera exigic a compensagdo do tempo assim perdido, no mesmo dia ou em outros
dias da mesma semana ou semana seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PIS:

Para o recebimanto do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionarno durante o periode de traba-
Iho, essa auséncia nao serd considerada para efeito de desconto do DSR, ferias, décima-lerceiro
salario, bem como o dia do recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO:
Mo caso de despedimento, o empregador entregara aos empregados uma carta-aviso com o motivo
da dispensa, sob pena de presuncio de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTACAO:
0 empregador fornecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carla de apresenta-
cao, que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologagdo da rescisio contratual.

0 empregador que deixar de recolher ao sindicalo beneficiano, até o dia 20 (vinte) de cada més, as
mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizado pelos mesmos, incorrerd em multa no
valor comespondente a 10% (dez por cento) do mantante ndo recolhido, cumulativamente, por més
de airaso, sem prejuizo de juros e atualizagdo monetana, reverbida em faver da entidade sindical,

‘ CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRA P ENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

Paragrafo Unico: O sindicato profissional mandara pessoa credenciada para receber as mensali-

b dades acima mencionadas. &

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americara; Rua Padre Eofaric Eslevarm | 510, Cenlra - (19) M62-1680

Amparg; Rua Washinglon Luis, 165, Carim - |18 38075225

Araraquarac v, Proderie de Moraes, 872, Cenlirg = (18] 33361218

Araras! Fua Sanio Anlenia, 193, Jd. Beledere - (195 3541.8033

Pagla Abend. Alibaia: Fua José B, 348, 19 andar, Cenlrg - (1 1) 4412-4d 78

PFogta Atend. Braganga P Rua Cel Sgss Goncalves, BOS. Cantm - (11) 30044277
Dracena: Rus Edson Siveia Campas. 1293, Cenirg - [18) 18215532

Pasto Atend. Garga: Bua Jose fugusio Escobar, 345 - Cenfro - (14) M71-0403
Pasba Abend. Indatatube: Rus Cavaldo Gz, 6% - Centro - {19) 3250055

b -

Napira: Fua da Penba, 318, Sario Amanio - [ 19) 32630650
thu: Rum Banjamin Conglani, 357, Cerdro = (11} 40152856
Jundiai: Rua Rangel Pesiang, 1344, Cenirp - (11) 45068555
Limeira: Fua Franciaco F. ca Rosa, 71, W0 5 Grsaovam - (19] 3441473
Marilia: Fua Amazonas, B, Centrn - {14) 3131147
Pasta Atend. Wagl Gusgu: Rus Minas Gerais, 50, Jd. Ceriandrnio - (18} 38185440
Paosto Abend. Pinhal: Praca Ria Branca, 161, Cenino - [19) 36514135
530 Jodo B. Vista: R Qom Duarie L, ¢ Siva, 630, Bela Vsla - {18) 3631-16T5
Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro {14) 3456-1936
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO:

Ao empregado demitido sem jusla causa, serd concedido o aviso prévio sera de 30 dias, com o
acréacimo de 3 (trés) dias para cada ano de servico prestado ao mesmo empregador, devendo refe-
rida condicdo iniciar a partir do primeiro ano do contrato, ressalvando as seguintes hipoteses:

a) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinca) anos de idade, sera concedido o aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejulzo do disposto no item acima, limitando a soma total
da periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (guarenta e cinco) anos de i-::ladal & mals _de 3 {cinco) anos
de casa, sera concedido o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do disposte no caput,
limitanda & soma total do perioda de aviso prévio de 90 (noventa) dias,

Paragrafo primeiro: A Lei 12.506/2011 apenas aplica-se a0 caso Oe dispensa Inmntivada. sendo
que o5 primeiras 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empragador.
Os dias excedentes a 30 (tinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento da aviso prévio quan-
do comprovar a cbtengio de novo emprego, desoneranda a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado poderd oplar pela redugio de 2
(duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAQ:

a) O empregador que tenha entre seus empregados mais de 30 (frinta) mulheres com idade acima
de 16 (dezesseis) anos, mantera, no local de trabatho, um local apropriado (bergério) para criangas
no periodo de amamentacio;

b) E garantido 4s mulheres, no periodo de amamentagio, o recebimenio de salario sem praslacac
de senvico, quando o empregador ndo cumprir com as determinagbes estabelecidas no item "a”

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BERCARIO-CRECHE:

0 empregador que tenha entre seus empregados mais de 30 (tnnta) mulheres com ade acima de
16 (dezesseis) anos manterd no local de trabalho um bergario ou creche para os filhos dos funciona-
rios, desde o nascimento até 05 (cinco) ancs de idade, com formecimento de alimentacdo, podendo

a creche local ser substituida por convénios, de conformidade com a Portaria 3296/86, ou AJUDA-

CRECHE no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario da categona, por meas @

@

; por
filna. / é
Z
- ¥ ; |

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO I

Americana; Rua Padme Epilanio Estavam , 510, Ganim < {18) 34621680 Ikagira: Fua da Panha, 318, Sanio Anionig - (19) 3853-0550
Amparn: Rua Washington Luls, 185, Cantro - (19] 3807-5225 Ibui: Feua Benjamin Corslant 357, Caniro — {11 4013-2955
Araraguars; &v, Prudenle de Morges, 872, Candrp - (16) 22351218 Jundiai: Aua Rangsl Peslana, 1344, Caniro - [11] 458E-6555
Araras: Rus Santo Arsomo, 113, Jd. Balvedars - (15) 354180052

| Posto Atend. Alibaia: Rua Jose Bim, 348, 1° andar, Cantie - (11) 48124423 Marilia: Rua Amazonas &0, Cenlro - (14] 3413-1147

| Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongahves, 605, Ceniro - (11) 34044277

| DOracena: Rua Ediscon Siveira Campos, 1,208, Cardn - {18) 3521-5382 Postn Aterd. Pnhal: Frage Rio Branc, 161, Cenirg - (18} 36514135

Posto Atend, Garga: Fua Jusd Augusts Escobar, 345 - Centro - (14) 34780103

| Posto Atend, Indeisbuba: Rua Qsvaldo Craz 69 - Centrg - (10) 38250755 Tupdi; Fua Cangangs, 401, Cantrp (14) 3496-1555

Limeira: Rua Franssens F, da Rega, 701, W1 5. Crslovam - (185 34413473
Posin Aand, Magl Guacy: Fus Mnas Gerais, 50, M. Cenlenario - [19] 38184442

S8a Jode B, Vista: R, Dom Duade L e Silve, 630, Bala Vista - (19} 3839-3670

Fagina 12
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- SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAD

" @ : SEDECENTRAL:
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| SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO -4

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
O empregador deverd aceitar os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com o SUS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS:

0 empregador, mediante apresentagdo de receita médica, fornecera, a prego de custo, os remedios
a seus empregados e dependentes direlos, desde que tais remédios sejam padronizados pelo hos-
pital,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

0 empregador que possua mais de 100 (cem) empregados realizara e permitira aos empregados
por ele indicado, livre acesso a curses de formacac ou aperfeigoamento profissional, Ficam os hos-
pitais comprometidos a realizar, sob o seu patrocinio e dentro de seu municipio, sempre em enten-
dimento com o sindicato de classe, no minima, um curso anual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR:
0O empregador concedera a todos os seus empregados, gratuitamente, assisténcia medico-
hospitalar, através de planos de salde por eles comercializados.

Pardgrafo Primeiro: Caso o empregado for beneficidrio de outro plano de sadde devera fazer op-
a0, par escrilo. ao empragador.

Pardgrafo Segundo: Ao descumprimento da presente clausula arcara o empregadar, com multa
equivalente a um salario nominal de cada empregado, em favor do mesmo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAD:
Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados é assegurada a eleig3o direta de um represen-

tante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT, &j/

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS ADQUIRIDOS:

mantidas aos empregados.

i
|

As condicbes mais favordveis porventura existentes nos contratos individuais de trabalhos serﬁé

ot

ol

v
| Amercana: Fus Pacre Epilinia Estevam | 510, Canm - [19) ME2.1680 itapire: Foua da Panha, 318, Sanic Antehig - (155 30630550
Amparg: Rua Washingion Luis. 165, Senin = (19] 3807-5225 Itu: Rua Berjarmin Corslant 357, Canlro - (1) 401 32256
Araraguara; Av. Prudents de Moraes, 872, Cenfro - (16} 33351218 Jundiai: Py Rangsl Pestana, 1344, Cenfro - [11] 4588-5655

Araras: Rus Sanfo Aronic, 113, Jd, Balvedere - [15) 358180038

Posto Atend, Athala: Bua Jose Bim, 348 1% andar, Cenlro - (1) 28124428 Mariliac Rua Amazanas 80, Cenlro - (4] 34913-1147

Dracens: Rua Edison Silesira Campos, 1,200, Certa - (18) 3521-5302 Poato Aend, Plnhal: Prage Rio Branco 161, Centro - (19 38514135

Posto Atend. Braganca P Rua Cel. Assis Gonpaives, 605, Centra - [11) 34044377
Poato Atend. Barca: Rua José Auqusio Escahar, 145 = Canir . |14) 34710103

Fosto Afend. Indsisiuba: Rua Cevaldo Cnae, B8 - Cenlro - (19] 3825407535 Tupd: Rua Caingangs, 409, Centra [14] 3456-1838

Limeira: Fua Frandsss F. da Resa, 709, V1. 5. Cratovam - (18} 3441-3471
Poaio Aend. Mogi Guagw: Fus Mnas Gerais, 50, Jd. Cenlendne - (18] 38184442

Sio Jodo B, Vista: . Dom Cuare L. e Siva, B30, Bela Vissa - [19) 3631-3674
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE:
0 empregador concaderd, aos seus empregados, vale-transporte de conformidade com a legislacao
vigente, até o 5° (quinto) dia il do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS: _
0 empregadar manterd quadro de avisos onde deverdio ser afixades os editais e outros comunica-
dos do SINDICATO e de interesse da categoria, desde que autorizado pelo empregadar,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAQ:

-~ 0 empregador custeara os exames médicos para admissdo e dispensa de seus empregados, na
forma da lei,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - w PROFISSIONAL:
0 empregador fica obrigado a promover as anotagdes na Carteira Profissional da funcac efeliva-
| menie exercida pelo empregado, de acorda com a Classificagao Brasilzira de Ocupagdes (CBO).
I
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CESTA BASICA:
Sera concedida pelo empregador cesta basica mensal, a ser entregue aos empregados ate o dia 20
(vinte) de cada més, composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionados:
QUANTIDADE UNIDADE DEECRIl;.ﬁ.EI DO PRODUTO
10 KG ARROZ AGULHINHA - tipo 1
02 KG FELJAD CARIOQUINHA
04 LT OLEQ DE S0JA (900 mi)
02 PCT MAQ#RHP.G COM OVOS {500 gr.)
-, 05 KG ACUCAR REFINADO ;
- 02 PCT CAFE TORRADOC E MOIDO (500 gr.)
01 KG SAL REFINADO
‘ i K FHHI_NHA DE MANDIQCA
[ ¥ KG FUBA MIMOSO
' 02 LT EXTRATO DE TOMATE (140 gr.)
02 PCT BISCOITO DOCE (200 gr.) J@,
01 KG FARINHA DE TRIGD !
02 LT LEITE EM PO (400 gr.)
01 T8 CREME DENTAL (50 ar.)
05 UN SABOMNETES / "17
01 (4§ EMBALAGEM DE PAPELAD =71
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
Amspricana; Fua Padm Epifinio Estevam | 510, Canire « [18) 34621680 [tapira: Rua da Penha, 318, Sanlo Anlenko - (18) 3863-0850
Ampare: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19] J80T-5225 Ity Rua Bengmin Corglant 35T, Cenire = {11) 4013-2355
Araraguara; &v. Prudenie de Moraes, 872, Cecro - (18] 33351218 Jundiai; Rus Rangel Peslana, 1344, Centra - (11] 4585-5655
| Araras: Fics Saces Amanic, 113, Jd. Balveders - (19 3541-5032 Limaira: Rua Frands:o F. da Roaa, T01,M. 5. Crslovam - {15) 3410473
Posto diend, Alibaia: Rus Josd Bim, 345, 19 andar, Senira - (11) 48124438 Mariliac Fua Amazanas. 80, Cenlra - (14) 341351147
| Poato Asend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongaves, 605, Cantro - (11) 4044277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Cenfenari - (18] Jn 184442
Dracena: Rua Edison Sikveira Campea, 1.200, Canio - (18) 3521-530% Posto Atand, Pinhal: Praga Ric Branco, 161, Centra - {18} 3551-4135
Poato Alend, Garga: Fua José Augusto Ezcobar, 345 - Centro - [14) 34710103 San Jodo B, Vista: R. Dom Dusvle L e Sikea, 630, Beda Vigta - (19) J821-3676

| Poste Atend. Indalghsba: Rua Osvaldo Cruz, &8 - Centro - (18] 38250755 Tupd: Rua Cangards, 401, Ceni (1d) 3496-1836
| Figina 14
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATO DO FGTS:
0 empregador devera entregar a seus empregados os extratos do FGTS, ou informagdes paor es-
crito, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO: i
Fica estabelecida a seguinte jomada especial. 12 X 36 HORAS COM 03 (TRES) FOLGAS
MENSAIS, 6 HORAS DIARIAS C/ 6 (SEIS) FOLGAS MENSAIS E 40 HORAS SEMANAIS.

| - ENFERMAGEM E APOIO, tais como: copa, cozinha, lavanderiz, impeza, manutencao, costura,
farmacia, porteiros, sequranga e outros naa especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descansa, com 03 (Irés) folgas
mensais, ohservando a jomada noturna e diuma conforme estabelecido em lei, compensados todos
0 feriados civis & religiosos, com excecao ao previsto na clausula qlinguagésima primeira do pre-
sente acordo, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeigdo inclusos na referida jormada;

b} & horas diarias com & (seis) folgas mensais, observando a jormada notuma e diuma conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriades civis e religiosos, com excecio ao previsto na
clausula quinquagésima primeira do presente acordo, com 15 (quinze) minuios de intervalo para
descansao e refeicdo inclusos na referida jomada;

Il - ADMINISTRAGAO (tais como: escritdrio, faturamento, contabilidade e oufros ndo especifica-
dos):
a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feniados livres.

Ill - LABORATORIO {tais como: atendentes, auxiliares e técnicos)

a) 6 horas dianas com 6 (seis) folgas mensals, observando a jomada nofuma e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegdo ao previsto na
clausula guinquagésima primeira do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para
descanso e refeigio inclusos na refenda jomada;

- MAHUTEHI;AG (tais como: pedreiro, elefricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro
& eletro-tecnico)

a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres; C@/

b} & haoras didrias com 6 (seis) folgas mensais, observando a jornada notuma & diuma conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, com excecaa ao previsio na .

Americans: Fua Padre Epifanio Estevam , 510, Saniro - (19 2462-1650 apira: Rua da Penha, 318, Sante Artorio - {19) 860050

! SUBSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTO / @
[

Benpare: Fua Washrgion Luis, 165, Centra - (18} 3207-5225 Bu: Rua Benjarnin Consland, 357, Centro — 11) £013-2356
hraraguara; v, Prudents de Maraes, BTZ, Canira - {16 33351218 dundiai: Rua Rangel Pestana 1344, Cenlro - (11] 43556655
i Arsras: Rua Sanio Anlonio, 113, Jd. Beleders - (19] 3541-8032 Limsdra: Rua Franciseo F, da Rosa, T01,%. 5. Crialovam - [15) 2441-2473
: Posio Alard. Atibaia: Rua Josd Bm 39 19 andar, Cantra - (1] 44934420 Manfia: Rua Smazonas, 80, Cenlra - (14] 34131147
Posto Atend, Braganga P.: Rus Cel, Aseis Goncahes, 805, Canten - (1) M04-4277  Paste Atend. Mogi Guagu: Rua Minss Gerais, 50, Jd. Cenferdno - (15] 18184442
Dwacena: Fua Ecison Sdvaira Campos, 1,288, Caniro - [18) 38215352 Posta Atend. Pinhal: Prags Rio Branca, 161, Centra - {18 3551-4125
Posto Aterd. Garga: Fua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14] 2471-0103 $da Joda B, Vista: B, Dom Duarte L, & Silve, 630, Bels Visls - (19) 2631-3678

- Pasio Aend. Indaiatube: Fua Ogealdo Cruz, 58 - Cenpn - (195 38250755 Tupl: Rua Cangangs. 401, Caniro | 14) 34061556
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clausula quinquagésima primeira do presente acordo, com 15 (guinze} minutos de intervalo para
descanso e refeicdo incluses na referida jomada;

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que & laboram em jomada de 0B horas diarias e optarem
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0s empregadores concederdio um reajuste salarial
de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por centa) & partir do més da opgaa.

V - LAVANDERIA

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (irés) folgas
mensais, observando a jornada notuma e diumna conforme estabelecido em lei, compensados todos
- o5 feriados civis e religiosos, com excecdo ac previsio na clausula quinquagesima primeira do pre-
sente acordo. com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeiclo inclusos na refenda jormada;

b) 6 horas diarias com B (sels) folgas mensais, ohservando a jornada notuma e diuma conforme
estabelecido em lei, compensados todos os fariados civis e religiosos, com excegdo ao previsto na
dlausula quinquagésima primeira do presente acordo, com 15 [quinze) minutos de intervalo para
descanso e refeicio inclusos na referida jomada;

c} 40 horas semanais, com sabados, domingos e ferados livres;

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que ja laboram em jomada de 06 horas didrias e opta-
rem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais. o empregador concederd um reajuste salarial de
13% (treze por cento) & pariir do més da opcao.

Paragrafo Segundo: Havendo frabalho em sabados, domingos ou fenados. o empregador se obri-
ga a conceder folgas compensatdnias iguais ao nimero de dias frabalhados, durante & semana em
CuUrso ou na semana subsequente ac frabalhado.

Paragrafo Terceiro: Serd concedido o intervalo de 01 (uma) hora para descanso e refeicao, dentro
da jomada de frabalho, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA CATEGORIA: 6‘;}
Sera considerado "FERIADO DA CATEGORIA®, o dia 12 de Maio, data em que comemorara o "Dia

do Empregado em Estabelecimento de Servigos de Saide”, na base territorial abrangida pelo Sindi-

cato Profissional, resguardando sempre a prestagdo de servigos, conforme escala previa elaborada

pelo empregador, salvaguardando ao empregado que prestar servigos nesse dia o direito de

pensacao ou de receber as horas frabalhadas como extras. If
F
el _L.l
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO ),*’
Americans: Hua Fadre Epfans Eatevam , 5100, Caniro - (18) J62-1680 tapira; Rus da Peria, 318, Sama Anlgnio - (19} 38830950
| Ampara: Sua Washingion L, 165 Cening - |19) 3807.5225 tha: Ru= Berfamin Conslant, 357, Canto = (11} 40132555
Araraquara: &« Prudenie de Moraes, 872, Cenirp - [16) 33351218 Jundiai: Rua Rargel Pestane, 1344, Can - 17) 45865665
| Araras: Rua Sanio Antorig, 113, Jd. Behvedene « [10) 35418002 Lisneira: Fua Francisco Foda Rosa, 7049, V1 5. Crstovam - (19) 14413473
Pasta Abend. Mibaia: Pua José Bim, 340, 1% andar, Cerfirn « [11) 44124428 Marilia: Rua Amerores, B, Cerfro - (14) 38131147
Paslo Atsnd. Braganca P Fua Cel Asgs Gangalves, 805, Cenlio - [11) 32044277 Posto Adend. Mogl Guagu: Rua Mings Gerais. 50, Jd. Canlenanc - |15) 38184442
| Dragena: Rua Edacn Siveira Campas, 1.299, Cenbrs - (18] 3821-5382 Posto Adend. Pinkal: Frace Rio Brarco, 161, Caniro - (19) 16514135
| Paata Abend Garga: Fua Josd Auxpslo Espofar, 345 - Cerdrn - (1d) 3471-0003 580 Jobo B. Vsia: R Dom Duarle L. e Sive, 630, Bela Vists - [19] 313676
Pasta Atend. Indaisuba; Rua Ogvakda Cna, B9 - Cenlg - [19) JB250755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Cenbrn | 14] 34561036
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CEMTRAL:

Rua Dugue de Caxias, 368 - Cenfro
CEP: 13015-310 — Campinas - 3P
Fone/Fax: (18] 37394277

,,
“"'*45 E REGIAD

Caixa Postal 458
Site: hitp2hwww . sinsaude.org.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA:

No caso de descumprimento de quaisguer obrigagles previstas no presente, a parte infratora paga-
ra ao prejudicado multa de 10% (dez por cento) do menor salano da categona, excecado feitas as
clausulas que contenham multa especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO SEXUAL E MORAL:
Os empregadores serdo considerados civilmente responsdvels pelos casos de assédio sexual e

moral, devidamente comprovado, tendo a obrigagio de zefar pelo bom & respeitose ambiznte de
trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA:
O presente acordo terd vigéncia de 01 de junho de 2015 e termino em 31 de maio de 2016, man-
tendo-se a data-base am 12 de Junho,

Campinas, 24 de julho de 2015,

Pelo Sindicato: Pgla Santa Casa:
.-".'.-.I F - = i 1
ll---:"é:r-‘---. =il o d:l-"{" 'Ikb_/\l
e e i
“LEIDE MENGATTI LSO BELTRAMINI

Diretora-Presidente
CPF n® 016.768.888-02

stor Geral

CRF n® 045.031.388-29

MARIA APARECI 05 SANTOS
Diretora do Conselho Fiscal Efetivo
CPF n® 968.004.748-53

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americanac Hua Padra Epifénio Estevam , 510, Centro - (13) 2462-1680
Amparo; Rus Washingion Luls, 165, Centeo - |18) 3807.5225
Ararsfuaa: Ay, Prudente de Monses, 8T2. Contra - [18) 33351218

| Hrarga: Rua Sanla Anlonia, 117, Jd, Bekeders - (19 2541-8032
Pasle Abgnd, Atibeis: Rus Joss Bm, M9, 1° andar, Centra - (11} 441?-4:23
fasto Atend, Braganca P.- Rua Call Assis Goncalves, BOS, Cantrn - (11} 3044377
Dracena: Rua Edson Sheia Cavge, 1,299, Cening - [18) 3&21{.&!‘2
Pasto Atend. Garca: Fua Joss Augusis Esobar, 345 = Cenirg - (14] 24710103
Pasto Atend. Indaiatubae: Fus Oeveldo Cuz, 69 - Centre - (190 3250785

Hapara: Rua dia Penha, 318, Zarta Anlanio - [19) 38630050

Hu: Rua Banjamin Cangtand, 357, Centrp — [11] 403-2858

Jundial: Rua Rangel Pestara, 1344, Centra - (1) 4586-8255

Limssira: Rua Francaca F. da Riosa, 701, Wi 5. Crishovam - | 19) 3841-3473
Marilla; Riya dmagonas, B, Centrg - {14, 3130147

Pasto Atend. Mogi Guagu: Rtua Minas Gerais, 50, Jd, Cerdandna - (19 18184243
Pasto Abend. Pinhal: Praga Rio Branca, 161, Centro - [150 36514135

530 Jodo B, Vista; A Dom Duare L. a8 Sha, 630, Bela Wsla - (15) 333678
Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro [14) 38961936
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