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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2016

Entre o SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, inscrita na CNPJ sob o n° 46.087.854/0001-58, com sede
nesta cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, 2 Rua Duque de Caxias n® 368. representados
por seus diretores, Sra. LEIDE MENGATTI, Diretora-Presidente, portadora do CPF n® 016.768.888-
02. Sr. NORIVAL LUIS DOS SANTOS, Diretor de Orientacaa Sindical, portador do CPF n°
130.060.698-38, Sr. ISAIAS GONCALVES DA COSTA, Diretor Suplente, portador do CPF n®
287.114.638-13. Sr. ODAIR PIRES DE OLIVEIRA, Diretor Suplente, portador do CPF n®*,
215.456.088-14, Sra. MARIA LUCIA VIANA DA SILVA, Diretora Suplente, portadora do CPF n® ™
085.744.848-06, Sr. MARCELGC RQDRIGO DA SILVA, Diretor Supiente, pertader do CPF n® \
310.443.188-48 e Sr. DAVID DE MELQ. Diretor Delegado Representante da Federaggo (Suplente), \\
A
\

E INSTRUCAQ, mantenedora do HOSPITAL E MATERNIDADE CELSO PIERRO, inscrita no CNPJ \\ -\
sob o n® 46.020.301/0002-69. locailizado nesta cidade de Campinas. Estado de Sao Paulo, Avenida
John Boyd Dunlop. sn®, Jardim Londres, neste ato representado por seu Vice Presidente, Dr.
SEBASTIAC CARLOS BIASI, portador do CPF n°® 134.727.718/87 e pelo Superintendente do
Hospital e Matemidade Celso Pierro, ANTONIO CELSO DE MORAES, portador do CPF n®
964.209.528/91, aceitany e pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, composto
das seguintes clausulas e condigbes, que prevalecera sobre qualquer outro instrumenta firmado
com Sindicato Patronal da categoria econdmica e 0 Sindicato Ciassista, por ocasido desta data-
base. seja através de Acordo Coletivo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa.

portador do CPF n® 662.526.736-15 e. de outro lado, SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCACﬁO\
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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido ¢ Reajuste Salarial da seguinte forma:

a} Para os empregados que percebam remuneragao até RS 1.897,87 (um mil, oitocentos e noventa
e sele reais e oitenta e sete centavos), fica estabelecido o reajuste salarial de 8,76% {oito virgula
setenta e seis por cento) a partir de 01/06/2015, a incidir sobre os salarios de maiof2015, pagave!
julhof2015.

b) Para os empregados que percebam remuneragdo superior a RS 1.897.87 (um mil, oitocentos e
noventa e sete reais e oitenta & sete centavos), fica estabelecido o reajuste salarial de 7% {sete por
cento} a partir de 01/06/2015, incidinda sobre os salarios de maio/2015, pagave! em julho/2015, bem
como 1,76% {um virgula setenta e seis por cento), a partir de 01/11/2015, pagavel em
dezembro/2015, incidindo sobre os saldrios de maio/2015.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas todas as antecipagbes legais e espontaneas concedidas no
periodo, nos termos da Legislagao.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
O adicional por tempo de servigo (anuénio) devido aos empragados fica congelado no ultime valor
monetario pago em Reais (RS), em 31/12/2000.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO:
Aos empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2015. ficam estabelecidos os seguintes pisos
salariais, senda gue nenhum funcionario podera perceber saldrio inferior a¢ ora estabelecido:

Saldrio de Salario de
Fungao Ingresso Ingresso
Junhoi/2015 Novembrof2015
APOIO e ETIQUETADOR R$ 1.058,42 R$ 1.058,42
ADMINISTRACAD R$ 1.332,35 R$ 1.332,35
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.863,32 R$ 1.863.32
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TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.064,12 RS 2.064,12
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$ 1.221,92 R$ 1.221,92
TECNICO DE FARMACIA RS 1.693,45 RS 1.693,45
SEGURANCA (200 horas}) R$ 1.452,73 RS 1.452,73
SEGURANGCA (180 horas) R$ 1.307,45 R$ 1.307,45
ENFERMEIRQOS R$ 3.740,61 RS 3.802,14
DEMAIS CATEGORIAS DE NIVEL
R$ 2.394,27 R$ 2.433,66
SUPERIOR

Paragrafo Primeiro: NIVEL SUPERIOR - Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social, Psicologo,
Fisioterapeuta, Engenheiro, Fonoaudidlogo, Terapeuta Geupacional e demais fungdes que exigem
Formagao Universitiria e no exercicic dessa fungdo, ressalvado os salarios normativos nas
profissdes que possuam reguiamentagao legal, quanda for superior ao ora pactuado.

Paragrafo Sequndo: Os valares previstos nesta clausula serdo reajustados na forma da legistacao \\
vigente ou de acordo com a politica salarfal de cada empregador, prevalecendo sempre o critétio \
mais favoravel ao empregada. i \ : )
Paragrafo Terceiro: O empregador manterd o pactuado no ACT 2012/2013 com relagdo 4 t y
conversdo de 20% (vinte por cento} do quadro de auxiliares de enfermagem do Hospital calculado AL 5
sobre o numere de auxiliares existentes no més de Maio de 2015, para o cargo de tecnico de bid

enfermagem (13), até o més de maio de 2016, conforme critérios promocionais estabelecidos. O 3
empregador comprovara as promogdes ocorridas, estando pactuada a isengao da Clausula 51° k

(Multa) para a referida obrigagao. i
e - - [ 3 ’

Paragrafo Quarto: Havendo salarios ndo contemplados por esta tabela, os mesmes deverdo _ r)
receber reajusle igual aos demais.
Paragrafo Quinto: Serdo promovidos a fécnico de farmacia, por processe seletivo interno, 12 n
(doze) funcionarios ao anc, sendo promavido 1 (um) funcionario ao mes. 1
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Paragrafo Sexto: Fica mantida o pagamenta do adicional de insalubridade de 40% sobre o salario
minimo nacional apenas aos 9 (neve] empregados do setor de lavanderia que foram fixados, na
vigéneia do ACT 201372014, exclusivamente, na area de separagao de roupas (area suja), adicional
esle que n&do se estendeu e naoc se estenderd aos demais empregados do setor de lavanderia.

CLAUSULA QUARTA - COMISSAQ PARITARIA DE NEGOCIACAQ:

Tendo em vista o necessaria aprimoraments do instrumento normativo que rege as relagoes entre
empregados e empregador, fica acordado a criacgo de uma Comissao Paritaria de Negociagao,
composta por trés representantes do Sindicato Profissional e trés representantes do Empregador,
sendo necessariamente um representante do SESMET (Medicina do Trabalho). Esta comissao tera
como incumbéncia & analise dos seguintes itens:

1) Analise e revisdo de todas as clausulas do presente instrumenta convenente;
2) Conciliagao de conflitos coletivos e individuais.

3) Elaboracdo de principios e regras para processos de avaliagde de desempenho, visando a
methoria da qualidade e o desenvolvimento profissional dos colaboradores, sendo certo que o
critério ASSIDUIDADE serd obrigatdria para promogdes funcionais.

4) As partes firmam agenda de prioridades acerca de discussdes e deliberacdes dessa Caomissaa
Paritaria, que passa a integrar o presente acordo. Anexo Il. cabendo &s partes eventual
readequagao de datas e temas, conforme critérios de conveniéncia e oporiunidade, sem prejuizo do
estabelecido no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro: Durante a vigéncia do presente acordo a comissao se reunird bimestraimente
por convocagao de qualguer um de seus membros, mediante nofificagio prévia de 48 horas,
estabelecendo local e data para reunido.

Paragrafo Segundo:. As deliberagdes estabelecidas em reunido deverdo constar em ata e fardo

parte integrante do presente acordo. As decisOes serdo sempre por consenso.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA PROFISSIONAL:

L

A) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL;
O empregador descontard de seus empregados integrantes da categoria representada pelo

Sindicato Profissional, sejam eles associados ou nao, garantindo-se o direito de pos@_o/escrira: a
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ser manifestada perante o Sindicato em sua sede ou sub-sedes no periodo de 06 de maic a 05 de
junho de cada ano, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL dos respectives vencimentos da sequinte
forma: 2% {dois por cento) vencive! em junho de 2015, novembro de 2015 e fevereirc de 20186,
conforme acordo judicial celebrado nos autos do processc n® 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de
Campinas em Agao Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado cem MPT
da 15° Regido; Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deverdo ser
recolhidos respectivamente, até 05 de julho de 2015, 05 de dezembro de 2015 e 05 de margo de
2016, em conta vinculada junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE CAMPINAS: tudo
conforme Guia de Recolhimento (GR) & ser expedida pelo Sindicato efou Subsedas.

A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a
serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional. No prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data do recolhimento, o empregador encaminhard ao Sindicate Profissional, uma cdpia
de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal (RE} de todos que tenham sofrido o
desconto mencionando-se a fungao exercida, o provento e valor da contribuigo podendo a RE ser
substituida pela folha de pagamento. Tal documentagdo devera ser encaminhada pelo site
www.sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o arguivo encaminhado estar em
formato Adobe Reader PDF.

B) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribuigo Confederativa na
importancia de 2% (dois por cente) ao més, determinada pelo Sindicata Profissional, garantindo-se
o direito de oposigao escrita, a ser manifestada perante o Sindicato em sua sede ou sub-sedes no
periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judiciat celebrado nos autos do
processo n° 1.565/2000 da 5* Vara do Trabalho de Campinas em Agao Givil Publica e Aditivo de
Terme de Ajustamenta de Conduta firmado com MPT da 15° Regidc. No prazo de 30 (irinta) dias a
contar da data do recolhimente, o empregador, encaminhara ao Sindicate Profissional, uma cépia
da Guia de Recolhimenio (GR) e uma Relagac Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham

sofrido o desconto mencionanda-se a fungao exercida, o provento e o valor da contribuigdo podendo m -
a RE ser substituida pela folha de pagamento. Tal documentagda devera ser encaminhada pelo site d

www.sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o arguivo encaminhade estar em
formato Adobe Reader POF.

Paragrafo Unico: Havendo questionamento judicial das contribuigbes previstas nessa clausula, o
Sindicato Profissional serd responsave! por eventuais devolugbes de valores, casc venha a ser -
chamado pelo empregador para integrar o litigio.
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO:
Aos empregados admitidos até 31/05/2002, serd mantido o adicional noturno de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario base relativo ao pariode trabalhado.
Paragrafo Unico: Os empregados admitidos e/ou transferidos para o periodo noturnc a partir de 01
de junhe de 2.002, serd concedido o adicional noturnc de 40% (quarenta por cento} do periodo
noturno, ou seja, aquele realizado entre 22:00 horas de um dia até 7:00 horas do dia seguinte,
observando-se a legisiagao vigente,
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinguenta por centa) para as
duas primeiras horas e 100% (cem por cente) para as demais.
Paragrafo primeiro: A empresa mantera o relogio desblogueado, permitindo o registro da jernada
efetivamente praticada.
Paragrafo Segundo: Casc o empregado tenha horas em débito com o Empregador e desde que
tais horas se refiram as faltas injustificadas ou voluntarias do empregado, incluindo saidas
antecipadas e entradas atrasadas, serd efetuado o respectivo desconto no halerite de pagamento
no més posterior ao fate gerador ou na resciséo contratual de trabalho.
CLAUSULA OITAVA - FERIAS:
O inicio das férias néo poderd coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
devendo principiar no primeiro dia Ut da semana, exceto para os funcionarios que trabalham em
escala de revezamento, cujo inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com as folgas ou dias ja
compensados.
CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO:
Sem prejuizo da caracterizagio da justa causa prevista no artigo 483, letra *d” da CLT, os
empregadores pagarde multa de 1% (um por cento) do valor devido, até o 3° dia apés o vencimento
do prazo legal, sendo que, do 4° dia em diante a multa de 1% (um por cento} sera diaria, limitado ao
valor maximo de 10% (dez por cente) do valor devide, caso né@o satisfagam, nos prazos previstos
em lei, os salarios, as gratificagdes natalinas e a remuneragao ou o abono de féria
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Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centre - [14) 3476-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osva'da Cruz, 6% - Centro - [19] 38250755

Itapira: Rua da Penha, 315, Sanlo Anienie - j19) 3262-0928
Itu: Ruz Banjiamin Cens'ant. 337, Cantro — |11} £013-2055
dunidiai: Rua Range! Pestana. 1324, Centre - |11)4585-8635  _a

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. §. Castovam - [19] 3221-3473

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - [14] 3413-1147

Posto Atend, Mogi Guagu: Rua Hinas Cerais, 33, Jd. Centenariz - (19) 381841442
Poeste Atend. Pinhal: Praga R'e Brance. 161, Ceniro - 191 2691-4133

550 Jodo B. Vista: Fraga da Ca'zdral, 98, s5'a 10 - [19) 3631-3676 mﬁ})

Tupa: Rua Cairgangs. 401, Caniro |14} 34851926
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CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS:
O empregador que pagar os saldrios e demais direitos de seus empregados através de cheques
devera proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses
cheques dentro do herario de funcionamento dos bancos sacados, excliuindo-se as horarios de
refeigao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SALARIO SUBSTITUICAQ:;
Ao empregado chamada para substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario do
substituido, enquanto durar a substituigdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar vantagens
pessoais, desde que a substitui¢do seja superior a 15 (quinze) dias.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAOQ:
Ao empregado admitido para a fungaa de outro, dispensado sem justa causa, serd pago, pelo
menos, o saldrio de ingressoe estipulade na clausula tercaira.
Paragrafo Unico: A presente clausula serd excluida quando da implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
O empregador fornecera aos empregados holerites ou envelopas de pagamento, contendo o neme
do empregador, o periodo a que se refere, a discriminagéo das imporidncias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras, adicionais & remuneragdes da trabalho nes dias de descanso obrigatdrio, os
descontos e os depdsitos do FGTS.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAQ POR MORTE:
Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, o empregador pagara a familia deste
indenizagac equivalente a 02 {dois) salarios nominais do "de cujus” quantia esta que sera dobrada
se 0 evento decorrer de acidente tipico do trabalho ou de moléstia profissional.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALHO:
O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso préo
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamente geral dos dem
empregados, se a homelogagao da rescisfo nao se der antes deste fato.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifinia Esisvam . 513, Centro - [19) 3462-1660 Itapira: Rua da Penka, 318, Banlo Arionis - [19) 3863-0930

Amparo: Rua Washingien Luis. 163. Certra - (18] 3807-5225
Araraguara: Av. Prudanie da hlaraas, 872, Centro - [16) 33351218
Araras: Rua Santo Antomie, 113, 3, Belvedare - |19) 3541-8032

Itu: Rua Benjarrin Conslant. 357, Centro - [11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangz] Pesiana, 1344, Cenlro - {11] 3386-6655
Limeira: Rua Franzseo F. da Rosa, 701, VI S, Cnstavam - [19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: RBua Jozd B, 345, 1% andar, Ceniro - {11] 44724428 Warilia: Rus Amazonas, 50, Cenlro - [14] 34131127

Posto Atend. Eraganga P.: Rua Cal. Assis Congalves, 603, Ceniro - 1) 32044277

Dracena: Rua Ediscn Silvarra Campos, 1.23%. Cenlrg - |18} 3821-6352 Posto Atend. Pinhal. Praga Rio Brance, 161. Cealro - (19) 36514133
Pesto Aterd. Garga: Rua José Augus'o Escobar, 345 - Cenirn - [14] 34710103 530 Joao B. Vista: Praga do Coledral, 98, safa 10~ (19) 3531-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Roa Osyaids Cruz. 69 - Centro - (18] 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs. 207, Centra |14] 3493-1536
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Americana: Ruz Padre Epifanis Estevam . 310, Centro - [19) 3362-1660
Amparo: Rua Washington Luiz, 165, Centre - [19) 3807-5225
Araraquara. fv. Prudents de Morsas, 872, Centro - (16§ 33351270

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP; 13015-310 - Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

Caixa Postal 488
Site: htip:f/www.sinsaude.org.br

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO
MILITAR:

a} Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 {trinta) dias apos o desligamenic da unidade em
que serviu, além do aviso prévio estabelecido na CLT;

b} A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra;

¢} Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao do tiro de guerra com o horario de trabatho, o
empregado ndo sofrerd desconto do descanso semanal remunerada (DSR) e de feriados
respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por este motivo. A esse empregado ndo serd
impedida a prestagac de servigo.no restante da jornada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM AUXILIO-
DOENCA.:

Garantia de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar do auxilio-doenga, desde que o
afastamento tenba sido por prazo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DO TRABALHO QU POR MOLESTIA PROFISSIONAL:

Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento coletivo o empregador
aproveitard, em fungdes adequadas os empregados que, de qualguer forma, estejam incapacitados
para o exercicio normal de suas fungdes, em razao de acidente tipico do trabatho ou moléstia
profissional, desde que autorizado pelo drgdo competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O trabalhador beneficiado por esta clausula nda servira coma paradigma.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA E GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E A MAE-
ADOTANTE

Sera concedida licenga de 120 {cento e vinte) dias & empregada gestante, e garantia de emprego
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto, de acerdo com a Constituigdo
Federal, A mae-adotante, a licenga sera em conformidade com os artigos 392 e 392-A da CLT.

Itapira: Rua da Penha. 318, Sanie Anlanic - [19] 3863-005C
llu: Rua Eerjamin Constant, 357. Ceniro - 113 2013-2253
dundiai: Ruz Rangs! Pastana. 1342, Cenlee - {11 4685-8635

Araras: Rua Sas'o Anterg, 113, Jd. Bevadere - j19) 3541-£032

Posto Atend. Atibaia: Rua José B:m, 348, 1° andar, Centro - {11) 44122428

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Congalves, (05, Cenlro - |11) 34044277
Dracena: Rua Edison Soveira Camaos, 1.253. Centra - |18} 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusio Escolbar. 345 - Ceniro - [14] 24710103
Posto Alend. Indaiatuba: Rua Osva'ds Cruz. 6% - Ceniro - [19] 3825-0753

Limeira: Rua Frangisce F. da Rosa, 702 WL G, Crigkowam - |19) 3441-3273

Marilia: Fua Amazenas, §0. Cenlro - ji4) 34313-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Llinas Gerais. 50. Jd. Centendriz - {19) 38184442

Poste Atend. Pinhal: Piacz Rig Branze 167, Centro - [19) 36312133

Sao Jodo B. Vista: Praga da Casedral, 98, sa'a 10 - [19) 2631-367¢ &ﬂ)\

Tupd: Rua Cangangs, 0%, Centro [14) 3495-1926 "
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Americana: Rua Pagdre Epifanis Estevam . 510, Canirc - [19) 3462-1620
Amparo: Rua Washingien Luis, 163, Ceniro - [19) 3807.5225
Araraguara: Av. Prugenie da Morass, 872, Centro - [16) 3335-1218
Araras: Rua Sario Artanio. 113, Jd, Belvedara - |19 3544-8332

SINDICATO DO8 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Carmnpinas - SP
FonefFax: (19) 3739-4277

Caixa Postal 488
Site: hitp://www .sinsaude.org.br

CLAUSULA VIGESIMA ~ GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 12 (doze) meses da aquisigao
do direito & aposentadoria, nos seus prazos minimos, € que contem com um minimo de & {cinco)
anos na empresa, fica asseguradoc o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa.
Adguirido o direito, extingue-se a estabilidade;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 18 (dezoito) meses da
aquisigao do direito & aposentadoria, nos seus prazos minimos, e gue contem com mais de 10 (dez)
anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salaric durante o periodo que faliar para
aposentar-se, salvo pedido de demissao, distrato entre as partes e dispensa por justa causa.
Adquiride o direito, extingue-se a estabilidade;

¢) Caso o empregado dependa de documentag@o para comprovar o tempo de servigo, devera
providencid-a junto ao ¢rgdo previdenciario, e tera, para tal fim, 60 {sessenta) dias de prazo, a partir
da notificagdo da dispensa, no caso de aposentadoria simples, € 90 {noventa} dias, no casc de
aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

O empregador devera conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exames
de vestibular, mediante prévia comunicagao, com 48 (quarenta e oito} horas de antecedéncia e
comprovagao posterior, no mesmo periode & desde que o exame seja no horario He{rab&ﬂho do
funcionério.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ GARANTIAS AQS DIRIGENTES SINDICAIS:
Garantir acs membros da diretoria do sindicato, no maxime de 01 (um} per Hospital, auséneia a
servigo, para tratar de assuntos sindicals, de até 05 {cinco) dias por més, mediante comunicagéo,
por escrito, com antecedéncia minima de 07 {sete) dias, sem prejuizo dos salarios decorrentes,
desde que seja comprovada a participagao no evente, no mesmo prazo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA

MANDATG:
O empregador devera considerar servigo efetivo, embora sem remunerago, periodo de

afastamento de até 03 (tr8s) empregados de cada um deles, para o desempenho de man tos,
sindicais.

Itapira: Rua da Penha, 318, Sarto Antana - [19) 3863-0830

Itu: Ruz Banjamin Cangtant, 357, Ceniro — |11) £0713-295%

Jundizai: Rua Range! Pastana. 1342, Ceniro - [1.}«585 -£635

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa. 701, Vi & Crslovam - [19) 3441-3473

Ppsto Atend. Atibaia: Pua Jozé Bimy, 349, 1° andar, Centro - {11) 44121428

Posto Atend. Braganga P.: Rua Ce!. Asss Gongalves, 605, Centro - (1) 34024277
Drazena: Rua Edisea Sihvara Campos, 1.299. Centro - {18) 3621-5382

Posto Atend. Garga: Rua Jogé Augusio Escobar. 345 - Centeo - [14) 34710103
Posto Atend. Indalatuba: Rua Qsvaldo Cruz. §3 - Centre - [19) 3823-0785

Marilta: Bua Amazonas. B0, Cenlro - |14} 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Winas Gera's. 59, Jd. Cenlendrio - [19
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Brange. 169, Cantra - {19] 36514134
Sdo Joao B. Vista: Praga cha Catedral, 85, sala 10 - [19) 3631-3676

Tupa: Rua Caingangs. 401, Cen: ro[u‘-; 3485- SQS//ZQ{
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA:
Os "cipeiros” eleitos {titulares e suplentes) terdo garantia de emprego ou de salarios, desde o
registro de sua candidatura até 01 {um) ano apds o mandato, nos moldes previstos na legislagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
0 empregador que exigir dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de vestuario
fica obrigado ao respectivo jornecimento, gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS:

O empregador fornecerd aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao exercicio
das atividades destes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

O empregador fornecera aos empregados, gratuitamente. todos 0s equipamentos de protegdo para
o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagdc sobre higiene, seguranga e
medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPCOES DO TRABALHO:
As interrupgoes do trabalho de responsabilidade do Hospital, caso fortuito ou forga maior, ndo
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos
sequintes €asos:;

a) Por 03 {irés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, cdnjuge, irmao ou ascendente,
inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra:

b) Por 01 [umj) dia atil, por anc, para solucionar prablemas decorrentes de doenga em familia (fitho,
conjuge, irméo ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou companhegira,. g0 ou
sogra) comprovada por atestados médicos: \))v

c} Por 05 {cinco) dias consecutivas em virtude de casamento. %

- [151 32EZ-1560 Itapira: Rua gz Peaha 213, Sana Antoniy - |19) 32620930 Q\
5 llu: Rua Beajzmin Canstzal, 357, Cenra - (1] 4(112-2035
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[
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o- |333§-i215 Jundiai: Ruir Range! Pastana, 1344, Cenlra - 111 45335.6555
-1 358027 Liragira: Rua Frangisze F. da Ross, 701, VL 5. Casiwam - [19] 2531-2273
Posto Atend. Atibaia: Rea J23e Bm 326 oF Centre - {117 5212-1133 Marilia: Rua Amazenas, 89, Cenvo - f14) 34121147
3 ces, B35, Conlre - 1117 32024277 Pesto Atend, Mogi Guagu: Rua Ltinas Gerais, £0. JJ. Cen

Poste Atend. Braganga P.o Rua Cel, Ass 5
Dracena: Rua BEd 320 5 opra Campes, 1,253, Centro - 18] 28215397 Posto Afond. Pinhal: Praza 82 Brasze 161, Canp - 11052

iz - 33 35T eSS4

Posto Atend. Garga: Rua 2226 Auguss Excobar, 325 - Ceald - 1941 3271-0103 Sio Jodo B. Vista: Fragada Cazdal €3, 525 10 - 178 2R3° 5875 W

Fosto Atend. Indaiatuba: Rua Qsvado Cruz, 69 - Cenro - |19} 3325.0758 Tupd: Rud Ca ngangs, 401, Cenro {32y 30657025 'y i
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CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIA MEIO PER{ODO:

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes devidamente comprovados,
serdo toleradas e ndo acarretardo perda da remuneragao corrgspondente ac repouso semanal, mas
o empregador podera exigir a compensagao do tempo assim perdido, ho mesmo dia ou em outros
dias da mesma semana cu semana seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PIS:

Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o periodo de
trabalho, essa auséncia nao serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias, décimo
terceiro salario, bem como ¢ dia do recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CARTA AVISO:
No caso de despedimento, os empregadores entregarac aos empregados uma carta-aviso com o
motivo da dispensa, sob pena de presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTACAQ:
QO empregador fornecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa, caria de
apresentagao, que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologagao da rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO NQ PAGAMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL:
O empregador que deixar de recolher ao sindicato beneficiario, até o dia 10 (dez) de cada még, as
mensalidades sindicais dos associados, desde gue autorizado pelos mesmaos, incorrera em multana
valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao recolhide, cumulativamente, per més
de atraso, sem prejuizo de juros e atualizagao monetéria, revertida em favor da entidade sindical,

Paragrafo Unico: O sindicalo profissional enviara cobranga bancaria ou pessoa credenciada, para
o recebimente da mensalidade sindical. :

i
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO: Lff
Ao empregado demitido sem justa causa sera aplicado a Lei 12.506/2011.

Paragrafo Unico: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencde de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos diaspgac
trabalhados.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam . 510, Canlro - [19) 3462-1650 Itapira: Rua da Pesha. 318, Sants Anienis - [15} 386346940 /
Ampare: Rua Washington Luis. 165, Ceniro - [19) 38075223 ltu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - [11) 4013-2856 -
Araragquara: fv. Prucenle ¢s orass, 872, Ceniro - |16) 3335-1243 Jundiai: Rua Rangel Paslana, 1344, Centro - [11) 4586-8655

Araras: Rua Santo Anlemo. 113,04, Belvadare - |19} 3544-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 709, VI S. Cristovam - {19) 2541-3473

Posto Atend. Atibaia: Pua Jagé Bim, 348, 1° andar, Cenlrd - j11] £412-4428 Marilia: Rua &mazonas, 56, Cenlro - [14] 3413-1147

Fosto Atend. Braganga P.: Rua Cal. Assis Gongalves, 605, Canilro - [11) 34044277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerals. 80, Jd. Centenario - 19) 38181342
Dracena: Rua Edisen Sileeira Camaes, 5,299, Centra - | 185 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rie Brancn. 164, Cantro - (19) 36514135

Posto Atend. Garga: Rua José fugusto Escobar. 345 - Cenlro - (14) 3471.0103 S0 Jodo B. Vista: Piaga da Caledral. 98, sala 10— [19) 3631-3676 @‘ /Ib
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osva'do Cruz, 69 - Cemro - |19) 3825-0755 Tupi: Rua Gaingangs. 4071, Cealrd |14} 3428-1936 1
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BERCARIQ-CRECHE:

O empregador que tenha entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima de
16 (dezesseis) anos manterd no local de trabalho um bergario ou concedera creche para os filhos
das empregadas, desde o nascimente até 05 (cinco) anos de idade, com fornecimento de
alimentagao, podendo a creche local ser substituida por convénios, de conformidade com a Portaria
3296/86, ou AJUDA-CRECHE no valor equivalente a 39% (frinta e nove por cento) do salario
minimo vigente, por més e por filho de até 5 anos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Alestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos em conformidade com as normas e
procedimentos do CEAF - CENTRO DE ATENDIMENTO A FUNCIONARIOS E FAMILIARES -
Anexo | - o qual fica fazendo parte integrante deste, estabelecidos através de negociagio da
Comissao Paritéria de NegociagZo — no que se refere ao atendimento diferenciade a funcionarios do
HMCP e a seus filhes de até 14 anos de idade, implantade a partir de 15/02/2003.

Paragrafo Unico: Serdo aceitos os atestados odontelagices emitidos por facultativos do Sindicato
da Saude. Serfo aceitos ainda os atestados odontologicos de cirurgias desde que validados pelo
servigo de Medicina do Trabalho do Hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE_ REMEDIOS:

O empregador, mediante apresentagdo de receita médica, fornecera gratuitamente 50% (cinquenta
por cento} dos medicamentos, a seus empregados e dependentes diretos ate 14 anos de idade,
desde que tais remédios fagam parte do rol de medicamentos padronizados e disponibilizados pela
hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

O empregador que possua mais de 100 (cem) empregados realizara e permitira aos empregados
por ele indicado livre acesso a cursos de formagdo ou aperfeigoamento profissional, em seus
municipios, no minimo um curso anual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Em continuidade ao ACT 2013/2014, o empregador concederd a todos os seus empregados@

assisténcia medico-hospitalar, através da contratagdo de plano de satde, em substituico ao CEAF,
com coparticipagao dos empregados sobre o valor das consultas. C importe correspondente a
coparticipagio dos empregados serd descontado em folha e consignado ne comprovante de

Itapira: Rua da Penka, 315. Sanlo Anlenie - [18) 3863-0930
itu: Rua Benjarmin Censtang, 357, Caniro - [11)4013-2925
Jundiai: Rua Rangz] Pesiana, 1344, Centro - (11] 4586-6655
Limeira: Rua Francsen F. da Rosa, T01, 4. 5. Cnstovan - [19) 24413473

(o

m

Posto Atend. Afibaia: Rua Jogé Bim, 348, 1° andar, Ceniro - [11] $412-4428

Fosto Atend. Braganga P.: Ruz Cel. Assis Gongalves, 695, Centea - 111 33054277
Dracena: Rua Edisen §iveira Campos, 1.289, Cenlo - [18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar. 343 - Centro - [14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Qsvalde Cruz, 69 - Cenro - 119) 3325-0758

arilia: Rua Arazenas, B0, Cenlro - {14 34131147
Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 30, Jd. Centendrio - [i° 38151442
Poste Atend. Rinhal: Praca Ris Branco, 161, Centrg - [19) 35514135
Sdg Jode B, Vista: Praga da Calzdra, OB, sa'a i0-[18 "‘631 3675
Tupd: Rua Caingangs. 401, Cenlra [14] 3486-1926
P’ ing 1%
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pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT e do respectivo termo de ulilizagdo, a ser assinado
pelo empregado quando da adeséo ac convénio.

Paragrafo Primeiro: As partes acordantes ratificam que os empregados foram informados acerca
das alteragdes do plano de salde, que resultaram na presente cldusula, em plebiscito realizado nos
dias 31/07 e 1°/08/2014, tendo sido aprovadas, por ampla maioria dos votos.

Paragrafo Segundo: Para os filhos dos trabathadores{as) menores de 14 anos, ficara garantida o
atendimento através do CEAF.

Paragrafo Terceiro. O empregado poderd optar pela extensaa dos servigos de salde garantidos
nesta clausula aos seus dependentes, mediante adesao junto & prestadora dos servigos médico-
hospitalar. Neste caso, serd mantido o mesmo valor unitarie praticado para o0 empregado que, por
sua vez, ficara responsavel pelo custeio integral da mensalidade, que serd descontada em folha e
consignade no comprovante de pagamento, nos termos do art. 462 da CLT e do respectivo termo de
utilizagao, a ser assinado pelo empregado quando da adesao ag convénio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTACAO:
Nas empresas com mais de 200 {duzenlos) empregados é assegurada a eleigdo direta de um
representante, nos moldes previstos na legislagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS ADQUIRIDOS:
As condigdes mais favoraveis porventura existentes nos contratos individuais de trabalho serao
mantidas aos empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ VALE TRANSPORTE:
O empregador concederd, aos seus empregados, vale-transporte de conformidade com a legislag&o
vigente, até o 5° {quinto) dia Util do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS:
O empregador mantera quadro de avisos onde deverdo ser afixados os editais e outros
comunicados do SINDICATO e de interesse da categoria, desde que autorizado pelo empregador.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifanio Esievamn , 510, Centro - [15] 3462-1680 Itapira: Rua da Perha. 316. Santo Antonic - [15) 3863-0950
Amparo: Rua Washingien Luis, 165, Centre - |19) 3807-5223 Itu: Rua Benjamin Constant. 357, Centeo - [11) 4013-2956
Araragquara: fw. Prudante de Morzes. 872, Centro - [16] 3335-1218 Jundiaj: Rua Range! Pestana. 1342, Centro - {11) 4585-6855

Araras: Rua Samio finlonie, 113, Jd. Belvedare - [15) 3541-8032 Limeira: Ruz Francisce F. da Rosa, 709, Vi, S. Cristovam - [19] 3541-3273

Posto Atend. Afibaia: Rua José Bim, 320, 1% andar, Cantro - [11) 44124428 Marilia: Rua Amazonas, 80. Centro - [14) 3£13-1147

Posta Atend. Bragangz P.: Rua Cel. Asuis Congalves, 605, Ceniro - (113 34044377 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - [19) 818-4442

Dracena: Rua Edizon Siwaira Cantpas, 1,255, Centro - | £8) 3821-5382 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Brance, 161, Cenlro - [19) 26514125
Pasto Atend. Garga: Rua Josd Augusio Estobar, 343 - Centra - [14] 3471-0103 S3o Jods B. Vista: Praga da Caledral. 92, sa'a 10 - (19} 3631-36]6
Poste Atend, Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz. €9 - Caniro - [19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs. 401, Cenlro [14] 329641936 éz
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAQ:

O empregador custeard os exames médicos para admissao e dispensa de seus empregados, na

forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

O empregador fica obrigade a promover as anolagdes na Carleira Profissional da fungdc
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

(CBO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CESTA BASICA:

Serd concedida pelo empregadoer cesta basica mensal, a ser entregue aos empregados até o dia 20
(vinte) de cada més, composta por 16 {dezesseis) itens, abaixo relacionados:

QUANTIDADE UNIDADE __ DESCRICAO DO PRODUTO

10 KG ARROZ AGULHINHA - tipo 1

02 KG FEIJAQ CARIOQUINHA

04 LT OLEQ DE SQJA {900 ml)

02 PCT MACARRAQ COM OVOS (500 gr.)
05 KG AGUCAR REFINADO

02 PCT CAFE TORRADO E MOQIDO (500 gr.)
01 KG SAL REFINADO

s KG FARINHA DE MANDIOCA

A KG FUBA MIMOSO

02 LT EXTRATO DE TOMATE (140 gr.)

02 PCT BISCOITO DOCE fSALGADO (200 gr.)
01 KG FARINHA DE TRIGO

02 LT SARDINHA (200 gr.)

01 TB CREME DENTAL (50 gr.)

05 UN SABONETES

01 CX EMBALAGEM DE PAPELAQ,

SUBSEDES

Americana: Pua Padre Epifanis Estevam . 510, Centro - [15) 3462-1650

Amparo. Rua VWashingien Luis, 165, Cenlre - [19] 3807-5235

Araraquara: fv. Prudenis de Moraes, 872, Centro - [15) 23334218

Araras: Rua Santo Antenio, 113, K. Belvedere -« [13) 3541-6032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 249, 1° andar, Ceniro - [11) 24124220

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel Assis Congalves. 605, Cenlro - |11} 34048277
Dracena: Rua Edisan Sitveira Camnpos. 1.299. Centro - |18 3821-5392

Fosto Atend, Garga: Rua Jos# Augusto Escobar, 343 - Cenlro - [12] 34710103
Fasto Alend. Indaiatuba: Fua Osvalde Cruz, 65 - Centro - [15] 33250755

W

Itapira: Rua da Perha, 313, Santo Anen:o - [19} 3363-0950 L

Itu: Rua Banamin Conslant, 367, Ceniro - (1) £013-2956

Jundial: Rua Rangs! Pestana, 1344, Canlro - {11) 25B56-8555

Limedra: Rua Francisco F. da Rosa. 701, V. 5. Cagtovarm - [39) 24443473

Marilia: Ruz Arazonas. 80, Centro - |14} 34131147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Cerais, 50, 4. Centendsio - [19) 35131442

e

Pagira 14
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Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Brangn, 161, Centra - [19} 3651-3133

S&o Jodo B. Vista: Fiaga da Catedrai. 98, sala 10 - [19) 3531-2576
Tupa: Rua Caingangs, 0%, Centro 114) 3456-1 W
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXTRATO DO FGTS:
O empregador devera entregar a seus empregados os extralos do FGTS, ou informagdes por
escrito, de acordo com a legistagdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
Fica estabelecida a seguinte jornada especial: 12 X 36 HORAS COM 03 (TRES) FOLGAS
MENSAIS, 6 HORAS DIARIAS Cf 6 (SEIS) FOLGAS MENSAIS E 40 HORAS SEMANAIS.

| - ENFERMAGEM [Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem} e APOIO (copa, cozinha,
lavanderia, limpeza, costura, farmacia e outros nao espscificados):

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas
mensais e 01 {uma) hora de intervalo, observada a jornada noturna e diurna estabelecida em lei,
compensados todos o0s feriados civis e religiosos, com excegdo ac previsto na clausula
guinquagésima do presente acordo;

b} 6 horas didrias com 6 (seis} folgas mensais, com 15 minutos de intervalo nao assinalados no
ponto, compensados todos os fertados civis e religiosos, com exce¢do ao previsto na clausula
quinquagésima do presente acordo.

Il - ADMINISTRAGAQ, tais como: escritdrio, faturamento, contabilidade, controladores de estoque,
auxiliares administrativos, escriturarios.

a) 40 horas semanais, com sabados, domingas e feriades livres,

Paragrafo anico: O escriturario que exerga a atividade de emiss&o de certidao de nascimento
podera realizar a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com 04 (quatro) horas no sabado.

| Il - LABORATORIO, tais como: atendentes, auxiliares, técnicos e outros néa especificados:

a) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, com 15 minutes de intervalo ndo assinalados no
ponto, compensados todos os feriados civis e religiosos, com exceglo ao previsto na clausula
quinquagésima do presente acordo.

A

Americana: Rua Padre Epitanis Esievarn, 510, Centrd - [19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonie - [19) 22830350

Ampare: Rua Washiagien Luis, 165, Centra - |18) 38075225 Itu: Rua Banjamin Congtans. 357, Centro - [11] 4073-2056

Araraquara: Av, Prudan's da Moraas 872, Cenlro - (16) 33331218 Jundiai: Rua Range! Peslana, 1344, Cenlro - [11) 4595-6655 / /
Araras: Fua Samio &ntonio, 113, Jd. Belvedare - (15) 3541-8032 Limgira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI S. Cristavarn - [19) 3421-347,

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 329, 1% anclar, Cenira - [11) 24124428 tarilia: Fua Amazonas, 80 Centro - [14] 3813-1147 /
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Asms Gangalves, 605, Ceniro - 117 32044277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais. 59, Jd. Centendrio - [19) "8!8;-,442

Dracena: Rua Edisen Sitverra Campos. 1.299. Ceniro - 148} 3621-53927 Paste Atend. Pinhal: Pragz Rie Brance, 161, Cenlo - [15] 36514133
Posle Atend. Garga: Rua José Augusio Estobar. 345 — Cenlro - [14) 34714103 S3p Jodo B. Vista: Praga da Catedral. 82, sala 10— |197 36312670 Q’
aina 15

Posto mend.. Indaiai‘uha: Rua Osva'de Cruz, 68 - C-enirn -119) 38250755 Tupa: Rua Caingangs. 401, Centro [14),2498-1936 7 p.?)
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b) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis haras de descanso, com 03 (trés) folgas
mensais e 01 {uma) hora de intervalo. observada a jornada noturna e diurna estabelecida em lai,
compensados todos o0s feriados civis e religiosos, com excegao ao prevista na clausula
quinquagésima do presente acordo:

V- MANUTENGAO tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marcenewo carpmtelro :
¢ eletrotécnico e outros nao especificados:

a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

b) 6 horas diarias com 6 {seis) folgas mensais, com 15 minutos de intervalo n3o assinalados no
ponto, compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegao ao previsto na clausula
quingquageésima do presente acordo.

¢) 12 X 36, ou seja, doze heras de trabalho por trinta e ssis horas de descanso, com 03 (trés) folgas
mensais e 01 {uma) hora de intervalo, observada a jornada noturna e diurna estabelecida em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegAo ao previsto na clausula
quinquagésima do presente acordo;

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores do item IV que ja laboram em jornada de 06 horas
diartas e optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o empregador concederd um |
reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opgao.

Paragrafo Segundo: E definitiva, para todos 05 efeitos legais. a implantagao da jornada de trabalho
de 40 horas semanais para a MANUTENCAO, madificavel somente através de acordo coletivo
especifico.

Paragrafo Terceiro: Quando for realizado trabalho, conforme escaia de revezamento, aos sabados.
domingos e feriados pelos funciondrios do setor de MANUTENCAQ, o Hospital concedera as
respectivas folgas compensatorias durante a semana seguinte ao efetivo trabalho.

[V - VIGIAISEGURANCAPORTEIRQ Y

a} 8 horas diarias, com 9 (nove) folgas mensais. compensades todos os feriados civigyg religiosss,
com exce¢do ao previste na clausula quinguagésima do presente acordo.

SUBSEDES :
Americana: Rua Padre Eplino Esievam, 516 Conap - {15) 2520880 Itapira: Rua ga Penha. 238, Sante Ansne - j19) 30630450
Amparg: Rua Wash sgiza Lu's, 185, Coatea - (391 28373223 Itu: Rup Benjamia Censiani 357, Cantro — 1111 40¥3-2956

Araraquara: Av, Protdes Ihzfzes, B2, Coavo =115 33351213 Jundini: Rua Range! Festana. {324, Centrg - 1113 45866555
Araras: Ruz Szip Anien 2 113 ML Bolvagana - [15) 355 Limeira: Rua Franciseo F. da Resa, 701, WL 5. Crstevnm - 1193 30003275

Fosto Aterd. Atibaia: Rea Jssé Bm. 348 % aadar, Danre -7 7125124428 Marilia: Rua Areazeonas, £C. Cantro - 327 3443 147

Posto Atend. Braganga P.: Rua €6l 555 5 Gongaises, BG5, Caalrp - (11 34024277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Corgis, 57, 4 Conlinirs <179 33182222
Oracena: Raz 84355 5.6 ma Canrprs, W25 Aty - |18} 3825302 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Brgase 161, Cento -{19) -
Posto Atend, Garga: Rua J236 Auguso Eszonar 345 - Cenlro - [14) 34710103 540 Jodo B. Vista: Przss da Caleses), 83 2502 "N - [ith I535.3575

] (’3”?)
Pasio Atend. Indaistuba: Rua Osva'dz Cruz §% - Cealm - {78 3825-0755 Tupd: Rua Ca.rgsigs. a01 Ceatme 18y 32555038 / E
b
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b} & horas diarias com 6 {seis) folgas mensais, com 15 minutos de intervalo ndo-assinalados no
ponto. compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegéo ao previsto na clausula
quinguagesima do presente acordo.

¢} 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas
mensais € 01 (uma) hora de intervalo, observada a jornada noturna e diurna estabelecida em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, com excecdo ao previsto na clausula
quinquagésima do presente acordo;

Paragrafo primeiro: A jornada de 8 horas de trabalho desses profissionais fol instituida através da
Comissao Paritaria de Negociagao, e implantada a partir de fevereiro/2003, sendo definitiva a
implantagao dessa jornada, para tedos os efeitos legais, e modificavel somente através de acordo
coletivo especifico.

Paragrafo segundo: Com fundamento no art. 7°, incisos VI e XIll, da Constituigdo Federal,
acordam as partes que, por decisdo assemblear dos funcionarios vigiasfseguranga/porteiros, em
votagdo secreta, com a participagdo do Sindicato profissional e da Comissdo Paritaria de
Negocia¢ao, a jornada de 8 horas didrias com 9 folgas mensais prevista na alinea "a” supra, serd
reduzida para 6 horas didrias, com 6 folgas mensais, conforme alinea “b" supra, a partir de 16 de
abrit de 2.006, com a redug3c proporcional e compulsdria dos saldrios e do piso salarial,
correspondente a 10% ou & divisdo do salario pelo indice 1,1111, a partir dessa data. com excecdo
dos postos e cargos definidos no paragrafo terceiro.

Paragrafo terceiro: Os funciondrios destacados para os quatros postos de servigo denominados
Central de Informagdes; PO6-Pediatria; P11-Palologia e Entrada Norte/ortopedia), assim como os |
que exercem 03 cargos de: Chefe do servigo de seguranga € o0s de apoio administrativo da
seguranca {auxiliar administrativolescriturario), permanecerac com a jornada de 8 horas prevista na
alinea "a” supra.

Paragrafo quarto: A jornada 12 x 36, prevista na alinea "¢ supra, serd implantada somente nos
postos de servigo a serem definidos pela Comissao Paritaria de Negociagao.

VI - FARMACEUTICO CHEFE/ADMINISTRATIVO/AMBULATORIO, NUTRICIONISTA CHEFE,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO, FONOAUDIOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, ENFERMEIROS, QUE EXERCEM AS ATRIBUICOES DE
COORDENAGAQ DE ENFERMAGEM E CHEFIA DE ENFERMAGEM, E OS ENFERMEIROS QUE
EXERCEM AS SUAS FUNGOES NOS SETORES DE: CENTRAL DE MATERIAL,
QUIMIOTERAPIA, ENDOSCOPIA (CAPD), AMBULATORIO E FATURAMENTO: ™

SUBSEDES

Americana: Rua Padra Epifanio Eslevarn, 510, Cantro - 119) 3452-1680 ltapira: Rua da Penha, Y18, Sanlo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washingan Luis. 165, Centro - {19) 3B07-3225 Itu: Rua Banjamin Constant, 357, Cenlro — (111 £40713-2955
Araraguara: Av Peudants da blarass, 872, Centro - (1633351213 Jundiai: Rua Rangel Peslana, 1344, Cenlro - [11) 2586-6055
Araras: Rua Sanlo Anton'o. 113, J4. Belsedare - 119) 3541-8032 Limeira: Rua Francisce F. da Rasa, T01, V1. S, Crslovam - [19) 3£41-2473
Posto Atend. Atibaia: Rua Jasé Bm, 349, i% andar. Cantro - 11144124428 Warilia: Rua &nvazonas, B, Cenira - [14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Ce'. Assis Gongalves, 605, Ceniro - 111] 34024277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais. 50, Jd. Centendrip - (197265
Dracena: Rua Edisea Sovaira Campos 1,285, Centro - |18 382i-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rie Brance. 161, Centro - [19) 36514133
Posto Atend. Garga: Rua José Augusie Escobar, 345 - Centro - (14} 34716103 Sao Jofio B. Vista: Praga da Calzdral, 88. sa'a 10 - (19} 2831378 ﬁb
Paste Atend. Indaiatuba: Roa Osvalda Cruz, 63 - Ceniro - [19] 32250735 Tupa: Rua Caingangs. 401, Centre [14) 3485-1936
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a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores do item VI que laboram em jornada de 180 [(cento e
oitenta) horas mensais e optarem pela jornada de 200{duzentas) horas mensais e 40 (quarenta)
horas semanais 0 emptegador concederd um reajuste salarial de 11,11% {onze inteiros e onze
centésimos por cento) a partir do més da opgao.

| VIl - AMBULATORIO:

a) 7,12 {sete horas e doze minutos) didrias, totalizando 36 horas semanais e 180 (cente e oitenta)
horas mensais, com sabados, domingos e feriados livres.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA:

Serd considerado "feriada da categoria®, o dia 12 de Maio, data em que se comemorard o “Dia do
Empregado em Estabelecimento de Servicos de Saude”, na base territorial abrangida pelo Sindicato
Profissional, resguardando sempre a prestagdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pelo
empregador, salvaguardando ao empregado gue prestar servicos nesse dia ¢ direito de
compensagao ou de receber as horas trabalhadas come extras, garantindo-se de qualguer forma
uma folga a mais a0 empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA;

No caso de descumprimento de quaisquer obrigagdes previstas no presente, a paite infratora
pagara ao prejudicado multa de 2% (dais per cente} do menor salério da categoria, excecao feitas
as clausulas que contenham multa especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO:
Com a devida autorizagao do empregado, o Hospital descontara de sua remuneragio os valores
determinados pelo Sindicato de Classe relativos aos empréstimos do convénio para tratamento

odontoldgico.
‘-\.

Americana: Rua Padre Egifinio Estavam . 510, Cen;ro - (19] 34521680 Itapira: Rua da Penha, 315, Sanlo Anom'o - (19) 3863-0330
Ampare: Rua YWashington Luis, 165, Cenro - (19} 38075223 Itu: Rua Bzajarnin Censtant, 357, Canlro - (1] 4013-2956
Araraquara: Av. Prudznte da Morass. B72, Centro - (16) 33351218 Jundiai: Rua Rangal Pestana, 1344, Centro - [11] 4586-E655

Araras: Rua Sanio Anlemio, 113, Jd. Belvedare - [197 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua Jogé Bim, 248, 17 andar. Ceniro - [11] 44121428 Marilia: Rua Amazenas, 80 Cenlra - [14] 3213-1347

Fosto Atend. Braganga P.: Rua Cel. fissis Gongalves, 603, Ceatra - j11) 25044277

Dracena: Rua Edisan Siiveira Campos, 1.259, Cenyo - (18] 38215392 Poste Afend. Pinhal: Praga Rio Brange. 161, Cantra - |19} 2654135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centra - j14) 3¢71-0103 Séio Jodo B. Vista: Praga da Catadr, £6. sa'a 10 - 19) 2631-2674
Pasto Atend. Indaiatuba: Rua Qsvakls Cruz, §9 - Cenlro - }19) 3835-0755 Tupd: Rua Caingangs. 401, Centro |18 3428-1936

~

Limeira: Rua Franc sco F. da Rosa, T, Vi, 5. Cnslovam - [191 3621273

AN

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centandrio - [19) 35154442

a®
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREMIO DE ASSIDUIDADE:

Somente aos empregados que ndo possuirem, por qualquer motivo, atrasos superiores a tolerancia
semanal de 30 (trinta) minutos ¢ faltas, ainda que justificados, sera garantido como “Prémio de
Assiduidade” uma cesta de produtos de higiene e limpeza, composta por sete itens abaixo

Caixa Postal 488
Site: btto:/iwvwaw.sinsaude.orqg.br

relacionados:
QUANTIDADE  UNIDADE DESCRIGAQ DO PRODUTO
01 01 Shampoo
01 01 Condicionador de cabelo
01 KG Sabao em pd
02 Litros Amaciante de Roupas
03 Unidades Detergente neutro f
01 Litro Agua sanitaria /
01 Pacote La de ago

Paragrafo Primeiro: O periodo de apuragao de faltas serd do dia 15 ac dia 14 do més seguinte.

Paragrafo Segundo: O primeiro periodo de apuragao sera de 15 de junho a 14 de julho de 2013
assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro: A cesta serd entregue até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Quarto: O periodo de entrega da cesta sera de setembro 2015 a agoste 2016.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Eptanis Estevam . 510, Centrg - {19] 34621680 Itapira: Rua da Penha, 318. Santo Antonic - (19) 3263-0950

Amparo: Rua Yashingtan Luis. 165, Centra - |19} 3207-3225

Araraguara: Av. Prudante éa hiorazs, B72. Ceniro - [16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonic. 113, 04, Belvedare - |18) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia; Rua Jozé Bim, 349, i%andar. Cenira - [11] 44124428

Poste Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Congalves, 605, Ceniro - (11] 33044277
Oracena; Rua Ed'sen Silveira Campos. 1,235, Centro - |15] 3821-5352

Posto Aterd. Garga: Rua Jogé Augusto Estobar, 345 - Cenlro - [1£] 34770103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osva'de Cruz, 63 - Cenlrg - (18] 3825-0758

Itu: Ruz Banjamin Conslani, 357, Ceniro - (113 4093-2955
Jundiai: Rua Rangei Festana, 1344, Centro - |11) 4586-6655
Limeira: Ruz Francisce F. da Rosa, 704, VL. S. Cristavam - [19) 3341-3473
IMarilia: Rua Amazonas, 80. Cenlro - |14) 3413-1147 ;
Posto Atend, Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50. Jd. Centenario - (18}
Poste Atend. Pinhal: Praga Ria Brance, 1161, Cenlre - (18] 26514135

Sio Jodo B. Vista: Praga da Catadral, 93, sala 10— 119735312 y
Tupd: Ruz Caingaags. 401, Centro |14} 3246-1935 a
.. Pagina 1
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: http/www.sinsaude.org.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA:
O presente acordo tera vigéncia de 01/06/2015 e termino em 31/05f2016, mantendo-se a data base

am 1° de junho.

Campinas, 24 de agosto de

% {:%fre,'

EIDE | MENG@’l/(Y(
L/ iretora-Presidente

CPF n° 016.763.888-02

de@/&%

NORIVAL LUiS DOS SANTOS
Diretor de Orientagéo Sindical
CPF n® 130.060.698-38

SATAS GONCALVES DA COSTA
Direfor Suplente

CPF n°2871146 §-13 /

Pelo Sindicato:

OBAlﬁ/PI'ng EﬁL&é! —

Diretor Suplente
GPF n® 215.456.088-14

Pela Sociedade:

'_’- A A i1 Y9
m%‘fﬁéﬁm&ﬁ SILVA

Diretora Suplente
CPF n° 085.744.848-06

Dr. SEBASTIAO CARLOS BIAS!
Vice Pre5|dente da SCE]

Superlntendente do HMCP
CPF n® 964.209.528-91

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epilanis Estevam , 510, Centra - [19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165. Centro - (19) 3807-5275

Araraquara: Av. Priutante d= Miarags, 872, Cenlro - [16) 3335-12148

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Balvedare - [19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 348, 1° andar, Cenlro - [11) 34124438

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Ass:s Gongalves, £05, Cantro - [11) 32042277
Dracena: Rua Edigan Silveira Campos, 1.299, Cenrro - [18) 3821-5392

Poste Atend. Garga: Rua Jogé Augus'o Escokar, 345 - Centro - (18] 33710102

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvalde Cruz, 69 - Ceslro -{15] 3825-0755 /ﬁ Rya Caingangs. 201, Centrd 114) 3405-1936
//"

ltapira: Rua da Pentha, 318, Sanlo Antonio - {19) 3862-0950

Itu: Rua Banjanun Consiant, 357, Canin— j11) 4013-2536

Jundial: Rua Rangel Pestana, 1344, Ceatig - |11] 4586-8655

Limeira: Rua Francizeo F. da Rosa, 707, V0. 3. Crisiovan - [19) 3441-3473
Warilia: Rua Amazonas. 60, Centra - (14] 3413-1147

Pasto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais. 50, Jd. Centendrio - [18} 3818-4442\

Posto Atend. Pinhal: Praga Riz Brance, 161, Centro - (18) 3251-4135
S&o Jodo B. Vista: Praga da Catadrar, 95, sala 10 -

E
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ANEXOI

NORMAS E PROCEDIMENTOS DO CEAF - CENTRO DE ATENDIMENTO A
FUNCIONARIOS E FAMILIARES

OBJETIVO DO CEAF:

Prestar necessidade médica e hospitalar aos funcionérios do Hospital e Maternidade Celso Pierro e
de seus filhos de até 14 (quatorze) anos de idads.

ESPECIALIDADES DISPONIVEIS NO CEAF:
Consultar no momento do agendamenta as especialidades e profissionais disponiveis.

ATESTADOS MEDICOS: :
Caso ocorram procedimentos medicos / odontoldgicos com impedimento ao trabalho e
apresentagao de atestados médicos, observa-se:

« Todos os atestados médicos / odontoldgicos, independentemente do tempo de afastamento,
deverdo ser apresentados para os respectivos gestores, de imediato e com suas
justificativas emitidas pelos proprios funciondrios que comparecerdo na Medicina do
Trabalho do HMCP dentro de 48 (quarenta e oite) horas {dois dias Uteis) de sua emisséo.

« GCaso haja impossibilidade de locomogao ou comparecimento do funcionario, o atestado
deve ser encaminhado por um portador & Medicina do Trabalho e dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas (dais dias Uteis) de sua emisséo. ,

« Atestado entregue na Medicina do Trabalho apds o prazo de 48 (quarenia e oito) horas

(dois dias (iteis) e sendo apds o dia 17 {dezessete) de cada més, sera reembolsado no més ™

subseqlente a entrega.

LOCAL DE ATENDIMENTO: /\

Para urgéncia e emergéncia:
e Recepcido do Pronte Atendimento para convénios privados e particulares,

Para consultas eletivas: K
+ Policlinicas; ) { il
o E demais dependéncias do Hospital, em suas respectivas recepgoes. g

SUBSEDES

Americana: Ruz Padre Epifanis Esievam . 510, Centro - [15] 3462-1580 ltapira: Rua da Panha, 318. Sanlo Anlonio - j19) 3663-0950 \
Amparo: Rua Washinglan Luis. 155, Ceritrg - {19] 3307-5225 Itu: Rua Banjarnin Constani. 357. Centro - [11] 4013-2856

Araraguara; fv. Prodams d2 Kerzas, 872, Centro - (16] 2335-1218 Jundiai: Rua Rangei Pestana, 1344, Cenlro - [11] 4585-6655

Araras: Rua Sanio Anloain, 113, J4. Belvedars - [15) 35418032 Limeira: Rua Fransiseo F. da Rosa, 701, V1. 8, Crigtovam - [19) 34471-34
Posto Atend. Atibaia: Rua Jogé Brn, 348, 17 andar, Centro - [11) 4412-4438 T#arilia: Fua Amazenas. 80. Cenlro - [14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (1) 33042277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Liinas Cerais, 50. Jd. Cenlenério <{19] 35184342
Dracena: Rua Edizcn Siiveira Campaos, 1,238, Cenwo - {18) 3821-5352 Posto Atend. Pinhal: Praga Rig Branco. 161, Cenlro - [19) 36514135

Pasto atend, Garga: Rua Jasé fAugusio Escobzr. 345 - Cenlro - [14) 34750403 530 Joao B. Vista: Praga da Catedrm), 56, sala 10 - [19} 3631-267, C&/)J)
Poslo Atend. Indaiatuba: Rua O3va'do Cruz. §9 - Centra - 119] 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs. 407, Cenlra |14] 340571526
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OBSERVAGOES:
1. AGENDAMENTOQ:
» O funcionario deve estar atenta aos dias e horarios das consultas eletivas inclusive de filhos
de até 14 (quatorze) anos de idade, evitando faltas ou atrasos.
» As consultas devem ser agendadas, preferencialmente, fora do horério de trabalho.
e Para os casos de auséncia injustificada em consulta médica, ficara suspensa o
agendamento por 96 (noventa) dias na respecliva especialidade.
2. OTIMIZAGAO:
» Ter o acompanhamento sempre com ¢ mesmo medico — quando as consultas ocorrem com
o medice escolhido, este tem ¢ histdrica da saude do paciente.
» Utilizar pronto-sacorre somente em caso de necessidade - pois cada plantdo o médica
muda e nac existe ¢ conhecimenta sobre qual o tratamentc de salde que pode estar
ocorrendo ¢om o paciente. neste tipo de atendimento ndc ha acesso ac prontuario do
paciente, !
e Observar 0s horarios de atendimento e afastamentos constantes nos atestados medicos
para que se evitem divergéncias com as justificativas de auséncias. '
¢ Ter aten¢dc aos prazos de entrega de atestados médicos conforme normas do Hospital e
i Maternidade Celso Pierro.
O CEAF é destinado para prestar assisténcia médica e hospitalar dos funciondrios do i
Hospital e de seus filhos de até 14 (quatorze} anos de idade. Cabe ao funciondrio a
responsabilidade pelo uso adequado.
Para sugestdes ou reclamagbes utiizar os canais de comunicagao: enderego eletronico
ouvidaria@hrmep.pue-campinas.edu.br. site wwv.hospitaldapuc-campinas.com.br / Contato ! Fale
Conosca — preencher o formulario e enviar ou pelo telefone (19) 3343-8373.
|
SUBSEDES \ }
Americana: Rys Padre Epfiqa Exivarn A10 Canvo -t Itapira: Ruz da Paha, 318, St Anan - [10) 386 5- LA ‘\
Amparo: Ruz 'y alws 165 Casrn -9 1“??-5325 Itu: Rua Besjamn Consani. 357, Comm — 15 $013-2955
Ararajuara; 54, F Bz erzes, 72 Conin -6 Jundiai: Rua Rangal Pestana, 33, Ceats - 117 3535-£633
Ararast Rua 8210 An'on o, 113, 4 Bau; 3 - II“1 3 Limeira: Rua Frantsco F. da Resa, 761, Y1 S Crstvam =115 33253472
Posto Atend. Atibaia: fua J:téB'n 3:9,%° Cearp- 1712312028 Marilia: Rua Amazenas, £8. Cenlro - (2 2413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. nwf.ts sawes, €05, Cantro - 111) 32088277 Posto Atend. Mogi Guagu: Fua ilinzs Gorals, £30 'J Cr*rt"

Dracena: Rua Ed.san 3 ive ra Camzos, 1297 C'wnrc j18] 282"-5352 Posto atend. Pinhal: Pragz: Rz Brasce. iG1.
| Posto Atend. Garga: Rua Jzxé Augas! e 345 - Centro - |74) 34710503 Siio Jodo B. Vista: Praza da Catedm, €2

i Posto Aterd. indafatuba: Rua Dsealin Crug, 69 - Cenlrg - [315] 3825-0755 Tupid: Raa Caraasgs. 01, Cenvo 12 3A65-1835
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ANEXO Il )
AGENDA DE PRIORIDADES COMISSAO PARITARIA
Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo primeiro, da clausula quara, fica estabelecida uma
agenda de prioridades nas pauias da Comissao, a saber:
!
JULHO DE 2015 E
» Mudanga do piano de saide em consonéncia com as necessidades de atendimento médico
e hospitalar dos funcionarios;
« Discussaa sohre o efetivo de Enfermagem considerando as condigdes de trabalho e
valoragao de titulos por especialidade:
+ Discussao sobre as condigbes de trabalho e do numero de funcionarios lotados no setor de
Cozinha e Capa.
AGOSTQ DE 2015 {
¢ Discussao sobre o adicional de periculosidade dos trabalhadores lotados no setor de
sequranca, portarias, e seguranga patrimonial, com possive! adequagao a lei; '
« Normatizagao da compensagao das possiveis horas excedentes dentro do més. Critérios '
de compensagao; \ i
- . - . . . i
e Revisao dos Criterios de promogao para os técnicos de farmacia; 5 J )
» Com o objetivo de solucionar o desligamento de profissionais ja aposentados serd discutidd « | ; ./
a instituigda de um plano de demisséo. P /}'
Gl
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SUBSEDES
Americana: Rua Pa Itapira: Rua da Pasha 218, Banio Antees - {19) 3B63-0950
Ampara: Raa Viash Itu: Rup Baagan. a Constan:, 357, Centro - 1] 4013-2056
Ararzquara: Av, P 'c ! 0133:5 2 g Jundini: Rua Ratgel Festana, 1354, Centro - [11] 4326-G055
#raras: Ruz E3v%0: Limeira: Rua Frangsen F. da Resa, 709, v 8. Costavan - [19)
Posto Atend, Atikaia: Boa Mariliar Rua Armazenas. 80, Ceniro - [13) 3413-1 147
Fosto Atend. Brapanga P.: R- Posto Atend, Kogi Guagu: Rua Kinas Garais. 50, M. Cenlandri
Dracena: Rug Ed 200 S wae Poste Atend. Pinhal: Praga Riz Braace. 167, Centro - 118
Posto Atend. Goarga: Run _oe2 Sip Jodoe B, Vista: Praca da Caed’, B3, s2'a 0
© Posto Atend. Inda:atubJ:R 11..:.-2...Cruz L‘f I.’n i - [191 3525 0755 Tupd Rua Cangangs, 401, Denvra 12 3285-1007




