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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2016

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICO DE S'.UDE DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ n° 46.087.854/0001-58, com sede na ci-
dade de Campinas, I:stado de S&o Paulo, na Rua Duque de Caxias, n° 368, representado por sua dire-
toria, Sra. LEIDE 'IENGATTI, Diretora-Presidente, portadora do CPF n° 016.768.888-02, Sr.
MARCELO RODRICQ DA SILVA, Diretor Suplente, portador do CPF n° 310.443.188-48 e Sra.
ADRIANA NASCIMENTO BOTELHO, Diretora Delegada Representante da Federagéo (Suplente), por-
tadora do CPF n° 861.269.701-87; e HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE MADRE MARIA
THEODORA LTDA, nscrita no CNPJ sob n°® 61.709.689/0001-12, com sede nesta cidade de Campi-
nas, Estado de S&o Faulo, & Rua José Geraldo C. Christofaro, n° 175, Parque das Universidades, CEP:
13.087-567, Telefon: (19) 3756-3009, representado neste ato pelo seu Diretor Médico Dr. JOSE
EDUARDO NASCIMENTO DELAMAIN, portador do CPF n° 079.781 968-10, aceitam e pactuam o se-
guinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, composto das seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido o reajuste salarial no importe de 9% (nove por cento), a partir de 01/06/2015, a incidir
sobre os salarios de abril/2015.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais e espontaneas concedidas no
periodo, nos termos da Instrugdo Normativa n® 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: O empregador se compromete a contribuir, mensalmente, para com o Instituto de
Saude Integrada - ISI com a importancia de R$ 2.264 46 (dois mil, duzentos e sessenta € quatro reais
e quarenta e seis centavos), durante a vigéncia do presente instrumento normativo, visando a realiza-
¢ao de Programas de Treinamentos, Qualificagdo e Requalificacao dos Trabalhadores da Satde.

Paragrafo Terceiro: Os valores devidos no paragrafo segundo deverzo ser recolhidos todos os dias 05
(cinco) de cada més, iniciando-se no dia 05 de julho de 2015, através de boleto bancario emitido pelo
Instituto de Saude Integrada — ISI. Caso ndo satisfacam o pagamento no prazo mencionado sera devi-
do multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de 1% (um por cghto) ao més e corregao mon
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CiLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servigo (anuénio) devido aos empregados sera aqueles pagos até 31 de maio
; de 2.000 e serdo congelados nos valores monetérios em 31/05/2000. Os valores congelados seréo
'f destacados na folha de pagamento e nos holerites dos empregados. Os trabalhadores admitidos apos
31/05/2000 n&o terdo direitos ao referido adicional.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO:

Aos empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2015, ficam estabelecidos os seguintes
SALARIOS PROFISSIONAIS DE INGRESSO, sendo que nenhum funcionario podera perceber salario
inferior ao ora estabelecido:

Funcio Salario
¢ Junho/2015
:- Apoio R$ 1.172,49
|
Auxiliar Administrativo R$ 1.161,95
Demais fungoes administrativas R$ 1.302,76
Recepgéo R$ 1.201,26
Auxiliar de Farmacia R$ 1.563,83
Técnico de Farmacia R$ 2.054,70
Auxiliar de enfermagem R$ 1.739,36
Técnico de enfermagem R$ 2.148,90
Paragrafo Unico:; Aos empregados que exercem a fungdo de Auxiljar de Enfermagem e apresentar o
! certificado de concluséo do curso de Técnico de Enfermagem e o redigtro junto ac COREN sergo pro-
!
| O\
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movidos a fungao de Técnico de Enfermagem, devendo ser reajustado os seus salarios pelos valores
minimos expressos no "caput" desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA PROFISSIONAL:

A) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

O empregador descontara de seus empregados, integrantes da categoria representada pelo
Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL de 6%
(seis por cento) dos salarios brutos, em 3 (trés) parcelas de 2% (dois por cento) descontadas em junho
de 2015, novembro de 2015 e fevereiro de 2016, garantindo-se o direito de oposicdo escrita € manifes-
tada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio a 05 de
junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1.555/2000 da 5°
Vara do Trabalho de Campinas em Agao Civil Plblica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com MPT da 152 RegiZo.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deveréo ser recolhidos respec-
tivamente, até 05 de julho de 2015, 05 de dezembro de 2015 e 05 de marco de 2016, em conta vincu-
lada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Reco-
Ihimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser
efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, 0 empregador encaminharé ao
Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagio Nominal (RE) de to-
dos os que tenham sofrido o0 desconto mencionando-se as fungdes exercidas, o provento e valor da
contribui¢&o, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento. Tal documentagao devera ser
encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o arquivo enca-
minhado estar em formato Adobe Reader PDF, ou protocolado diretamente na Sede do Sindicato por
pessoa habilitada.

B) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribuigdo Confederativa, na impor-
tancia de 2% (dois por cento) dos salarios de seus empregados, ao més Jdeterminada pelo Sindicato
Profissional, garantindo-se o direito de oposigéo escrita e manifestada pefante o Sindicato Profinai y

nto Antenio - (19) 3853@;
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em sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano, conforme acordo
judicial celebrado nos autos do processo n° 1.555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em Agao
Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 152 Regiéo, devendo
proceder ao recolhimento até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto em conta vinculada
junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Reco-
lhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser
efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizago monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador, encaminhara ao
Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relag&o Nominal de Emprega-
dos (RE) de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando as fungdes exercidas, o provento e o
valor da contribuicéo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento. Tal documentag&o devera
ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal Contébil’, devendo o arquivo
encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF, ou protocolado diretamente na Sede do Sindicato
por pessoa habilitada.

Paréagrafo Primeiro: O empregador responderéa diretamente pelos valores eventualmente ndo descon-
tados dos seus empregados e/ou ndo repassados ao Sindicato profissional, relativos as Contribuigdes
previstas nesta Clausula - alinea “a" e "b".

Paragrafo Segundo: O empregador sé nao recolhera ou respondera diretamente pelos valores nao
descontados dos empregados que constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindicato Profissio-
nal, que dara autorizagdo expressa para que ndo seja efetuado o desconto relativo as Contribuigbes
previstas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo confederativa esta inclusa na mensalidade sindical, isentando a
empresa de efetuar o desconto previsto nessa clausula.

CLAUSULA QUINTA ~ ADICIONAL NOTURNO:
Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido adicional notumo de 40% (quarenta
por cento) sobre o salario base relativo ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos e/ou transferidos para o periodo noturno a pwe 01

de junho de 2,002, sera concedido o adicional noturno de 40% (quarenta por periodoyetumnp,
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ou seja, aquele realizado entre 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte, observando-se a
legislac@o vigente.

CLAUSULA SEXTA: HORAS EXTRAS e SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS
As duas primeiras horas, excedentes da jornada legal convencional, teréo acréscimo de 50% (cinquen-
ta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensagéo de horas, onde o excesso da jornada
de trabalho pelo empregado na semana, que ndo podera exceder a doze horas, podera ser compensa-
do em descanso e em data pré-escalada com a supervisédo, dentro do trimestre posterior ao fator gera-
dor.

Paragrafo Segundo: As horas ndo compensadas durante o trimestre deverdo ser remuneradas como
horas extras, conforme caput acima.

Paragrafo Terceiro: Para a correta aplicagdo da clausula, fica convencionado que o trimestre mencio-
nado tera como base o ano civil, ou seja: 1° trimestre: jan/fev/mar; 2° trimestre: abr/maifjun; 3° trimes-
tre: jul/ago/set; 4° trimestre: out/nov/dez.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS:
O inicio das férias ndo poderé coincidir com os sabados, domingos e feriados, ou dias ja compensados,
devendo ser fixados a partir do primeiro dia util da semana.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTO:

Sem prejuizo da caracterizagio de justa causa prevista no artigo 483, letra “d" da CLT, as empresas
pagardo a multa de 10% (dez por cento) do valor devido, até o 3° dia, sendo que do 4° dia em diante a
multa de 10% (dez por cento) passara diaria, caso nao satisfagam, nos prazos previstos em Lei, 0s
salarios, as gratificagdes natalinas e a remuneragdo ou o abono de ferias.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios e demais direitos de seus empregados, atraves
de cheques, deverdo proporcionar a esses empregados o direito de se ausentarem do trabalho para
descontar esses cheques dentro dos horéarios de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se 0s

horarios de refeigao. “\\Q\/

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAQ:
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
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Ao empregado chamado a substituir outro com salario superior sera garantido igual salario do substitu-
ido, enguanto durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAOQ:
Ao empregado admitido para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera pago pelo menos o
mesmo salério daquele outro, sem considerar suas vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos seus respectivos empregados holleriths ou envelopes de pagamento,
contendo o nome do empregador, o periodo a que se refere, a discriminagéo das importancias pagas a
qualquer titulo, inciusive horas extras, adicionais e remuneragéo do trabalho nos dias de descanso
obrigatério, os descontos e os depositos no FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE:

Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, as empresas pagarao a familia deste indeniza-
céo equivalente a dois salarios nominais do “de cujus’, que sera dobrado se o evento decorrer de aci-
dente tipico do trabalho ou de moléstia profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funcionéarios, se a
homologagao da rescisdo néo se der antes desse fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR:

a) Seréo garantidos emprego ou salario ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar, desde
o alistamento até a incorporagado e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu,
além do aviso prévio previsto na CLT.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
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Amparo: Rua Washington Luis, 185, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara; Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai; Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua Jose Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazanas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821.5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Séo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3495-1936
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¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o horario de trabalho, o
empregado nao sofrerd desconto do descanso mensal remunerado (DSR) e de feriados respectivos,

em razao das horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nao sera impedida a pres-
tagao de servigo no restante da jornada.

CLApSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AQO EMPREGADO ACIDENTADO OU EM
AUXILIO DOENCA:

a) Garantia de 12 (doze) meses aos empregados vitimados por acidentes do trabalho tipico ou moléstia
profissional, a contar da respectiva alta, na forma prevista no art. 118 da Lei n®8.213/91.

b) Garantia de 90 dias ao empregado que retorna do auxilio-doenca, desde que o afastamento tenha
sido por prazo superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-: APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE
DO TRABALHO OU POR MOLESTIA PROFISSIONAL:

Durante a vigéncia do presente acordo, os empregadores aproveitardo em fungées adequadas os em-
pregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes em
razao de acidente do trabalho tipico ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo 6rgéo compe-
tente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Esses trabalhadores néo servirdo de paradigma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E A MAE ADOTANTE:
Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias a empregada gestante, ficando garantido o emprego
e salario desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, de acordo com a Consti-

tuicdo Federal, ou 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento compulsério, levando em conside-
racao o mais benefico para a mae.

f\
CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA A MAE ADOTANTE:” Q\“@

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonic - {19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua Joseé Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Ruza Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sio Jodo B. Vista: R Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - {19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, €69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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Fica assegurada a empregada que vier a adotar crianga, licenca remunerada nos moldes do art. 392-A
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AQ EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicao
do direito & aposentadoria nos seus prazos minimos e que contém com um minimo de 5 (cinco) anos
na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se,
salvo pedido de demissao, distrato ou acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o
direito, extingue-se a estabilidade.

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi-
cao do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, e que contém com mais de 10 (dez) anos na
empresa, fica assegurado o emprego ou o salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se, sal-
vo pedido de demissao, distrato ou acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direi-
to, extingue-se a estabilidade.

| ¢) Caso 0 empregado dependa de documentag&o para comprovar o tempo de servigo, tera 60 (sessen-
ta) dias de prazo a partir da notificacéo da dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 90 (noven-
ta) dias no caso de aposentadoria especial, para fazé-lo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -~ ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE:

As empresas deverdo conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exames es-
colares, mediante prévia comunicagao, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagéo
posterior no mesmo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

=' Garantia aos membros da diretoria do Sindicato, ora acordante, no maximo de 01 (um) por Empresa de
Medicina de Grupo, a auséncia ao servico para tratar de assuntos sindicais, até 5 (cinco) dias por més,
mediante comunicagéo, por escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sem prejuizo dos sala-
rios, desde que seja, comprovada a participagao no evento. Caso o periodo de afastamento ultrapasse
os citados 5 (cinco) dias e até um maximo de 15 (quinze) dias, os salarios correspondentes néo serédo
pagos, arcando & empresa, no entanto, com a obrigacéo de recolher os encargos sociais,relativos ao

' mencionado periodo. %‘f

%

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - {19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - {19&0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 ttu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Araraquara; Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4566-6655

Araras: Rua Santo Antonic, 113, Jd. Belvedere - (18) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-34

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.; Rua Cel. Assis Gongalves, 505, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenério - (19) 3818-4442
Dracena; Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18} 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend, Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sao Joao B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Postc Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO:
As empresas deverao considerar servico efetivo, embora sem remuneracao, o periodo de afastamento
de até 3 (trés) empregados de cada uma delas, para o desempenho de mandatos sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA:
As empresas garantirdo ao CIPEIRO (Titulares e Suplentes) as mesmas garantias sindicais estabeleci-
das em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
As empresas que exigirem dos empregados o0 uso de uniformes e outras pegas especiais de vestuario
ficam obrigados ao respectivo fornecimento gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS:

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao exercicio
das atividades destes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de protego para o
exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislag&o sobre higiene, seguranga e medicina
do trabalho, sendo obrigatorio o uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPCOES DO TRABALHO:
As interrupgbes do trabalho, de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior, ndo pode-
rao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA ~ AUSENCIA JUSTIFICADA:
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos seguintes
casos:

i
a) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, irpy@o ou ascendente, WA’I:-/ -
de padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra '

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Perffia, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0850
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (1) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Cenfro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Cenfro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua Jose Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 34044277  Posto Atend. Mogi Guacu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenano - (1) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3851-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Cenfro - (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: R, Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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b) Por 1 (um) dia Gtil para solucionar problemas decorrentes de doengas em familia (filho, conjuge,
irmao ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra) compro-
vadas por atestados médicos.

¢) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIA MEIO-PERIODO:

As auséncias até meio-periodo, decorrentes de motivos relevantes, seréo toleradas e néo acarretaréo
perda da remuneragao correspondente ao repouso semanal, mas as empresas poderao exigir a com-
pensagéo do tempo assim perdido no mesmo dia ou em outros dias, da mesma semana ou semana
seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PIS:
Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o horario normal de
trabalho, nenhum desconto sera efetuado em seus salarios, DSR, ferias e 13° salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ CARTA AVISO:
No caso de despedimento justificado as empresas entregardo aos empregados uma carta aviso, com
0s motivos da dispensa, sob pena de presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTACAOQ:
As empresas fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentag&o,
a qual devera ser entregue ao mesmo no ato da homologagao da resciséo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASQ NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL:

A empresa que deixar de recolher ao sindicato beneficiado, até o dia 10 (dez) de cada més, as mensa-
lidades sindicais dos associados, desde que autorizados pelos mesmos, incorrera em multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante recolhido, cumulativamente por més de atraso,
sem prejuizo de juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em favor da entidade sindical.

SUBSEDES £ POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanic Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 316, Santo Antonio - (19) 3863-0
Amparo; Rua Washington Luis, 165, Centro - (18) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - {11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonie, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 348, 1° andar, Centro - (11) 44124428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-8362 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (18) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 530 Joao B. Vista: R, Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3495-1936
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Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional mandar pessoa credenciada para receber as mensalida-
des acima mencionadas, no prazo aqui assinado, sob pena de isentar a empresa dos encargos de
mora fixados nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO:

Concesséo de 30 dias de aviso prévio ao empregado demitido sem justa causa, sendo que a cada ano
trabalhado para a empresa o trabalhador tera o direito de acrescer ao aviso prévio 03 dias, iniciando-se
a partir do primeiro ano completo do contrato de trabalho.

a) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, seré concedido o aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma total do
periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de
casa, sera concedido o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do disposto no caput, limitando
a soma fotal do periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro: A Lei 12.506/2011 apenas aplica-se ao caso de dispensa imotivada, sendo que 0s
primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias
excedentes a 30 (frinta) seréo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo traba-
lhados. No inicio do periodo do aviso prévio, 0 empregado podera optar pela redugao de 2 (duas) horas
no comego ou no final da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAO:

a) As empresas que tenham entre seus empregados, mais de 30 (trinta) mulheres, com idade acima de
16 (dezesseis) anos, manterao no local de trabalho, um local apropriado (bergéario) para criangas no
periodo de amamentagao.

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento de salério sem prestacao

servigo, quando a empresa nao cumprir com as determinagdes estabelecidas no item “a".

T

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penfia, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 ftu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI, 5. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 348, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guacu: Rua Minas Gerag, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - {19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 830 Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0756 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BERCARIQ/CRECHE:

As empresas que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima de 16
(dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho um bergario ou concederdo creche para os filhos das
empregadas, desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade, com fornecimento de alimentacéo, po-
dendo a creche ser substituida por convénio de conformidade com a Portaria 3296/86 ou ajuda creche
no valor mensal de R$ 42,07 (quarenta e dois reais e sete centavos), por filho, mensalmente corrigido
pelos mesmos critérios aplicados, neste acordo, aos salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
As empresas deverao aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do Sin-
dicato Profissional, desde que mantenham convénio com o SUS.

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS:
As empresas, mediante apresentacao de receita médica, fornecerdo, a prego de custo, os remédios a
seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios sejam padronizados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

As empresas que possuam mais de 100 (cem) empregados permitirdo aos empregados por ela indica-
dos, acesso a cursos de formagao profissional e/ou aperfeicoamento / reciclagem / treinamento, atra-
vés da educagdo continuada do Hospital, gratuitamente, no minimo de 01 (um) evento anual, realizado
em entendimento com a entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE:
As empresas concederdo assisténcia a satde de seus empregados e dependentes, conforme as con-
dicdes previstas no respectivo Plano de Saude basico de cada empresa comercializado por esta.

: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAOQ:
As empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados se subordinam aQ igo 11 da Consti-
tuic@o Federal.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19) 3807-6225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antanio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua Jose Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - {14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Ceniro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenério - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Séo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua QOsvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:
Rua Dugue de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br

Fone/Fax: (19) 3739-4277

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS ADQUIRIDOS:

Fica estabelecido que as condigdes mais favoraveis porventura existentes nos contratos individuais de
trabalho, serdo mantidas aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE:

Os empregadores distribuirdo, obrigatoriamente, Vale Transporte a todos os trabalhadores. No caso de
uso pelo trabalhador de transporte intermunicipal ou fretado, os empregadores pagarao o excedente a
4% (quatro por cento) de seus salarios base com o custo desse transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS:

As empresas manterdo quadro de avisos onde dever&o ser fixados os editais e outros comunicados do
Sindicato e de interesse da categoria, desde que por elas autorizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAME DE ADMISSAQ E DEMISSAO:

As empresas custeardo os exames médicos para admisséo e dispensa de seus empregados, na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam obrigadas a promover as anotagées na Carteira Profissional da fungéo efetivamente
exercida pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CESTA BASICA:

Sera concedida pelas empresas cesta basica mensal, 'in natura”, ou vale-cesta, ou ticket-cesta, ou
vale-compra correspondente, composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionados, que sera ¢
gue entre os dias 15 e 20 de cada més:

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonic - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro—(11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Cenfro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - {11} 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VL. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1% andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 38184442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 36514135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1836
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SEDE CENTRAL:

Wf'&f&:

¥ CEP: 13015-310 — Campinas - SP
¥ Fone/Fax: (19) 3739-4277

Quantidade Unidade
10 KG

02 KG

04 LATAS
02 PCT.
05 KG

02 PCT

01 KG

a KG

A KG

02 LATAS
02 PCT

01 KG

02 LATAS
01 TUBO
05 UN

01 CX

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Caixa Postal 488
Site: hitp://www.sinsaude.org.br

Descricéo do produto

ARROZ AGULHINHA - TIPO 1
FEIJAO CARIOQUINHA

OLEO DE SOJA (900 ML)
MACARRAQ COM OVOS (500 MG)
AGUCAR REFINADO

CAFE TORRADO E MOIDO (500 G)
SAL REFINADO

FARINHA DE MANDIOCA

FUBA MIMOSO

EXTRATO DE TOMATES (140 G)
BISCOITO DOCE (200 G)
FARINHA DE TRIGO

LEITE EM PO

CREME DENTAL (50 G)
SABONETES (50 G)

EMBALAGEM DE PAPELAO

Paragrafo Unico - O beneficio da cesta bésica ser4 mantida mesmo quando do afastamento do em-
pregado com percepgao de Auxilio-Doenca e Auxilio Acidente do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATOS DO FGTS:
As empresas deverdo entregar a seus empregados 0s extratos do FGTS, ou informag&o por escrito, de

acordo com a legislag&o vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

a) 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com trés folg
para os empregados do periodo diurno e/ou noturno, considerando-se o horério noturno e

forme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religios

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - {19) 3807-5225

Araraquara; Av. Prudente de Moraes, 872, Gentro - {16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 17 andar, Centro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - {19) 3825-0755

: ensais,
ari 0 con-
, conforme amg d Lei

ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonlg - (19) 38634]95
itu: Rua Benjamin Constan{ 357, Centro —y11) 4013-2956
Jundiai; Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VL. 8. Cristovam - {19) 3441-347
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 33184442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

S&o Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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605/49 e Sumula 444 do TST, com excegéo ao feriado da categoria previsto na clausula quinquagési-
ma primeira.

b) 6 horas diarias, com seis folgas mensais, para os empregados do periodo diurno lotados nos setores
de enfermagem e apoio (tais como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutengao, costura, farmacia,
porteiros, seguranga € outros nao especificados) e/ou 12x36, com trés folgas mensais, para os empre-
gados do periodo diurno, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei
605/49 e Sumula 444 do TST, com excegdo ao feriado da categoria previsto na clausula quinquagési-
ma primeira.

¢) 40 horas semanais, ou seja, sabados livres, para o pessoal de administragéo (tais como: faturamen-
to, contabilidade).

Paragrafo (nico: Sera concedida uma folga a mais a todos os empregados do periodo noturno, sem
prejuizo da jornada de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso). Assim,
serao concedidas no total 04 (quatro) folgas, compensando-se nestas folgas os seguintes direitos:

a) DSR’s;

b) Feriados civis e religiosos, com exce¢do ao FERIADO DA CATEGORIA - 12 DE MAIO -,

c) as horas extras decorrentes da aplicago da jornada noturna reduzida, nos termos do art. 73, para-
grafos 1°e 2°, da CLT, e;

d) as horas extras decorrentes da aplicagéo da jornada de refeigéo e descanso, nos termos do artigo
71, paragrafos 3° e 4° da CLT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA CATEGORIA:
O dia 12 de Maio sera considerado "Feriado da Cateqoria”, data em que se comemorara o "Dia do

Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saide", resguardando sempre a prestagéo de
servicos, conforme escala prévia elaborada pelo empregador. Entretanto, fica salvaguardado a todos
os empregados que prestarem servigos nesse dia o direito de compensagdo ou de receberem as horas
trabalhadas como horas extras, garantindo-se de qualquer forma uma folga a mais aos emprggydos,

ervi-

além das previstas na clausula da Jornada Especial de Trabalho, mesmo aos que nao prest

¢os nesse dia.
@“

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro —(11) 4013-2956
Araraguara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Range! Pestana, 1344, Centro - 11 1) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI S. Cristovam - (18) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1% andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 36514135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 S3o Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 38250755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br :
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Fone/Fax: (19) 3739-4277

Paragrafo Unico: Caso nZo seja possivel a concesséo da folga compensatoria no més de maio o Em-
pregador podera conceder o mesmo nos doze meses posteriores, desde que seja comunicado o Sindi-
cato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA:

Impoe-se por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengéo, com excluséo das
clausula que tenham multa preestabelecida, no importe equivalente a 10% (dez por cento) do salario de
ingresso, vigente na ocasido da infragdo, para a fungéo exercida pelo empregado, em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS:
Quando realizados fora do horéario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo como
trabalho extraordinario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA ~ DESCONTO EM FOLHA:

Os empregadores descontardo da remuneragéo do empregado os valores determinados pelo Sindicato
de Classe relativos aos empréstimos do convénio para tratamento odontolégico, com a devida autori-
zagao do empregado.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somen-
te podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, me-
diante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO:

Fica assegurado aos frabalhadores que entram em gozo de suas férias o recebimento de 50% (cin-
quenta por cento) do 13° salario. Tal beneficio devera ser concedido 10 (dez) dias antes do inicio da
mesma.

SUBSEDES £ POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 ltu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 35641-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend, Atibaia: Rua José Bim, 348, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.. Rua Cel. Assis Gongalves, 505, Centro - (11) 34044277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campas, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19} 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sao Jodo B, Vista: R, Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 89 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1938
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAQ PARITARIA DE NEGOCIACAO:

Tendo em vista o necessario aprimoramento do instrumento normativo que rege as relagdes entre em-
pregados e empregador, fica acordado a criagdo de uma Comissao Paritaria de Negociagéo, composta
por trés representantes do Sindicato Profissional e trés representantes do Empregador. Esta comisséao
tera como incumbéncia a conciliagéo de conflitos individuais € coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREMIO DE ASSIDUIDADE:

Sera garantido um "Prémio de Assiduidade" exclusivamente aos empregados que n&o apresentarem
nenhum tipo de auséncia (faltas injustificadas ou justificadas por atestados médicos e odontoldgicos,
afastamentos e suspensdes). O Prémio de Assiduidade consistira em uma cesta de produtos de higie-
ne e limpeza, composta pelos oito itens abaixo relacionados:

QUANTIDADE UNIDADE DESCRIGAO DO PRODUTO
01 01 Limpador Multiuso
02 Pedra Sabdo em Pedra
01 KG Sabdo em Po
01 500 ml Desinfetante
02 Litros IAmaciante de Roupas
03 500 ml Detergente Neutro
02 Litros Agua Sanitaria
01 Pacote .2 de aco
01 Pacote com 04 unidades {Papel Higiénico

Paragrafo primeiro: O periodo de apuragéo das auséncias seré feito com base na penultima escala
fechada, compreendido entre o dia 11 do més da penlltima escala fechada e o dia 10 do més anterior.

Paragrafo segundo: O primeiro periodo de apuragéo sera de 16 de abril de 2014 a 15 de maio do
Mesmo ano e assim sucessivamente. \9?

Paragrafo terceiro: A cesta sera entregue até o dia 20 (vinte) de cada més.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO % ﬂ
v

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonlo f19} 3803 0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - } 4013 2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, uent 0- 1) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonie, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. § Cnstcvam (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 44124428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenério - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821.5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (15) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 S30 Jodo B. Vista: R, Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1536
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
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: ' /4 " & CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br
'f Q‘ quf Fone/Fax: (19) 3739-4277
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA/IPRORROGACAO:

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 01 (um) ano, com inicio em
01/06/2015 e término em 31/05/2016.

Campinas, 23 de junho de 2015.

Pelo Sindicato:

\ﬁ%ﬁﬁ@%
eto‘i‘a-Pres:dente

CPF n° 016.768.888-02

WM@QO LWINGQ e o, W
MARCELO RODRIGO DA SILVA

Diretor Suplente
CPF n° 310.443.188-48

DRIANA NASCIMENTO BOTELHO

Wresentante da Federagao (Suplente)
n°® 861.269.701-87

Direto

Pelo Empregador:

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - {19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 ltu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Pasto Atend. Atibaia: Rua Jose Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4423 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 34044277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 36514138

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - {19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba; Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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