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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2016

Enter o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ n°
46.087.854/0001-58, com sede na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Rua Duque de
Caxias, n° 368, representados por seus diretores, Sra. LEIDE MENGATTI, Diretora-Presidente,
portadora do CPF n° 016.768.888-02, Sra. BEATRIZ CAMPOS DE PAULA, Diretora de Patrimé-
nio, portadora do CPF n° 925.047.368-00, Sra. MARCIA ABOU SAAD HONORIO, Diretora Su-
plente, portadora do CPF n° 187.104.068-08, e, de outro lado FUNDACAO CENTRO MEDICO
DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob n° 44.595.700/0001-41, estabelecido nesta cidade de
Campinas, Estado de Sdo Paulo, a Rua Edilberto Luiz Pereira da Silva, n® 150 na Cidade Uni-
versitaria, CEP; 13.083-190, telefone (19) 3789-5350, representado neste ato pelo seu Diretor
Executivo, Dr. ANTONIO AMARO MOREIRA, portador do CPF n° 089.262.848-08 e pelo Presi-
dente do Conselho Curador, Dr. ROBERTO CARVALHO BANDIERA, portador do CPF n°
014.567.848-20, aceitam e pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, compos-
to das seguintes clausulas e condigdes:

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 5§10, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centra - (19) 3807-6225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 45866655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro- (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 34044277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-563%2 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345—Centro- (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: R Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 38256-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido o reajuste salarial no importe de 9% (nove por cento), a partir de 01 de junho
de 2015, a incidir sobre os salarios do més de maio de 2015.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais e espontaneas concedi-
das no periodo, nos termos da Instrugdo Normativa n®01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: O empregador se compromete a contribuir, mensalmente, para ISI -
INSTITUTO DE SAUDE INTEGRADA com 0,5% (meio por cento) de sua folha de pagamento de
salarios liquida, durante a vigéncia do presente instrumento normativo, visando a realizagéo de
Programas de Treinamentos, Qualificagio e Requalificagéo dos Trabalhadores da Saude.

Paragrafo Quarto: Os valores devidos no caput dever3o ser recolhidos todos os dias 05 (cinco)
de cada més, iniciando-se no dia 05 de julho de 2015, através de boleto bancario emitido pelo
INSTITUTO DE SAUDE INTEGRADA - ISI. Caso nao satisfagam o pagamento no prazo mencio-
nado sera devido multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de 1% (um por cento) ao més e
corregd@o monetaria.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIACAOQ:

Tendo em vista o necessario aprimoramento do instrumento normativo que rege as relagdes
entre empregados e empregador, fica acordado a criagéo de uma Comisséo Paritaria de Negoci-
agéo, composta por dois representantes do Sindicato Profissional e dois representantes do Em-
pregador, através de reunides bimestrais, iniciando-se no més de agosto/2015. Esta comisséo
tera como incumbéncia a anélise dos seguintes itens:

1) Elaboragéo de principios e regras basicas para a instalagdo de Plano de Cargos e Salarios
nos estabelecimentos de salide, com a participacdo do Sindicalo;

2) Andlise e revisdo de todas as clausulas do presente instrumento convenente e outros assun-
tos da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servigo (anuénio) devido aos empregados serdo aqueles pagos até 31
de maio de 2.000 e serdo congelados nos valores monetarios em 31/05/2000. Os valores conge-
lados ser3o destacados na folha de pagamento e nos holerites dos empregados. Os trabalhado-
res admitidos apos 31/05/2000 nao ter&o direitos ao referido adicional.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Htapira: Rua da Penha, 318, Santo Anlonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5226 Htu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro- (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F_da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (18) 3441-3473

Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 34044277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1299, Centro - (18) 3821-56352 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 —Centro - (14) 34710103 Sao Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cnuz, 69- Centro - (19) 3825-0756 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 34961936
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO:

Aos empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2015 ficam estabelecidos os seguintes
SALARIOS PROFISSIONAIS DE INGRESSO, sendo que nenhum funcionario podera perceber
salario inferior ao ora estabelecido:

FUNCAO Junho / 2015
APOIO RS 1.067,96
MANUTENGCAO - 36 horas R$ 1.974,45
MANUTENGAO - 40 horas R$ 2.486,81
ADMINISTRAGAO R$ 1.213,80
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.679,48
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 2.074,88

Paragrafo Unico: Aos empregados que exercem a fungdo de Auxiliar de Enfermagem e apre-
sentar o certificado de conclusdo do curso de Técnico de Enfermagem serdo promovidos a fun-
¢do de Técnico de Enfermagem, de acordo com a vaga existente na fungéo, devendo ser reajus-
tado os seus salarios pelos valores minimos expressos no "caput® desta clausula.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifénio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0960
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Gentro - (18) 3807-6225 Mtu: Rua Benjamin Constant, 357, Ceniro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Sanfo Antonio, 113, Jd Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-34
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 34044277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerars, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1298, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro- (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro- (14) 3471-0103 S#o Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Cenlro - (19) 3825-0756 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL e CONFEDERATIVA
PROFISSIONAL :

A) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

O empregador descontara de seus empregados, integrantes da categoria representada
pelo Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou nao, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL de 6% (seis por cento) dos salarios brutos, em 3 (trés) parcelas de 2% (dois por
cento) descontadas em junho de 2015, novembro de 2015 e fevereiro de 2016, garantindo-se o
direito de oposigao escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-
sedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado
nos autos do processo n® 1.555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em Agao Civil Publi-
ca e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 157 Regiao.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a* deverdo ser recolhidos
respectivamente, até 05 de julho de 2015, 05 de dezembro de 2015 e 05 de margo de 2016, em
conta vinculada junto 4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo
conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épo-
cas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO efou suas
SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) a0 més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador encaminha-
ra ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagao Nominal
(RE) de todos os que tenham sofrido o desconto mencionando-se as fungbes exercidas, o pro-
vento e valor da contribuigdo, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

Tal documentagéo devera ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org br, na ferramen-
ol Contabil’, devendo o arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF, ou

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av_Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 33351218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 45866655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 1° andar, Cenlro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 34044277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenério - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 Centro- (14) 3471-0103 S#o Jodo B. Vista: R Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 63 - Centro - (19) 3825-0756 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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B) CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA:

O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribuigao Confederativa, na
importancia de 2% (dois por cento) dos salarios de seus empregados, ao més, determinada pelo
Sindicato Profissional, garantindo-se o direito de oposi¢ao escrita e manifestada perante o Sindi-
cato Profissional em sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada
ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1.555/2000 da 5° Vara do
Trabalho de Campinas em Agdo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com MPT da 15% Regio, devendo proceder ao recolhimento até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao desconto em conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor
do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO,
nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO
elou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) a0 més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, 0 empregador, encaminha-
ra ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagéo Nominal
de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando as fungbes exerci-
das, o provento e o valor da contribuigdo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

Tal documentagdo devera ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na ferramen-
ta “Portal Contabil’, devendo o arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF, ou
protocolado diretamente na Sede do Sindicato por pessoa habilitada.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO:
Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido adicional notumo de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base relativo ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos efou transferidos para o periodo noturno a partir
de 01 de janeiro de 2.000, sera concedido o adicional noturno de 40% (quarenta por cento) do
periodo noturno, ou seja, aquele realizado entre 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia
sequinte, observando-se a legislagao vigente.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO /
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio- (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Htu: Rua Benjamin Constant, 357, Ceniro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 33351218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 —Centro- (14) 3471-0103 Si#o Jodo B. Vista: R Dom Duarle L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cnuz, 69 - Cenlro - (19) 38250766 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 34961936
Pagina 5
Fundagao Centro Médico Campin




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:
i & Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
55 CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: hitp.//www. sinsaude.org.br

/4
" ’ 0&& Fone/Fax: (19) 3739-4277

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS:
As duas primeiras horas, excedentes da jornada legal convencional, terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que no horario de saida dos empregados de plantdo, pode-
réo permanecer no setor até 05 (cinco) minutos apos a jornada para a ‘troca/passagem do plan-
to". Esses minutos ndo serdo computados para pagamento de horas extras. A permanéncia no
setor por tempo maior que cinco minutos somente sera permitido por autorizagdo expressa do
superior hierarquico.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS:
O inicio das férias néo podera coincidir com folgas ou dias ja compensado, devendo principiar no
primeiro dia Gtil.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO:

Sem prejuizo da caracterizag3o da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, o empre-
gador pagara multa de 1% (um por cento) do valor devido, até o 3° dia apés o vencimento do
prazo legal, sendo que, do 4° dia em diante a multa de 1% (um por cento) sera diaria, caso néo
sejam satisfeitos, nos prazos previstos em lei, os salarios, as gratificagdes natalinas e a remune-
rag&o ou o abono de férias.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

O empregador que pagar os salarios e demais direitos de seus empregados através de cheques
deverao proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar
esses cheques dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os hora-
rios de refeigdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO:

Ao empregado chamado para substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario
do substituido, enquanto durar a substituigdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar van-
agens pessoais.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifnio Estevam , 510, Centro- (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio- (19) 38630950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro- (19) 3807-5225 ttu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedera - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 34131147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 34044277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenano - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1 299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escabar, 345 — Centro- (14) 3471-0103 S#o Jodio B. Vista: R Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69- Centro - (19) 38250755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:
Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488

Site: http.//www sinsaude.org br

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO:

Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera pago, pelo
menos, 0 mesmo salario daquele outro, sem considerar vantagens pessoais, ressalvando o peri-
odo de experiéncia definido na CLT.

Paragrafo anico: Fica esta clausula sem efeito em caso de o empregador possuir plano de Car-
gos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O empregador fornecera aos empregados holerites ou envelopes de pagamento, contendo o
nome do empregador, o periodo a que se refere, a discriminagdo das importancias pagas a
qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneragdes do trabalho nos dias de des-
canso obrigatorio, os descontos e os depésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE:

Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, o empregador pagara a familia deste,
indenizagdo equivalente a 02 (dois) salarios nominais do "de cujus” quantia esta que sera dobra-
da se o evento decorrer de acidente tipico do trabalho ou de moléstia profissional. Esta indeniza-
¢o podera ser substituida por seguro de vida quando este for pago pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio fra-
balhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais em-
pregados, se a homologagao da resciséo néo se der antes deste fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR:

a) Serdo garantidos emprego e salario a0 empregado em idade de prestagao do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporaggo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade
em que serviu, além do aviso prévio estabelecido na CLT;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagéo do tiro de guerra com o horario de traba-
lho, o empregado nZo sofrera desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados
respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por este motivo. A esse empregado néo sera
impedida a prestagéo de servigo no restante da jornada.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO '

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 e
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro- (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro- (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.239, Centro - (18) 3821-53¢2

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 —Centro- (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69- Centro - (19) 3825-0756 Tupd: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Peslana, 1344, Centro - (11) 45866655

Limeira: Rua Francisco F_ da Rosa, 701, V1. 8. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Mogi Guacu: Rua Minas Gerais, 50, Jd Centenario - (19) 38184442
Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
S3o Jodo B. Vista: R Dom Duarle L e Silva, 630, Bela Vista - (18) 3631-3676
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM AUXILIO-

DOENCA:

Garantia de emprego ou indenizag3o do periodo igual a0 do afastamento, limitado em 60 (ses-
senta) dias, a0 empregado que retornar do auxilio-doenga, desde que o afastamento tenha sido
por prazo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMA DO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU POR MOLESTIA PROFISSIONAL:
Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento o empregador aproveitara, em
fungdes adequadas o empregado que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exerci-
cio normal de suas fungdes, em razdo de acidente tipico do trabalho ou moléstia profissional,
desde que autorizado pelo 6rgéo componente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O trabalhador beneficiado por esta clausula nao poderdo servir como para-
digma.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A partir de 01/01/2016 sera concedida licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias a em-
pregada gestante. E garantia de emprego desde a confirmagao da gravidez até cinco meses
apds o parto, de acordo com a Constituicio Federal, ou 60 (sessenta) dias apos o término do
afastamento compulsorio.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 12 (doze) meses da aquisi-
¢do do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 5
(cinco) anos na empresa, fica assegurado 0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se, salvo pedido de demisso, distrato entre as partes e dispensa por justa causa.
Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 18 (dezoito) meses da aqui-
sigao do direito 4 aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez)
anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para apo-
sentar-se, salvo pedido de demissZo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adqui-
ido o direito, extingue-se a estabilidade;

¢) Caso o empregado dependa de documentagao para comprovar o tempo de servigo, tera, para
tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagéo da dispensa, no caso de aposentado-

ria simples, e 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria especial.
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
Americana; Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira; Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luls, 165, Centro - (19) 3807-5225 ttu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — {11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro- (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 45866655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Ceniro- (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, €05, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escober, 345 Centro- (14) 3471-0103 Sio Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0756 Tup@: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
Pagina §
Fundagao Centro Médico Campin




o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
‘ f @9 - SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
[ 4

w
g < SEDE CENTRAL:
£
&

v Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
/4 " CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www sinsaude org.br
~‘ & Fone/Fax: (19) 3739-4277
4 5‘99
OfCATO Dﬁ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

O empregador devera conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de provas
escolares ou de exames vestibulares, no limite de 02 (dois) dias por ano, mediante prévia comu-
nicagao, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagéo posterior, no mesmo
periodo, desde que os horéarios dos exames coincidam com os horarios de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Garantir aos membros da diretoria do sindicato - no maximo de 01 (um) por hospital - auséncia
ao servigo, para tratar de assuntos sindicais, de até 05 (cinco) dias por més, mediante comuni-
cagao, por escrito, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sem prejuizo dos salarios decor-
rentes, desde que seja comprovada a participagao no evento, no mesmo prazo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA
MANDATO:

O empregador devera considerar servigo efetivo, embora sem remuneragao, periodo de afasta-
mento de até 03 (trés) empregados de cada um deles, para o desempenho de mandatos sindi-
cais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA:
O empregador garantira ao “cipeiro” (titulares e suplentes) nos mesmos moldes das garantias
sindicais estabelecidas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
O empregador que exigir dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de ves-
tuario fica obrigado ao respectivo fornecimento, gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS:

0 empregador fornecera aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao exer-
cio das atividades destes.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (18) 3462-1680 Hapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio- (18) 3663-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5226 Hu: Rua Benjamin Constant, 357, Cenfro — (11) 4013-2956
- Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 33351218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Ceniro- (11) 44124428 Marilia: Rua Amazonas, B0, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenano - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-53%2 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro- (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro- (14) 3471-0103 S#o Jodo B. Vista: R Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0765 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

O empregador fornecera aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de protegao
para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagéo sobre higiene, seguran-
¢a e medicina do trabalho, sendo obrigatorio o uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPCOES DO TRABALHO:
As interrupges do trabalho de responsabilidade do empregador, caso fortuito ou forga maior,
n3o poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos se-
guintes casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de pai, mée, filho, conjuge, irméo, inclusi-
ve padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

b) Por 01 (um) dia util, por més, para solucionar problemas decorrentes de doenga em familia
(pai, mae, filho, conjuge, irméao, companheiro ou companheira, sogro ou sogra) comprovada por
atestados medicos, salvo em condigbes especiais,

¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - PIS:

Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o periodo de
trabalho, essa auséncia ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, ferias, décimo-
terceiro salario, bem como o dia do recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO:
No caso de despedimento por justa causa, o empregador entregara aos empregados carta-aviso
com o motivo da dispensa, sob pena de presungao de dispensa imotivada.

LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAOQ:
0 empregador fomecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresen-
tagdo, que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologagao da resciséo contratual.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio- (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luls, 185, Centro- (19) 3807-5226 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 45866655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Cenlro- (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Cenlenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escabar, 345 —Centro- (14) 3471-0103 S3o Jodo B. Vista: R Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cnz, 69- Centro- (19) 38250755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE
SINDICAL:

O empregador que deixar de recolher ao sindicato beneficiario, até o dia 20 (vinte) de cada més,
as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizado pelos mesmos, incorrera em
multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao recolhido, cumulativa-
mente, por més de atraso, sem prejuizo de juros e atualizagao monetaria, revertida em favor da
entidade sindical.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional mandara pessoa credenciada para receber as mensa-
lidades acima mencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO:

Ao empregado demitido sem justa causa, sera concedido o aviso prévio de 30 dias, com o
acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, devendo
referida condigo iniciar a partir do primeiro ano completo do contrato (12 meses), ressalvando
as seguintes hipoteses:

a) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera concedido 0
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a
soma total do periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco)
anos de casa, sera concedido o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do disposto no
caput, limitando a soma total do periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro: A Lei 12.506/2011 apenas aplica-se ao caso de dispensa imotivada, sendo
que os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar 0 emprega-
dor. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias n3o trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redu-
30 de 2 (duas) horas no comego ou no final da jomada de trabalho.

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro- (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Ceniro - (18) 38075225

Araraquara: Av.

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Htu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro- (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 805, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1299, Centro - (18) 3821-5392
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escabar, 345 Centro- (14) 3471-0103

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0756 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

1
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Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd Centenario - (19) 3818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro- (19) 3651-4135
S#o Jodo B. Vista: R Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO:
a) O empregador mantera, no local de trabalho, um local apropriado (bergario) para criangas no
periodo de amamentagao;

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentago, 0 recebimento de salario sem presta-
3o de servigo, quando o empregador ndo cumprir com as determinagdes estabelecidas no item
"a" ou com a legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BERCARIO-CRECHE:

O empregador mantera no local de trabalho um bergario ou creche para os filhos dos funciona-
rios, desde o nascimento até 05 (cinco) anos de idade, com fornecimento de alimentagao, po-
dendo a creche local ser substituida por convénios, de conformidade com a Portaria 3296/86, ou
AJUDA-CRECHE no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario da categoria, por
més e por filho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
O empregador devera aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos
do Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com o SUS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS:
O empregador, mediante apresentagdo de receita meédica, fornecera, a prego de custo, 0s remé-
dios a seus empregados, desde que tais remédios sejam padronizados pelo hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

O empregador realizara e permitira aos empregados por ele indicado, livre acesso a cursos de
formagao ou aperfeicoamento profissional. Ficam os hospitais comprometidos a realizar, sob 0
seu patrocinio e dentro de seu municipio, sempre em entendimento com o sindicato de classe,
no minimo, um curso anual.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Pacre Epifanio Estevam , 510, Centro- (19) 3462-1680 itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio- (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro- (19) 38075225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.239, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345~ Centro- (14) 3471 0103 Sio Jodo B. Vista: R Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indalatuba; Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3826-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 34961936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

=)
ql " S SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
o

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: hitp.//www sinsaude org.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR:
O empregador concedera a todos os seus empregados, gratuitamente, assisténcia medico-
hospitalar, através de planos de salide, por ele comercializado.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado for beneficiario de outro plano de salde devera fazer
opgao, por escrito, a0 empregador.

Paragrafo Segundo: Ao descumprimento da presente clausula arcara o empregador, com muita
equivalente a um salario nominal de cada empregado, em favor do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula sera concedida aos empregados afas-
tados por doenga a partir de 01/06/2009, até 06 meses apos o afastamento, para tratamento da
doenga que deu causa a ele, conforme CID (Codigo Internacional de Doenga), devendo a em-
presa notificar por escrito, 30 dias antes de expirar o periodo de concessao. Fica excluida desse
paragrafo os afastamentos decorrentes de licenga maternidade e acidente do trabalho/doenga do
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTACAO:
Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados é assegurada a eleigéo direta de um repre-
sentante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS ADQUIRIDOS:
As condigBes mais favoraveis porventura existentes nos confratos individuais de trabalhos serao

mantidas aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE:
O empregador concedera, aos seus empregados, vale-transporte de conformidade com a legis-
lagéo vigente, até o 5° (quinto) dia util do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS:
6 empregador mantera quadro de avisos onde deveréo ser afixados os editais e outros comuni-
cados do SINDICATO e de interesse da categoria, desde que autorizado pelo empregador.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO -
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 v

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Ceniro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 46866655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F_ da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro- (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escabar, 345 —Centro- (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0756 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
S#o Jodo B. Vista: R Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAO:
O empregador custeara os exames médicos para admissao e dispensa de seus empregados, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

O empregador fica obrigado a promover as anotagdes na Carteira Profissional da fungao efeti-
vamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CESTA BASICA:
Sera concedida pelo empregador cesta basica mensal, a ser entregue aos empregados entre os
dias 20 a 30 de cada més, composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionados:

Quantidade Unidade Descricdo do Produto

10 KG ARROZ AGULHINHA - tipo 1

02 KG FEIJAO CARIOQUINHA

04 LT OLEO DE SOJA (900 ml.)

02 PCT MACARRAO COM OVOS (500 gr.)
05 KG ACUCAR REFINADO

02 PCT CAFE TORRADO E MOIDO (500 gr.)
01 KG SAL REFINADO

e KG FARINHA DE MANDIOCA

Yz KG FUBA MIMOSO

02 LT EXTRATO DE TOMATE (140 gr.)
02 PCT BISCOITO DOCE (200 gr.)

01 KG FARINHA DE TRIGO

02 LT LEITE EM PO INTEGRAL

01 B CREME DENTAL (50 gr.)

05 UM SABONETES

01 CX EMBALAGEM DE PAPELAO

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula sera concedida aos empregados afasta-
dos por doenga a partir de 01/06/2009, até 06 meses apés o afastamento, para tratamento da
doenca que deu causa a ele, conforme CID (Codigo Internacional de Doenga), devendo a em-
presa notificar por escrito, 30 dias antes de expirar o periodo de concess&o. Fica excluida desse
paragrafo os afastamentos decorrentes de licenga maternidade e acidente do trabalho/doenga do
trabalho.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam |, 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (13) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Ceniro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 606, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Cenfro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345—Centro- (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba; Rua Osvaldo Cruz, 69- Centro - (19) 3825-0755

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio- (19)
Ttu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro— (11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Peslana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Ceniro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd Centendrio - (19) 3818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Ceniro - (19) 3651-4135
S&o Jodio B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676 /
Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXTRATO DO FGTS:

O empregador devera entregar a seus empregados os extratos do FGTS, ou informagdes por
escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
Fica estabelecida a seguinte jomada especial: 12 X 36 HORAS COM 03 (T RES) FOLGAS
MENSAIS, 6 HORAS DIARIAS C/ 6 (SEIS) FOLGAS MENSAIS E 40 HORAS SEMANAIS.

| - ENFERMAGEM E APOIO, tais como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutengao, costu-
ra, farmacia, porteiros, seguranga e outros nzo especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por frinta e seis horas de descanso, com 03 (trés)
folgas mensais, observado a jornada notuma e diurna conforme estabelecido em lei, compensa-
dos todos os feriados civis e religiosos, com excegdo ao previsto na clausula quinquagésima
primeira do presente acordo, com 1 (uma) hora de intervalo para alimentagdo e descanso inclu-
sos na referida jornada;

b) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jomada diurna conforme estabeleci-
do em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegao ao previsto na clausu-
la quinquagésima primeira do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para ali-
mentagao e descanso inclusos na referida jornada.

b1) Ficam os empregados dispensados da marcagao do ponto, do periodo de repouso e ou ali-
mentag3o, cumprindo os horarios pré-assinalados, constantes nos registros de ponto e ou qua-
dro de horarios.

Il - ADMINISTRAGAO, tais como: escritério, faturamento, contabilidade e outros nao especifica-
dos:

a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Il - LABORATORIO, tais como: atendentes, auxiliares e técnicos:

a) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada notuna e diuma conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegao ao previsto

na clausula quinquagésima primeira do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo
para alimentagao e descanso inclusos na referida jornada.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO =
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio- (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro- (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-29%6

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 46866655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibala: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro- (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 34044277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro- (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3851-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escabar, 345 —Centro- (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: R Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676

Posto Atend. Indalatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (1) 3825-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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a1) Ficam os empregados dispensados da marcagao do ponto, do periodo de repouso e ou ali-
mentagao, cumprindo os horarios pré-assinalados, constantes nos registros de ponto e ou qua-
dro de horarios.

IV - MANUTENGAO, tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpin-
teiro e eletrotécnico:

a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, com exce¢ao ao previsto
na clausula quinquagésima primeira do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo
para alimentagao e descanso inclusos na referida jornada.

b1) Ficam os empregados dispensados da marcagéo do ponto, do periodo de repouso e ou ali-
mentago, cumprindo os horarios pré-assinalados, constantes nos registros de ponto e ou qua-
dro de horarios.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de 06 horas diarias e opta-
rem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 empregador concedera um reajuste salarial
de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) & partir do més da opgéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA:

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o ‘Dia
do Empregado em Estabelecimentos de Servigo de Saude’, na base teritorial do Sindicato Pro-
fissional.

Paragrafo Primeiro: Sera garantida uma folga a mais a todos os empregados no més de maio,
independentemente de recair em feriados, sabados e domingos nao trabalhados, folgas ou dias
ja compensados,

Paragrafo Segundo: Fica garantido a prestagéo de servigos, conforme escala prévia elaborada
pela administragdo da empresa, assegurando-se ao empregado que prestar servigos nesse dia 0
reito de compensacdo, até 0 més de julho de 2015, ou de receber as horas trabalhadas em
dobro.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO %
Americana; Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro- (19) 3462-1680 itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio- (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luls, 165, Gentro - (19) 3807-5225 ftu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 35641-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S, Cristovam - {19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro- (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd Centendrio - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Ceniro - (19) 3651-4135
Posto Atend, Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro- (14) 3471-0103 S&o Jodo B. Vista: R Dom Duarte L e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0756 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA:

No caso de descumprimento de quaisquer obrigagdes previstas no presente, a parte infratora
pagara ao prejudicado multa de 10% (dez por cento) do menor salario da categoria, excegao
feitas as clausulas que contenham multa especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — VIGENCIA:
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01/06/2015 a 31/05/2016, mantendo-se
adata-base em 1° de junho.

Campinas, 19 dejunho/e 2015.
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| Z:{RIV MH(GATn ~~BEATRIZ CAMPOS DE PAULA
iretora-Presiden Diretora de Patriménio
CPF n° 016.768.888-02 / .. CPFn°925.047.368-00

t/. 7, .61’ < WC\)
MAR A?(Bojfj SAAD HONORIO
Diretora Suplente

”" CPF n® 187.104.068-08

Pelo Centro Médico:

Y AW

Dr. ROBERTO CARVALHO BANDIERA

Presidente de Conselho Curador
CPF n° 014.567.848-20
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0960
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Htu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av_ Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro- (11} 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro- (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro- (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 —Centro- (14) 3471-0103 Sio Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indalatuba: Rua Osvaldo Cnz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 34961936
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