SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488

CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: hitp.//www.sinsaude org.br
Fone/Fax: (19) 3739-4277

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2016

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n° 46.087.854/0001-58, com sede nesta cidade de Campi-
nas, Estado de S&o Paulo, a Rua Duque de Caxias n° 368, representado neste ato por sua Diretora-
Presidente, Sra. LEIDE MENGATTI, portadora do CPF n° 016.768.888-02: e, de outro lado,
CLINICA LIBERMANN, inscrita na CNPJ sob o n° 54.677.992/0001-15, com sede nesta cidade de
Campinas, Estado de S&o Paulo, & Avenida Andrade Neves n® 699, 3° andar, CEP: 13.013-161,
Telefone: 3232-4811 representada neste ato por seu Diretor Dr. Alberto Liberman, portador do CPF
n® 578.710.198-72, “in fine” assinado, aceitam e pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO:

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido o reajuste salarial no importe de 9% (nove por cento), a partir de 01/06/2015, a
incidir sobre os salarios de maio de 2015.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais e espontaneas concedidas
no periodo, nos termos da Instrugéo Normativa n® 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: O empregador se compromete a contribuir, mensalmente, para com o Instituto
de Salde Integrada - ISI com 0,5% (meio por cento) de sua folha de pagamento de salarios liquida,
durante a vigéncia do presente instrumento normativo, visando a realizagao de Programas de Trei-
namentos, Qualificagéo e Requalificagdo dos Trabalhadores da Saude.

Paragrafo Terceiro: Os valores devidos no caput deverdo ser recolhidos todos os dias 05 (cinco)
de cada més, iniciando-se no dia 05 de julho de 2015 através de boleto bancario emitido pelo Insti-
tuto de Saude Integrada - ISI. Caso néo satisfagam o pagamento no prazo mencionado sera devido
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 71
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 /
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 ’

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Séo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA 2 - COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIACAO:

Tendo em vista o necessario aprimoramento do instrumento normativo que rege as relagdes entre
empregados e empregador, bem como da relagéo capital-trabalho, fica acordado entre as partes a
criagéo de uma Comissao Paritaria de Negociagdo Permanente, composta de 5 (cinco) representan-
tes dos Empregados e 5(cinco) representantes do Empregador, que tera a finalidade de buscar a
conciliagéo das partes de todo e qualquer conflito.

CLAUSULA 3 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servigo (anuénio) devido aos empregados sera aqueles pagos até 31 de
maio de 2.000 e seré&o congelados nos valores monetarios em 31/05/2000. Os valores congelados
seréo destacados na folha de pagamento e nos holerites dos empregados. Os trabalhadores admiti-
dos apés 31/05/2000 nZo teréo direitos ao referido adicional.

CLAUSULA 4 - SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO:

Aos empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2015, ficam estabelecidos os seguintes
SALARIOS PROFISSIONAIS DE INGRESSO, sendo que nenhum funcionario podera perceber
salario inferior ao ora estabelecido:

FUNGAO AR
MANUTENGAO - 36 HORAS
ANUTENCAG ™ =

T R$1.84556

Paragrafo Unico: Aos empregados que exercem a fungao de Auxiliar de Enfermagem e apresentar
o certificado de concluséo do curso de Técnico de Enfermagem ser&o promovidos a funcéo de Téc-
nico de Enfermagem, devendo ser reajustado os seus salarios pelos valores minimos €Xxpressos no
"caput" desta clausula.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO I._}‘
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-5655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenério - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - ( 19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro'(14) 3496-1936
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CLAUSULA 5 - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA PROFISSIONAL:

A) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

O empregador descontara de seus empregados, integrantes da categoria representada pelo
Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou n&o, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de 6%
(seis por cento) dos salérios brutos, em 3 (trés) parcelas de 2% (dois por cento) descontadas em
junho de 2015, novembro de 2015 e fevereiro de 2016, garantindo-se o direito de oposi&o escrita e
manifestada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio
a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n°
1.555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em Agao Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajus-
tamento de Conduta firmado com MPT da 152 Regi#o.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deveréo ser recolhidos res-
pectivamente, até 05 de julho de 2015, 05 de dezembro de 2015 e 05 de margo de 2016, em conta
vinculada junto @ CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia
de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhi-
mentos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetéria na forma da lei, a serem supor-
tados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador encaminhara
ao Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relaggo Nominal (RE)
de todos os que tenham sofrido o desconto mencionando-se as fungdes exercidas, o provento e
valor da contribuig&o, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

Tal documentag&o devera ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na ferramenta
“Portal Contabil”, devendo o arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO /
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 ?
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sao Joao B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

Péagina 3

A\ Clinica Liberman

.\.

T




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

=)
'@ 3 SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
/) &
o
' & SEDE CENTRAL:
& Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br

Fone/Fax: (19) 3739-4277

B) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribuicdo Confederativa, na im-
portancia de 2% (dois por cento) dos salérios de seus empregados, ao més, determinada pelo Sin-
dicato Profissional, garantindo-se o direito de oposi¢éo escrita e manifestada perante o Sindicato
Profissional em sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano, con-
forme acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1.555/2000 da 5 Vara do Trabalho de
Campinas em Agé&o Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT
da 15 Regiao, devendo proceder ao recolhimento até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao des-
conto em conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo con-
forme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, po-
dendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cen-
to), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportados
pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador, encaminhara
ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relaggdo Nominal de
Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando as fungdes exercidas, o
provento e o valor da contribuigdo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

Tal documentagéo devera ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na ferramenta
“Portal Contabil’, devendo o arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF.

Paragrafo Primeiro: O empregador responderé diretamente pelos valores eventualmente nao des-
contados dos seus empregados e/ou nao repassados ao Sindicato profissional, relativos as Contri-
buicdes previstas nesta Clausula — alinea “a” e *b".

Paragrafo Segundo: O empregador s néo recolhera ou respondera diretamente pelos valores n&o
descontados dos empregados que constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindicato Profis-
sional, que dara autorizagao expressa para que n&o seja efetuado o desconto relativo as Contribui-
¢Oes previstas nesta clausula.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO /'
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 i
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441 3473
Posto Atend, Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenério - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Séo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

Pagina 4

Clinica Liberman

4

L
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CLAUSULA 6 - ADICIONAL NOTURNO:
Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido adicional notumno de 40% (qua-
renta por cento) sobre o salario base relativo ao periodo trabalhado.

CLAUSULA 7 - HORAS EXTRAS:
As duas primeiras horas diarias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo acréscimo de
50% (cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° Fica estabelecido na vigéncia deste Acordo Coletivo, o Sistema de Compensagéo de
Horas, que permitira que os empregados possam compensar até 2 (duas) horas extraordinarias
realizadas na jornada de um dia util de trabalho, pela correspondente diminuigéo de jornada em
outro dia, durante o prazo méaximo, 03 (trés) meses a contar do més posterior a data da realizagéo
da jomada extraordinaria, desde que a jornada diria de trabalho n&o ultrapasse 10 (dez) horas, e a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, em conformidade com o artigo 59 da CLT.

Paragrafo 2°: A quantidade méaxima de horas a serem acumuladas no sistema de compensagao de
horas sera de 24 (vinte e quatro horas) horas, atingido esse limite a empresa devera pagar as
demais, ou seja, a partir da 25° (vigésima quinta) hora com o adicional respectivo.

Paragrafo 3°: Os empregados cuja jornada de trabalho diaria seja inferior a 8 (oito) horas, somente
poderéo ter creditadas no sistema de compensagéo de horas, apenas 2 (duas) horas extraordinarias
realizadas.

Paragrafo 4°: As horas extras do sistema de compensagéo de horas serdo compensadas em
descanso sem qualquer adicional. As horas extras ndo compensadas serdo remuneradas a 70%
(setenta por cento) quando realizadas de segunda-feira & sabado e com adicional a 100% (cem por
cento), quando realizadas em domingos e feriados, que sera incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 5°: Fica proibida a compensagéo das horas extras no periodo de aviso prévio.

Paragrafo 6° Se houver conveniéncia e oportunidade da empresa, as horas extras poderdo ser
compensadas em momento anterior ou posterior as férias, de modo a proporcionar ao funcionario,
tempo maior de descanso, observando-se o prazo previsto no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo 7°: Mensalmente o empregador devera dar ciéncia, por escrito, ao empregado do nime-
ro de horas que foram incluidas, compensadas e pagas no sistema de compensagéo, bem como
estabelecer a escala de compensagao das horas extraordinarias inseridas no sistema.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO /

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 /
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956 A
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 '
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473’
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 S0 Jodo B, Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

Pagina &

Clinica Liberman

W




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488

CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br
Fone/Fax: (19) 3739-4277

CLAUSULA 8 - FERIAS:
O inicio das férias nao podera coincidir com folgas, sabados, domingos, feriados ou dias ja compen-
sados.

CLAUSULA 9 - ATRASO DE PAGAMENTO:

Sem prejuizo da caracterizagao da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, os empre-
gadores pagarao multa de 1% (um por cento) do valor devido, até o 3° dia apds o vencimento do
prazo legal, sendo que, do 4° dia em diante a multa de 1% (um por cento) sera diéria, caso né&o
sejam satisfeitos, nos prazos previstos em lei, os salarios, as gratificages natalinas e a remunera-
¢80 ou o abono de férias.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

O empregador que pagar os salarios e demais direitos de seus empregados através de cheques
devero proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses
cheques dentro do horério de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de re-
feigao.

CLAUSULA 11 - SALARIO SUBSTITUICAO:

Ao empregado chamado para substituir outro com salério superior, sera garantido igual salario do
substituido, enquanto durar a substituicao, seja qual for o motivo desta, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 12 - SALARIO ADMISSAO:
Ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, sera pago, pelo me-
nos, 0 mesmo salario daquele outro, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O empregador fornecera aos empregados holerites ou envelopes de pagamento, contendo o nome
do empregador, o periodo a que se refere, a discriminagao das importancias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras, adicionais e remuneragées do trabalho nos dias de descanso obrigatorio, os
descontos e os depositos do FGTS.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO j
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Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Séo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGCOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:
Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br

Fone/Fax: (19) 3739-4277

CLAUSULA 14 - INDENIZACAO POR MORTE:

Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, 0 empregador pagara a familia desta indeni-
zag&o equivalente a 02 (dois) salarios nominais do "de cujus" quantia esta que sera dobrada se o
evento decorrer de acidente tipico do trabalho ou de moléstia profissional.

CLAUSULA 15 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

0 saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio traba-
Ihado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais emprega-
dos, se a homologag&o da rescisdo néo se der antes deste fato.

CLAUSULA 16 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR:

a) Seréo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagéo do servico miltar,
desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em
que serviu, além do aviso prévio estabelecido na CLT;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagéo do tiro de guerra com o horério de trabalho, o
empregado nZo sofrera desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados respecti-
vos, em razdo das horas n&o trabalhadas por este motivo. A esse empregado néo sera impedida a
prestagdo de servigo no restante da jornada.

CLAUSULA 17 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA:
Garantia de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar do auxilio-doenga, desde que o afasta-
mento tenha sido por prazo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 18 - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO OU POR MOLESTIA PROFISSIONAL:

Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento o empregador aproveitara, em
fungdes adequadas, empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio
normal de suas fungdes, em razéo de acidente tipico do trabalho ou molestia profissional, desde
que autorizado pelo 6rgao componente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores beneficiados por esta clausula néo poderéo servir como para-

digma.
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO ;-'j
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 d
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.; Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centendrio - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Gentro - (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. € Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA 19 - LICENCA E GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias a empregada gestante. Para a empregada ges-
tante é garantido o emprego e salario desde a confirmagéao da gravidez até seis meses apds o par-
to, de acordo com a Constituigdo Federal, ou 60 (sessenta) dias apés o término do afastamento
compulsorio.

CLAUSULA 20 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 12 (doze) meses da aquisicédo
do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco)
anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposen-
tar-se, salvo pedido de demissao, distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o
direito, extingue-se a estabilidade;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 18 (dezoito) meses da aquisi-
c¢ao do direito & aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos
na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se,
salvo pedido de demisséo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito,
extingue-se a estabilidade;

c) Caso o empregado dependa de documentag@o para comprovar o tempo de servigo, tera, para tal
fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagéo da dispensa, no caso de aposentadoria sim-
ples, e 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

O empregador devera conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exames
escolares, mediante prévia comunicagdo, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com-
provagao posterior, no mesmo periodo.

CLAUSULA 22 - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Garantir aos membros da diretoria do sindicato - no méximo de 01 (um) por hospital - auséncia ao
servico, para tratar de assuntos sindicais, de até 05 (cinco) dias por més, mediante comunicagéo,
por escrito, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sem prejuizo dos salarios decorrentes,
desde que seja comprovada a participagdo nos eventos, N0 mesmo prazo.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Séo Joao B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL.:
Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br

Fone/Fax: (19) 3739-4277

CLAUSULA 23 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO:
O empregador devera considerar servigo efetivo, embora sem remuneragao, periodo de afastamen-
to de até 03 (trés) empregados de cada um deles, para o desempenho de mandatos sindicais.

CLAUSULA 24 - SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO:
a) GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA: O empregador garantira ao “cipeiro” (titulares e suplen-
tes) nos mesmos moldes das garantias sindicais estabelecidas em lei.

b) ELEIGAO DA CIPA: Os empregadores comunicardo ao Sindicato Profissional, por escrito, com
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a data das eleiges dos membros da CIPA e, decorridos
trés dias da data da eleigéo, quais os membros eleitos para compor a CIPA. A eleigéo sera organi-
zada e fiscalizada pelo Sindicato.

¢) TREINAMENTOS: Os empregadores realizaréo treinamentos sobre salide e seguranga no ambi-
ente de trabalho em parceria com o Sindicato Profissional.

d) CAMPANHA: Os empregadores e o Sindicato Profissional, em parceria, realizardo campanhas
de conscientizagdo dos trabalhadores sobre a prevengéo de acidentes do trabalho e doengas ocu-
pacionais no setor da Salde.

e) COMITE TRIPARTITE: As partes manterdo um comité tripartite para avaliar e discutir as ques-
toes de salde e seguranga no trabalho, bem como aquelas que afetem a integridade fisica e psico-
l6gica dos trabalhadores da Saude.

CLAUSULA 25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
O empregador que exigir dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de vestuario
fica obrigados ao respectivo fornecimento, gratuitamente.

CLAUSULA 26 - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS:
O empregador fornecera aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao exercicio
das atividades destes.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO g

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 /
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Séo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:
Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br

Fone/Fax: (19) 3739-4277

CLAUSULA 27 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

O empregador fomecera aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de prote¢ao para
o0 exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagdo sobre higiene, seguranga e
medicina do trabalho, sendo obrigatorio o uso pelo empregado.

CLAUSULA 28 - INTERRUPGOES DO TRABALHO:
As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador, caso fortuito ou forga maior, nao
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 29 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos seguin-
tes casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, irm&o ou ascendente, inclu-
sive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

b) Por 01 (um) dia Util, por semestre, para solucionar problemas decorrentes de doenga em familia
(filho, cdnjuge, irmao ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou
sogra) comprovada por atestados médicos;

c) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA 30 - AUSENCIA MEIO PERIODO:

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes, avaliados pelo empregador e
devidamente comprovados, e no maximo de trés vezes por ano seréo toleradas e n&o acarretardo
perda da remuneragao correspondente ao repouso semanal, mas os empregadores poder&o exigir a
compensagédo do tempo assim perdido, no mesmo dia ou em outros dias da mesma semana ou
semana seguinte.

CLAUSULA 31 - PIS (PROGRAMA DE INTEGRAGCAQ SOCIAL):

Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o periodo de traba-
lho, essa auséncia ndo seré considerada para efeito de desconto do DSR, férias, décimo - terceiro
salario, bem como o dia do recebimento.

CLAUSULA 32 - CARTA-AVISO:
No caso de despedimento, o empregador entregara aos empregados carta-aviso com o motivo da

dispensa. /
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1% andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenério - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA 33 - CARTA DE APRESENTACAOQ:

O empregador fornecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresenta-
¢do, que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologagdo da rescisdo contratual, com as
suas referéncias funcionais.

CLAUSULA 34 - ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL:

O empregador que deixar de recolher ao sindicato beneficiario, até o dia 20 (vinte) de cada més, as
mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizado pelos mesmos, incorrera em multa no
valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante néo recolhido, cumulativamente, por més
de atraso, sem prejuizo de juros e atualizagdo monetaria, revertida em favor da entidade sindical.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional mandara pessoa credenciada para receber as mensali-
dades acima mencionadas.

CLAUSULA 35 - AVISO PREVIO:

Ao empregado demitido sem justa causa, sera concedido o aviso prévio de 30 dias, com 0 acrésci-
mo de 3 (trés) dias para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, devendo referida
condig&o iniciar a partir do primeiro ano do contrato, ressalvando as seguintes hipbteses:

a) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, seréa concedido o aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma total
do periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos
de casa, sera concedido o aviso préevio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do disposto no caput,
limitando a soma total do periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro: A Lei 12.506/2011 apenas aplica-se ao caso de dispensa imotivada, sendo
que os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador.
Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quan-
do comprovar a obtengéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, 0 empregado poderé optar pela redugéo de 2
(duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0350
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SEDE CENTRAL:
Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br

Fone/Fax: (19) 3739-4277

CLAUSULA 36 - AMAMENTACAO:

a) O empregador que tenha entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima
de 16 (dezesseis) anos, manterdo, no local de trabalho, um local apropriado (bergario) para criangas
no periodo de amamentagéo;

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentago, o recebimento de salario sem prestagéo
de servigo, quando o empregador ndo cumprir com as determinagdes estabelecidas no item "a".

CLAUSULA 37 - BERCARIO-CRECHE:

O empregador que tenha entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima de
16 (dezesseis) anos manterdo no local de trabalho um bergario ou creche para os filhos dos funcio-
nérios, desde o nascimento até 05 (cinco) anos de idade, com fornecimento de alimentagéo, poden-
do a creche local ser substituida por convénios, de conformidade com a Portaria 3296/86, ou
AJUDA-CRECHE no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario da categoria, por
més e por filho.

CLAUSULA 38 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
O empregador devera aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do
Sindicato Profissional, SUS ou convénio médico.

CLAUSULA 39 - FORNECIMENTO DE REMEDIOS:

O Empregador, mediante apresentagao de receita médica, fornecerd, a prego de custo, os remédios
a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios sejam padronizados pelo hos-
pital.

CLAUSULA 40 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES / PROGRAMAS DE TREINAMENTO,
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO:

O empregador realizara e permitira aos empregados por ele indicado livre acesso a cursos de for-
magédo ou aperfeicoamento profissional. Ficam os hospitais comprometidos a realizar, sob o seu
patrocinio e dentro de seu municipio, sempre em entendimento com o sindicato de classe, no mini-
mo, um curso anual.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 34044277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 349611936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGCOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488

CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br
Fone/Fax: (19) 3739-4277
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CLAUSULA 41 - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR:
O empregador concedera a todos os seus empregados, gratuitamente, assisténcia médico-
hospitalar, através de planos de salde por eles comercializados.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado for beneficiario de outro plano de satide devera fazer op-
Gé&o, por escrito, ao empregador.

Paragrafo Segundo: Ao descumprimento da presente clausula arcara o empregador, com multa
equivalente a um salario nominal de cada empregado, em favor do mesmo.

CLAUSULA 42 - REPRESENTACAO:
Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados é assegurados a eleigéo direta de um represen-
tante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA 43 - DIREITOS ADQUIRIDOS:

As condigbes mais favoraveis porventura existentes nos contratos individuais de trabalhos serdo
mantidas aos empregados, salvo negociagéo em sentido diverso expressa no presente instrumento
ou em adendos celebrados em momento posterior a sua entrada em vigor.

CLAUSULA 44 - VALE-TRANSPORTE:

O empregador concedera, aos seus empregados, vale-transporte gratuitamente de conformidade
com a legislagéo vigente, até o 5° (quinto) dia Util do més, desde que preenchido os requisitos le-
gais.

CLAUSULA 45 - QUADRO DE AVISOS:
O empregador manteré quadro de avisos onde deveréo ser afixados os editais e outros comunica-
dos do SINDICATO e de interesse da categoria, desde que autorizado pelo empregador.

CLAUSULA 46 - EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAO:
O empregador custeara os exames médicos para admisséo e dispensa de seus empregados, na
forma da lei.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO 4

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, VI. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 38184442

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sédo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br

CLAUSULA 47 - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:
O empregador fica obrigado a promover as anotagdes na Carteira Profissional da fungao efetiva-
mente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA 48 - CESTA BASICA:
Sera concedida pelo empregador cesta bésica mensal, a ser entregue aos empregados até o dia 20
(vinte) de cada més, composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionados:

Quantidade  Unidade Discriminagéo do produto

10 KG ARROZ AGULHINHA - tipo 1

02 KG FEIJAO CARIOQUINHA

04 LT OLEO DE SOJA (900 ml.)

02 PCT MACARRAO COM OVOS (500 gr.)
05 KG AGUCAR REFINADO

02 PCT CAFE TORRADO E MOIDO (500 gr.)
01 KG SAL REFINADO

12 KG FARINHA DE MANDIOCA

112 KG FUBA MIMOSO

02 LT EXTRATO DE TOMATE (140 gr.)
02 PCT BISCOITO DOCE (200 gr.)

01 KG FARINHA DE TRIGO

02 LT SARDINHA (200 gr.)

01 B CREME DENTAL (50 gr.)

05 UN SABONETES

01 CX EMBALAGEM DE PLASTICO

CLAUSULA 49 - EXTRATO DO FUNDO DE GARANTIA:
O empregador devera entregar a seus empregados os extratos do FGTS, ou informagdes por es-
crito, de acordo com a legislag&o vigente.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 63 - Centro - (19) 3825-0755

ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenrio - (19) 3818-4442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Sé@o Jodo B. Vista: R, Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488

CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: hitp://www.sinsaude.org.br
Fone/Fax: (19) 3739-4277

CLAUSULA 50 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
Poderé&o ser estabelecidas as seguintes jornadas especiais nos setores abaixo descriminados:

| - ENFERMAGEM E APOIO, que abrange setores como copa, cozinha, lavanderia, limpeza, costu-
ra, farmacia, porteiros, seguranga e outros nao especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas
mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos
os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n° 605/49 e Sumula 444 do TST, com exce-
¢ao ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo com 1 (uma) hora de inter-
valo para descanso e refeigéo inclusos na referida jornada;

b) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme es-
tabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei

605/49, com excegéo ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigéo inclusos na referida jornada.

Il - ADMINISTRAGAO, que abrange setores como escritorio, faturamento, contabilidade e outros
néo especificados:

a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Il - MANUTENGAO, que abrange as fungdes de pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, mar-
ceneiro, carpinteiro e eletrotécnico:

a) 40 horas semanais, com 02 folgas semanais e feriados livres.

IV - LABORATORIO, que abrange as fungdes de atendentes, auxiliares e técnicos:

a) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei
605/49, com excegdo ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo, com 15
(quinze) minutos de infervalo para descanso e refeigéo inclusos na referida jornada.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 ltapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 ltu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenario - (19) 3818-4442
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1836
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br

CLAUSULA 51 - FERIADO DA CATEGORIA:

0 dia 12 de Maio sera considerado "Feriado da Categoria”, data em que se comemorara o "Dia do
Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saude", resguardando sempre a prestagéo de
servicos, conforme escala prévia elaborada pelo empregador. Entretanto, fica salvaguardado a to-
dos os empregados que prestarem servigos nesse dia o direito de compensagéo ou de receberem
as horas trabalhadas como horas extras, garantindo-se de qualquer forma uma folga a mais aos
empregados, além das previstas na clausula da Jorada Especial de Trabalho, mesmo aos que nao
prestarem servigos nesse dia.

CLAUSULA 52 - MULTA:

No caso de descumprimento de quaisquer obrigagdes previstas no presente, a parte infratora paga-
ra ao prejudicado multa de 10% (dez por cento) do menor salério da categoria, excegao feitas as
clausulas que contenham multa especifica.

CLAUSULA 53 - DESCONTO EM FOLHA:

0 empregador descontara da remuneragéo do empregado os valores devidos ao Sindicato de Clas-
se relativos aos empréstimos do convénio para tratamento odontoldgico, com a devida autorizagao
do empregado.

CLAUSULA 54 - VIGENCIA:
O presente acordo tera vigéncia de 01/06/2015 e termino em 31!05!2016 mantendo-se a data-base

em 1° de junho.
A gel@mas, 08 de julho de 2015.

-
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~LEIDE MENGATT}
Diretora-Presidente
CPF/MF n° 016.768.888-02

Pelo Sindicato:

Pelo Empregador:

ALBERTO LIBERMAN
Diretor
CPFIMF n° 578.710.198-72

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro - (11) 4013-2956

Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Limeira: Rua Francisco F. da Rosa, 701, V1. S. Cristovam - (19) 3441-3473

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Gerais, 50, Jd. Centenério - (13) 3818-4442

Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135

Sao Jodo B. Vista: R. Dom Duarte L. e Silva, 630, Bela Vista - (19) 3631-3676

Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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