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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2014 /2016

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE
SAUDE DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n® 46,087 854/0001-58, com sede nesta cidade
de Campinas, Estado de Sdo Paulo, a Rua Duque de Caxias n® 368, neste ato, representado
pela Sra. LEIDE MENGATTI. Diretora-Presidente, portadora do CPF n® 819.848.718-20 e pelo

Sr. EMEEEE %EEE FELIZ, Diretor Suplente, portador do CPF n® 316.799.308-18, &, de
outra lado, VANGELICA BEMNEFICENTE DE CAMPINAS - HOSPITAL
E\MHGEL@ SAMARITANO DE CAMPINAS, inscrita no CNPJ scb o n® 44 593 523/0002-45,
com sede na cidade de Campinas, Estado de S3o0 Paulo, 8 Rua Engenhairo Monlevade n® 206,
Vila Sao Jorge, CEP: 13.041-304, Telefone: 3736-1168, e-mail. thi@samaritanccampinas.com.br
neste ato representada por seu Superintendente, Dr. MAURO VILLA REAL, portador do CFF n®

008.265.718-81, aceitam & pactuam o seguinie ACORDO COLETIVO DE TRABALHO mmmstu

das sequintes clausulas e condighes:

SUBSEDES E POSTOE DE ATENDIMENTD

Amaricars: Sua Padr Epfanio Estevam | 510, Centro - (1) 362-1680
Amparn: Fua Washirgton Luis, 165, Cend - [18) 3807-5225

Argrageana: Ay Pradenis de Morses, BT2 Centno - (18] 33351270

Araras: Rug Sanbe Anfonip, 113 Jd. Belvedare - (19] 3541-8003

Poslo Atesd, Atibaka: Fua Josi Bim, 389, 17 andsr, Cerlra - {11] 88128428

Posto Atend. Braganga P.: Fua O, Asss Gongahes. B08, Cenio - (1) M04-4277
Orseesa: Rus Ediscn Silveira Campos, 1239 Canlre - (18) 350153452

Pogte Afend, Garca: Fua josé Augusto Excobar, 35 - Centrg - (14) 37140103
Posto Atend, Indaiztaba: Rua Davaldo Cruz 65 - Centrs - (18] 35250758

=
il

Hapira: Rua da Penna, 318, Santo Anforin < [19] 38630850
Ttu; Rua Basgamin Constant, 357, Canden = (11180132856
Jundiaic Fus Rangel Pastana, 1344, Cenira - 111} 4586-6655
Limaira; Rua Frangsco F. da Rosa, 701, W1 5 Crstovam - (19 3e41-3472
Marilia: Rua Asazonss, B0, Ceniro - {14} 34139947
Pasin Abend, Mogl Guspu: Fua Minas Gerals, 50, Jd Centenano « [15) 1875-4442
Paosto Atend. Piahal: Prags Rin Branco, 161, Centra - [ 18) 36554744
Sin Jobio B. Vista: B Dom Cuane L. e Silva, 630, Sela Vista - {19) J631-3675
Tuph: Rua Caingangs, 401 Cantro (14) 32961935
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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido o reajuste salanal da seguinte proponao:

a) 7% (sete por cento), a partir de 01/06/2014, 2 incidir sobre os salarios de maic/2014.
b} 5% (nove por centa), a partir de 01/06/2015, a incidir sobre os salanos de maial2013.

Paragrafo Primeiro: Sersio compensadas todas as antecipagies legais e espontaneas concedi-
das no periodo, nos termos da Instrugao Normativa n® 01 do C. TST

Paragrafo Segundo: O empregador se compromete a contribuir, mensalmente, para Institulo
de Saide Integrada — 1SI com a importéncia de R$ 1.820,35 {(um mil, oitocentos e vinte reais e
trinta e cinco centavos) no periodo de 01/06/2014 a 31/05/2016, visando a realizagao de Pro-
gramas de Treinamentos, Qualificagao e Requalificagio dos Trabalhadores da Saide.

Paragrafo Terceiro: Os valores devidos no caput deverdo ser recolhidos todo 5% (quinto) dia util
de cada més, através de boleto bancario emitido pelo Institulo de Salde Integrada = 151, Caso
n&c satisfagam o pagamento no prazo mencionado sera devido multa de 2% (dois por cento) ao
més, juros de 1% {um por cento) a0 més & comecao monetaria.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIACAD:

Tendo em vista o necessario aprimoramento do instrumenioc normativo que rege as relagoes
entra empregadas @ empregadar, fica acordado a criagio de uma Comissao Paritaria de Negoch-
acdo, composta por trés representantes do Sindicato Profissional e trés representantes do Em-
pregador. Esta comissdo terd como incumbéncia & analise dos seguintes ilens:

1) Elaboracsic de principios e regras basicas para a instalagdo de Plano de Cargos e Salanos
nos estabelecimentos de salde, com a participagao do Sindicato Profissional

2) Andliss e reviso de todas as clausulas do presents instrumento convenents

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servigo {anuénia) devido acs empregados sera agueles pagos ate 31
de maio de 2.000 e serdo congelados nos vakores monetarios em 31/05/2000. Os valores conge-
laclas seran destacados na folha de pagamento e nos holerites dos empregados. Os trabalhado-
res admitidos apos 31/05/2000 ndo terdo direitos a0 referido adicional /

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD - -J."' ""f
Asmericana: Aua Padre Epilénin Extevam | 510, Cenirg - |18} 3662- 1680 tapira: Fua da Fenha, 31& Sania Anlghia - | 10} 38630650

Agnpara; Fua Washinglon Lus, 165, Centro - 18] 3607-52%

Brarsquary; &y

Aares; Rua Sanka Anlonis, 193, & Behedsss - (19) 1541-8052

Hbu: Rua Banjarmin Corstant, 357, Ceplre - [11) 4013-258
Pruderie de Maraes, 872, Canien - (16 1335-1218 Jumdiai: Rua Rargel Pestans, 1348, Centm - (11) 45866055

Posto Atend. Atibaia: Rua Jose Sim, M5, 7 andar, Cenlre - (11) 44124428 Marifia: Rua Amazenas, 80, Canim - (14) #13-1147

Poato Aend. Bragansa P.; Fua Cal Sssis Gorgaives, 505, Centro - (1] 38042277
Dracena: Rua Bdson Sivera Campos 1298, Cesva - {18) 3821-5302

Posto Atend, G

i

Limgirs- Fua Fravesoo Foda Aosa, 700, W1 5. Cristouam - [14) 24411473

Posto Mend. Mogl Guagu: Rua Minas Geeas, 50, Jd. Centeniro - (19] 35184847
Posto Atend, Pinkat; Praca Rio Branca, 16, Centro - (1) 38518135

BgA: Fua José Augsio Escobar, 145 - Candrn - [14) 34710103 Sap Jodo B Vista: R Oom Duarte L @ Sika, 530, Bela Vista - (19) 3551-570
Poatn Afend. Indaisiube: Rus Oewaido Cre. §8 - Cameo - [15) 3825-0755 Tupd: Aua Caingangs. 404, Cantro | 14) 2456-1504
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO:
Aps empregados admitidos a partie de 01 de Junho de 2014 e 01/06/2015, ficam estabelecidos

os seguintes SALARIOS PROFISSIONAIS DE INGRESSO, senda que nenhum funcionario po-
darad perceber salario inferior ao ora estabelecido:

SALARIO DE SALARIO DE
INGRESSO INGRESSO
FUNGAO
01/06/2014 01/08/2015
APOIO RS 966,21 RS 1.053,17
ADMINISTRAGAD RS 1.105,51 R$ 1.205,01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.402,35 RS 1.528,56
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.703,25 RS 1.856,54
ENFERMEIRO RS 2.207,62 R$ 2.406,31

Paragrafo Unico: Aos empregados que exercem a funcao de Auxiliar de Enfermagem e apre-
sentar o ceificado de conclusdo do curso de Técnico de Enfermagem serfo promovidos a fun-
cao de Técnico de Enfermagem, devendo ser reajustado os seus salrios pelos valores minimos
expressos no "caput” desta clausula,

CLAUSULA QUINTA -
PROFISSIONAL:

A) CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL:

CONTRIBUI ASSISTENCIAL | NFEDERATIVA

O empregador descontara de seus empregados, integrantes da categoria repres&nladg-’;

pelo Sindicato Profigsional, sejam eles sindicalizados ou n3o, a CONTRIBUICAO
L

Ieapira: Fous da Perha, 318, Sanio Amdonia - [15) 86300
Itui: Rua Senjamin Constant, 357, Ceniro - (1) 40132855
Jundiai: Rua Rangel Pesiana, 1344, Centra - (11] #585-5655

SUBSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTQ i

Americana: Rusa Padre Enilans Estevam | 510, Cantro - [19) J462-168]

Amparg: Rua Washingion Lui, 165, Cendo - |18 3807-6225

Araroquara; Av. Prudente de Moraes, 372, Ceniro - (18) 33351718

Araras: Rua Sank Antonio, 113, Jd Behmdem - (15) 3541-8032

Posin Atend, Atibaia; Fua José Bim, 349, 1% asdar. Cenlro - (11] 44124458

Posto Abend. Braganca P.; Aua Cal Assis Gongaives, 605, Centro - {11} 3404-4277
Brracena: Fua Edisan Sisira Campos. 1 788, Ceste - [18) 3821-5302

Postn Atand, Ganga: S José Augusio Eqcobar, 345 - Ceno - | 14) 34710103
Posto Atend. Indaistuba: Rua O%wakds Crae, 69 - Centn - [19) 18250755

Marilia; Rua Amazonas, 80, Centro - (14] 3131147

Tupd: Fus Caingangs, 404, Cenm [14) 24551518

Limeira: By Francisoo F. da Roesa, 707, W15, Crstovam - [18) 3449.3473

Poato Aland, liog| Guagw; Rua Minas Geai, 50, Jd. Centenano - (19 BE15-8602
Posto Atend. Pinkal: Fraca Rio Branca, 161, Centro - {19) 36514135
Bio Jodo B. vista: R Dom Duarte L. & Sika, 630 Bels viska - (19] 3531-3610
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ASSISTENCIAL de 12% (doze por cento) dos salanios brutos, em & (seis) parcelas de 2% (dois

par cento) descantadas em junho de 2014, novembro de 2014, fevereiro de 2015, wnho de 2015,

novembro de 2015 e fevereiro de 2016, garantindo-se o direito de oposicao escrita e manifestads

| perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio a 03 de

, junho de cade ano, conforme acordo judicial celebrada nos autos do processo n® 1.555/2000 da

| 5% Vara do Trabalho de Campinas em Agao Civil Piblica e Aditivo de Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com MPT da 15* Regiao.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a’ deverdo ser recolhidos
respectivamente, até 05 de julho de 2014, 05 de dezembro de 2014, 05 de margo de 2015, 05 de
julho de 2015, 05 de dezembro de 2015 e 05 de margo de 2016 em conta vinculada junto &
CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de
Recofthimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhi-
mentos ser efetuados diretamente no SINDICATO elou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarmetara acréscimo de 2% (dois por
cento), juros de 1% [um por cento) ac més e alualizagiio monetaria na forma da lei, a serem
suportades pelo empregador em faver do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (irinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregadaor encaminha-
ra ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento {GR) & uma Relagie Nominal
{RE) de todos os que tenham sofrido o desconto mencionando-se as fungbes exercidas, o pro-
vento & valor da confribuicdo, podendo a RE ser substituida pela foelha de pagamento.

Tal documentagio devera ser encaminhada pelo site www sinsaude org.br, na ferramen-
ta "Portal Contabil’, devendo o arquive encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF,

B) CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA:

O empregador se obriga a proceder aos descontos da Confribuicio Confederativa, na
imponancia de 2% (dois por cento) dos saldrios de seus empregados, a0 més, determinada pelo
Sindicato Profissional, garantindo-se o direito de oposigio escrita e manifestada perante o Sindi-
cato Profissional em sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada
ano. conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n® 1.5558/2000 da 57 Vara do
Trabalho de Campinas em Agao Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com MPT da 15° Regido, devendo proceder ac recolhimento até o dfa 05 (cinco) do més |/

&1

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Americana: Fsa Padre Egildno Estevam 390, Cando - [ 15) 3462- 1680

Ampare: Rua Washinglon Luis, 165, Cano - [16) 3807-5225

Araraqueara; & Prudents de Morses, 872, Ceniro - (18] 3335-1218

Araras; Fua Sant Sntonia. 113, Jd. Bebedem: - (15) 35418032

Postn Atend, Atibala: Rua Jose Bim, 349, 1 andar, Cenlne - (11) 44124458

Pasto Atand, Bragenga P.: Fua el Sssis Gongakees, 616, Cenbro - {11} J408-4277
Dracena: Fua Edisan Sikeia Campos. 1,289, Cente - | 18) J821-5302

Posto Atand, Garga: Rua José Augusts Esootar, 145 - Ceno - [14) 34710003
Postn Atand, indalstuba; Rua Omealdo Cruz, 69 - Conie - [15) 38360755

Rapira: Fua da Penha, 318, Santo Amonia - (15 3630950
Bu: Rua Benjamin Conziant, 357, Centro = (11) 40132858
Jundial: Rua Rengsl Pestana. 1344, Centro - (11] 4585-6655
Limeira: Fos Francisoo F.da Fosa, 704, V1 3. Cristovam - [15) 344734713
Marilia; Fua Amanonas. 80, Cenlre - (14] 34131147
Pesto Alend, Mol Guagw: Fua Minas Gerai, 50, Jd. Ceniendna - |10 BR18-0842
Poato Atend. Pinhal: Fraca Ris Branca, 161, Cantro - {15] 36618135
Séc Jodo B. Vieta: B. Dom Duarie L. e Sika, 530, Bela Vista - (19 36313075
Tupd: R Caingangs. 401, Camm [14) 3456-1536
Pagina 4
Samariano l:lrrlpr'aﬁ!




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ

Caixa Postal 488

%
4
p1e)
fe o
t':
g SEDE CENTRAL:
=3
& Site: hitp iiwww singaude org b

Fua Duque de Caxias, 268 - Ceniro
0 *‘“’
LL:. -

CEP: 13015-310 = Campinas - 3F
FonedFax: (18} 37384277

subsequente a0 desconto em conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor

do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUCE

DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO,

nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO

alou suas SUBSEDES

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acametara acrescimo de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cenlo) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lel, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

Mo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador, encaminha-
ra a0 Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagao Nominal
de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando as funghes exerci-
das, o provento & o valor da contribuiclo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

Tal documentagao devera ser encaminhada pelo site waww sinsaude org br, na ferramen-
ta “Portal Contabil’, devendo o arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF.

Paragrafo Primeiro: O empregador responderd diretamente pelos valores eventualments nac
descontados dos seus empregados ejou ndo repassados ao Sindicato profissional, relativos as
Contribuictes previstas nesta Clausula - alinea “a" & "b",

Paragrafo Segundo: O empregador sd ndo recolhera ou respondera diretamente pelos valores
n%0 descontados dos empregados que constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindicato
Profissional, que dard autorizaglio expressa para que ndo seja efetuado o desconto relatvo as
Contribuighes previstas nesta clausula,

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO:
Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido adicional notume de 40%
(quarenta par cento) sobre o salario base relativo ao periada trabalhado.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos efou transferidos para ¢ periodo notumo a partir
de 01 de junho de 2,000, sera concedida o adicional notumo de 40% (quarenta por cente) do
pericdo notumo, ou seja, aquele realizado entre 22:00 horas de um dia ate 5:00 horas do dia

seguinte, observando-se 2 legislagaa vigente, y 4

| SUBSEDES E FOSTOS DE ATENDEMENTD i : /

amaricans; Rua Padne Epidnio Estevam |, 510 Cenlns - (19) He2-1640 ltapira: #uada Fenha, 318, ﬂ'l‘l'ﬂ Bnlona - (18} 3863-0850
Amparno; Rus Washinglon Luls, 165, Centro - {19) 38075328 Iz R Banpmin Constant 357, Cenira = {11} 4043-2956

Braraquara: Ay, Frudenta de Moraes, 872, Cenino - |16} 133512138
Ararss: Fosa Samio Anton, 113, M, Bebeidens - {19} 3541-8032

Pesbo Aend. Atibala; Rua Jose Bim, 340, 17 andar, Centro - [ 11) 44924428

Poata Mend. Braganga P.; Fua Cel Assis Gengalves, 505, Centrg - (11) J04-4577
Dwracana: Rua Editan Siweira Campas, 1280, Ceniro - (18] 3821-R357

Poato Mend. Garca: Fua Jsé Auqusto Excobar, 385 - Centro - (14] 34710103
Posto Mend. Indatatuba: Rus Cavaide Cruz, 89 - Centro - 18] JA25-0 55

Jundiai: Rua Fangel Pestana, 1344 Cantr - [11) 4386-6658
Limeeira: Rua Franceco F, da Rosa, 704, WL 5 Crabovam - {18) 3481.3473
Marilia: Fosa Amazonss, B, Cacfea - [14) 34931147
Pasts Abend. Mogi Guagy: R Mices Gerais, 20, Jd. Comerdric - (12 a4
Pasta Mend. Pinhal: Prega Rin Branco, 161, Santo - (19) 36514132
Sia Jofio B. Vista: . Dom Dugne L e Siva 630, Bela Vista - [1%) J631-3676
Tupé: Rua Cangangs, 401, Gantro (14] 1485.1438
Fagina §
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CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS e SISTEMAS DE COMPENSACAQ DE HORAS:

As duas primeiras horas, excedentes da jomada kegal convencional, terdo acréscimo de 50%
[cinquenta por cento) & as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sisterna de compensagao de horas, onde o excesso da
jornada de trabalho pelo empregado na semana, que ndo podera exceder a doze horas, podera
ser compensado em descanso & em data pré-escalada com a supervisao, dentro do trimestre
pasterior a0 falor gerador.

Paragrafo Segundo; As horas ndo compensadas durante o trimesire deverao ser remuneradas
coma haras extras, conforme caput acima.

Parigrafo Terceiro: Para a comreta aplicagio da clausula, fica convencionade gue o trimestre
mencionada fterd como base o ano chvil, ou sefa 1° frimesire: janfevimar; 2° Irimestra:
abrimaifjun; 3° trimestre: jul'ago/set; 4° timestre: out'novidez

Paragrafo Quarto: Mensalmente o empregador devera dar ciéncia, por escrilo, ao empregado
do nimero de horas que foram incluidas no sistema de compensagio, bem come estabelecer a
escala de compensagdo das horas extraordinarias,

Paragrafo Quinto: Quando do encerramento do trimestre do periodo de concessao do sistema
de compensacdo de horas, o empregador devera notificar o empregado das horas concedidas e
as remanescentes que deverdo ser remunerados nos termos do “caput” da presente da clausula,

CLAUSULA OITAVA - FERIAS:
O inicio das férias ndo poderd coincidir com os sabados, domingos e feriados, ou dias j& com-
pensados, devendo ser fixados a partir do primeire dia util da semana.

Paragrafo Gnico: Aos frabalhadares que laboram em regime de escala, o dia de inicio das farias
devera coincidir com o dia de inicio da escala de plantao do més.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO: e
Sem prejuize da caracterizacdo de justa causa prevista no artigo 483, letra *d” da CLT, as em- \‘n,

presas pagardo a multa de 10% (dez por cento) do valor devido, até o 3° dia, sendo que do 4°
dia em diante a multa de 10% (dez por cento) passara diaria, caso ndo satisfagam, nos prazos
previstos em Led, os salarios, as gratificagdes natalinas e & remuneragac ou )ﬁ abano de fériag |

#] =
i f
| |

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Amesicana: Fua Pade Epilirio Eslevam , 510, Ceniro - |10} J462- 1680 Itapira: Rua da Fenha, 318 Sanio Anionia - {18) J863-0550

Aenparo: Rua Washinglon Lus, 165, Ceniro - (18] 3607520 tou: Rua Benjamen Coratant, 357, Canto = (11) 4013-255

Brarsquars; &y, Prudente de Mores, 872, Genen - (18) 3335018 Jumdiai: Rus Rargal Fesiana, 1344, Centr - (11) 45850055
Araras: Fus Sanlo Anlonio, 113, M4 Bekedess - | 18) 3541-8032 Limedra: Fua Fraccmos Foda Rosa T4, W 5, Cristovam - [18) J441-347

Poato Mend. Atibale: Fua Josa Bim, M5, 7 andar, Canim - (11) 44134428 Marika: Rua Amazonas, 81, Candro - [ 14) 34131147

Posto Atend. Bragarsa P.: Rua Cal Assis Gorgaives, 505 Cantro - (1] 38044277 Posto Mend. Mogl Guagu: Sua Minas Geras, 50 Jd. Cemerenc - (19] 35184442
Dracana: Fug Edison Siweira Campos, 1200, Centra - (18] 3821-A332 Poato Alsnd. Pinkal: Praca Ric Branoo, 761, Centre - (18] 3551812

Posto Aand. Garga: R Jaslk Augusls Escobar, 345 - Certro - {14] 3471-0103 Sio Jodo B, Vista: B, Dom Dusrie L e Siva, 630, Bela Visla - 15 3631-3678
Posta Atand. Iedaistuba: Rus Oevaldo Crue, §9 - Cangn - [15) J825-0755 Tupa: Rua Cangangs, 301, Centra | 1) J485-1530
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CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios e demais direitos de seus empregados,
através de cheques, deverdo proporcionar a esses empregados o direito de se ausentarem do
trabalho para descontar esses cheques dentro dos horarios de funcionamento dos bances saca-
dos. excluindo-se os hararios de refeicao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SALARIO SUBSTITUICAO:

A empregado chamado a substituir outro com salaro superior sera garantido igual salano do
substituido, enquanto durar a substituiglo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as van-
lagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAQ:
Ao empregado admitido para fungae de outro, dispensado sem justa causa, sera pago pek me-
nes o mesma salario daquele outro, sem considerar suas vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fomecerdo acs seus respectivos empregados holleriths ou envelopes de pagamen-
to, contenda o nome do empregador, o periodo a que se refare, a discriminagdo das importan-
cias pagas a qualquer tiulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneragao do frabalho nos
dias de descanso obrigatdno, os desconios e os depdsitos no FGTS,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAQ POR MORTE:

Em caso de morte do empregado, por qualguer causa, as empresas pagarac a familia desle
indenizagdo equivalente a dois salanios nominais do “de cujus”, que sera dobrado se o evento
decorrer de acidente tipico do trabalho ou de moléstia profissional.

TRABALHO:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE,\

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio fra-
balhado, guando for o caso, devera ser paga por ocasiae do pagamento geral dos demas fungi-
onarios, se a homologagao da rescisao ndo se der antes desse fato. / !

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD

\

Americana; Rus Padre Epdénia Eslevam , 510, Centro - (15) HE2-1680 Hapira; Fua da Fenha, 318, Samo Anionip - {19} 18630860
Ampar: s Washisgion Luis, 165, Centro - (1%) 3807 5225 Hue; R Benamin Constand, 35T, Canim = |11} d043-2566

Araraquara: by, Frudenie de Morase, 872 Centro - {16] 3335-1218 Jundisi: Fus Rengel Pestana, 1344, Cenira - [11) 4586-6853

Araras; Fua Sardo Amamin, 113, Jd. Behwerdens - {19] 3541-5032 Limwira; Rua Francisco F. da Rosa, 701, W, § Crigtovam - {19] 38813473
Poste Asend, Abbaia: Fua José Bim, 349, 1% andar, Cenn - [11) 40124428 Marilia; Rya Amazangs, BD, Ceniro - [14) 1413-1147

Posto Mend. Braganga P Rus Cel. Asss Gongalves, 808, Centrn - (11) M04-4377  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Garais. 60, Jd Centendrio - (15) 3818-4442

Dracens: Rug Edmen Siveing Campos, 1 288 Centro - (18] 2855102 Pagtn Agend. Pinhal: Praga Rio Bance, 161, Cerden - (18] 385341140

Fosto Asend. Garga: Rua José Augusia Escobar, 345 = Cenlro - (14] 3710103 e Jobo B. Vista: B Dom Duarte L. g Sive, 630, Bela Vista - (18] 36313675

Poate Atend. Indatatuba: Foa Osvaidn Cruz, 68 - Centro - (19] 36350735 Tuspli: Fua Cangangs, €01, Cenino {14] 34951830
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO
MILITAR:

a) Serdo garantidos emprego ou salario ao empregado em idade de prestagac do senigo militar,
desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade
em que senviu, além do aviso prévie previsto na CLT

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no firo de guerra.

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestag3o do tiro de guerra com o horario de traba-
tho, o empregado nao sofrerd desconto do descanso mensal remunerade (DSR) e de ferados
respectivos, em razdo das horas nip trabalhadas por esse motivo, A estes empregados nao sera
impedida a prestagdo de servigo no restante da jormada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO ACIDENTADQ

OU EM AUXILIO DOENGA:
a) Garantia de 12 (doze) meses aos empregados vilimados por acidentes do trabalho fipica ou

moléstia profissional, a contar da respectva alta, na forma prevista no art. 118 da Lei n®
8.213/91.

b) Garantia de 60 dias a0 empregado que retoma do auxilio-doenga, desde que o afastamento
tanha sido por prazo supernior & 15 dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU POR MOLESTIA PROFISSIONAL:

Durante a vigéncia do presente acordo, 0s empregadores aproveitardo em fungdes adequadas
os empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas
fungbes em razdo de acidente do trabalho tipico ou moléstia profissional, desde que autonzada
pelo drgdo competente da Previdéncia Social,

Paragrafo Unico - Esses trabalhadores ndo servirdo de paradigma. ,

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E A MAE
ADOTANTE:

Sera concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias & empregada gestante, ficando garanfido o

emprego @ salario desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o paro, de acor- ,
do com a Constituicio Federal, ou 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento compulso- \
rio, levando em consideragdo o mais bengfico para a mae /

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

Asericana: Rua Pade Epifanio Estevam, 510, Cantra - |18} J&562- 1580 Itapira: Fua da Fenha, 315, Sanla Ankonio - {15) 28630950 'l
Agmpara: Rua 'Wassinglon Luis, 165, Centro - (18] JB07-5225 Itu: Fua Banjamin Corstant, 357, Centre — (11) 4013- 2055
Ararsquara: &, Prudents de Moraes, 872, Centro - [16) 1335-9218 Jusdiai; Rua Rangel Feglara 1344, Cenimo - (11] £5856655 [
Araras: Rus Sanko Snlonic, 113, b0 Bakeders - (15) 15418052 Limaira: Fua Franciseo F_da Rosa, 70, W1 5. Cristovam - 19 14433473
Posio Atend. Atibala; Fua José Bim, 348, 9% andar, Cenlre - (11) 44124420 Mariliz: Rus Amarcnss, 3, Candro - [14) 34131147
Postn Atend. Braganca P.: Fua Cal Assis Gorgaives, 505 Contro - (11} 38044277 Poato Mand. Megl Guagu: Rua Minas Geras, 50. Jd Cemarann - {13] 35184442
Drazana: Aua Edison Siveira Campot, 1,200, Cesdea - |10} 3821-530H Poato Atend. Pinkad: Praga Rio Branco, 1871, Cenfro - (19] 36514155
Peata AMend. Garga: Fus José Augusio Escobar, 145 = Cesdro - {14) 34710103 %o Jodo B. Vieta: B, Dom Duarle L e Siva, 630, Belz Visla - [15) 3:31-3678
Prsto Aend. Indaistuba: Rua Jevebio Craz, 58 - Centen - (195 J825-0755 Tupd: Rua Cairgangs, 401, Carien {14} 14861836
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA A MAE ADQTANTE:

Para a mae adotante o afastamento deve observar o arligo 382-A da CLT, fican-
do garantido emprego e salario por de 06 {seis) meses, contada da data em que se efetivar a
adogan.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGO EM VIAS
APOSENTADORIA:

a) Aps empregados que comprovadamente estiveram a um maximo de 12 (doze) meses de
aquisicao do direito & aposentadoria nos seus prazos minimos & gue contém com um minimo ce
5 {cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou sakrio durante o periodo que faltar
para aposentar-se, salvo pedido de demisséo, disirato ou acordo entre as partes e dispensa por
justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

b) Acs empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 18 (dezoito) meses da -
aquisicio do direite & aposentadona em seus prazos minimos, & que confém com mais de 10

{dez) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou o salario, durante o periodo que faltar

para aposentar-se, salvo pedide de demissdo, distrato ou acondo entre as panes @ dispensa por

justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a astabllidade.

¢) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo de servio, tera B0
(sessenta) dias de prazo a partir da notificagdo da dispensa, no caso de aposentadaoria simples &

de 90 {noventa) dias no caso de aposentadoria especial, para fazé-o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS ADQ ESTUDANTE:

As empresas deverdo conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exa-
mes escolares, mediante prévia comunicagao, com 48 (guarenta e oito) horas de antecedéncia &
comprovagao posterior no mesmo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS:
Garantia acs membros da diretoria do Sindicato, ora acordante, no maximo de 01 (um) por Em-

presa de Medicina de Grupo, a auséncia ao senvigo para fratar de assuntos sindicais, até 5 (cin- |
co) dias por més, mediante comunicagan, por escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sem prejuizo dos salanos, desde que seja, comprovada a participagaa no evento. Caso o pErrr:J-
do de afastamento ultrapasse os citados 5 (cinco) dias e até um maximo de 15 (quinze) dias, 05

]

SUBSEDES E PDSTOS DE ATENDIMENTD ,-'J

Amaricens; Fua Padre Epidrio Exlevam | 510, Centro - {19) 34621830 [tapéra: Rua da Penha, 318, Sapfa Antenko - {18) 38630950

Ampar; Rua Washingion Luls, 165, Cenlnd - (19) 3507-56325 toa; Riua Benjamin Coralant, 347, Canlrg = [11) 4013-255¢

Ararsquara; Ay, Prudenie de Moraes, 872, Cenio - [16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rasgel Festara, 1344, Gonfm < [11) 4555-0655

Hraris: Fua Sanio Amione, 113, 4. Babseders - [10) 15418032 Limmedra; Fya Francisoo Fda Rosa, 709, W1 5, Crisiovam - [19) 3447-3473

Poaba AMend. Atibaie; Rua José Bim, 345, 12 andar, Centro - (11) 44724428 Marilia- Fua Amazenas, 80, Centrn - (14) M11-1147

Posto Atend. Braganga P Rua Cel Azt Gongalves, 505, Cantro - (1] 364277 Posto Mend. Mogl Guagu: Fua Minas Geraw, 50, Jd Comanan - {19] 3818L442
Dwacena: Aua Edison Shveira Campas, 1.299, Centro - (18] 3621-5352 Poaba Atand. Pinkal: Praca Rie Branco, 169, Cantre - (15) 36614135

Poabo Mend. Garea: Fus Joss Augusto Escobar, 385 < Contra - |12} 34710103 Sho Jodo B. Viets: B, Dom Dusrle L & Siva 630, Bals Vists - (15 3631-3070
Prsto Atend. Indaiztuba: Sua Osvikde Crug, 59 - Qi - {100 3B250755 Tup#: Rua Caingangs, 401, Certrn {14} 24061536 |
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Posiy Abeed. Bragangs P Sua Cal, Assis Gongabms. 605, Centra - [11) 4084277

Dreeana: Sus Edson Sikora Camocs, 1299, Cenlr - [18) 38245302 Pasto Abend. Pinhal: Prags Rio Branco, 161, Canfra - [19) 36584115
Postn Abend, Gargs: Rua José Augusto Escobar, M5 - Contr - (14) 4710103 S Jodo B. Vista: & Dom Duarte L. & Sika, 530, Bela Vista - |19) 3631-3675
Pasto Aband, Indalatube; Rua Csvalda Cruz, B9« Cenlro - (19) 3825-0755 Tupd: Fua Caingargs, 407, Cantro [14) 34961908
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salarios cormespondentes ndo serdo pagos, arcando 2 empresa, no entanta, com 2 obrigagao de
recolher o8 encargos sociais relativos ao mencionado periodo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA
MANDATO:

As empresas deverdo considerar servigo efetivo, ambora sem remuneragao, o pericdo de afas-
tamento de até 3 (frés) empregados de cada uma delas, para o desempenho de mandatos sinde-

cas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA:
As empresas garanfirdo ao CIPEIRD (Tiulares & Suplentes) as mesmas garantias sindicais es-
tabelecidas em lei

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
As empresas que exigirem dos empregados o uso de uniformes e oufras pegas especials de
vestuario ficam obrigados ao respectivo fomecimento gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTAGAOD DE
SERVICOS:

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, tado o matenal indispensavel ao exer-
cicio das atividades destes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAC:
As empresas formecerdo aos empregados, gratuitamente, todos 0s equipamentos de profegac

para o exercicio das respectivas fungbes, na conformidade da legislagao sobre higiene, seguran-
¢a & medicina do trabalho, sendo abrigatério o uso pelo empregada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupcies do frabalho, de responsabilidade da empresa, caso lnnull:o ou forca maior, rpan

Samanano Campings

Posin Atersd, Mogi Gusgu: Rua Minas Garais, 50, 4 Centenario - [18) 38984442

poderdo ser descontadas cu compensadas postenarmenie, I,-
/
SUBSEDES E POSTOE DE ATENDIMENTD 4 .
Americany; Bua Padre Epfanio Esewam | 510, Cenin - (1%) 3462-1680 fmpira: Rua da Penha 118, Sante Amfonin - (19 38630850 !
| Amparc Fua Washisgion Luis, 185, Cenim - [12) 3807-5225 Hu: Rua Bemamn Constant, 357, Cendrp = (1] 1513-!?5.5. {
| Arsraguera: Av. Prodenis de Morsss, 572 Cenlro - {16] 33351218 Jundiai- Fss Rangel Pestana, 1344, Centro - (11} 4585-685a ) |
Armras; Aua Santo Amoria, 113, Jd. Betvedene - (19] 3541-802 Limeira: Rua Francisco F_da Rosa, 701, W1 & Crslovam - (19) 3461-3473
Posto Abemd, Atibaia: Fuss José Bim, 348, 17 andar, Cenbro - {11 841328428 Merilia: Rus Amazonas, 80 Centrg - {14 3413-1%47
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CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA:
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salanos, nos se-
guintes casos:

a) Por 3 (irés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, imé&o ou ascendente, &
também de padrasic ou madrasta, companheire ou companhgira, Segro ou S0gra.

b} Par 1 (um) dia Gtll para solucionar problamas decorrentes de doengas em familia {filho, cnju-
ge, iméao ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, s09r0 ou sograj
comprovadas por atestados médicos.

¢) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamenio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA MEIO-PERIODO:

As auséncias alé melo-perioda, decomentes de motivos relevantes, serao toleradas @ nao acar-
retarao perda da remuneragio comespondenie ao repouso semanal, mas as empresas poderso
exigir a compensagao do tempo assim perdide no mesma dia ou em outros dias, da mesma se-
mana au semana sequinie,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PIS:
Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o horario nor-
mal de trabatho, nenhum desconto serd efetuado em seus salarios, DSE, férias e 13° salanio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO:
No caso de despedimento justificado as empresas entregarfio acs empregados uma carta aviso,
com os motivos da dispensa, sob pena de presungao de dispensa imativada,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO:

As empresas formecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, cara de aprasen- _
tagio, a qual devera ser entregue a0 mesmo no ato da homologagae da rescisao contratual. Py

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE
SINDICAL. { .
A empresa que deixar de recolher ao sindicato beneficiado, até o dia 10 (dez) de cada més, &s
mensaidades sindicais dos associados, desde que autorizados pelos mesmos, incorerd @m
multa no valor correspondente & 10% (dez por cento) do montante recalhido, pf.lmulaiiuameﬁm

SFBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD il

Amgricana; Rua Pades Epitinio Estevam | 610, Cenira - [19) J862-1650 ftapira: P da Penha, 318, Sanig Akenks - | 19) 32630850

Asparg; Rua 'Washinglon Luis, 165, Centre - (18] 3807-5228 itw: Rua Banjamin Carslant, 357, Centro — (11) 4013-295 '
Ararsquars: S, Pruderte di Mares, 873, Certo . [16) 3335-1218 Jumdiai; Rua Rangel Fesiara 1344, Centro - (1) £586-6655
Braras: Fus Sands Anlonis, 113, Jd Beleders - [19) 3541-8032 Limeira: Rua Francaos F. da Asa, 707, VL 5. Cristovam - (191 M45-3473

Poata Alend. Atibale: Fua Joss Bim, 345, 1 andar, Cantro - (11) 44134478 Marikia: Rua Amazonas, B, Contro - (14) M 13-147

Poato Mend. Braganca P.: Rua Cal Assis Gongalves, 605 Caniro - (1] 3604-8277  Posto Atend. Mogi Guagu: Rua Minas Geras, 50, Jd. Cemenano - (13] 3515-4442
Dragana: Aua Edizon Siveira Campas, 1.7008, Centro - {18] 3821-5332 Foats Atand. Pinkad: Praca Ric Branca, 164, Cenfro - (193] 36512135

Posto Mend, Ganga: Fus José Augasio Escobar. 345 - Cango - | 14) 347100 Sho Jodo B Viete: B Dom Dusle L & Siva, 620 Bels Vista - (19] 3637-357E

Posto Atend, Indalatuba: Rua Cuvakda Crue, 59 - Cent - (15 38250755 Tupd: Pz Caingangs. 404, Centea {14) 2456-1508
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por més de atraso, sem prejuizo de juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em favor da
entidade sindical.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional mandara pessoa credenciada para receber as men-
salidades acima mencionadas, no prazo agui assinado, sob pena de santar a empresa dos en-
cargos de mora fixados nesta clausuls

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO:

Ao empregado demitido sem justa causa, sera concedido o aviso prévio de 30 dias, com o
acreéscima de 3 (trés) dias para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, devendo
referida condigdo iniciar a partir do primeiro ano do confrato, ressalvando as seguintes hipdleses:

a) Para os trabaihadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera concedido o
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a
soma total do periodo de aviso pravio de 80 (noventa) dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 [cinca)
anos de casa, sera concedido o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do disposto no
caput, limitando a soma fotal do periodo de aviso prévio de S0 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro: 4 Lei 12.506/2011 apenas aplica-se ao caso de dispensa imofivada, sendo
que os primeiros 30 (irinta) digs do aviso prévio serdo trabalhados, & assim desejar o empraga-
dor. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso pravio
quando comprovar a obtencio de novo emprega, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados. No inicie do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redu-
géo de 2 (duas) horas no comego ou na final da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMAMENTACAO:

a) As empresas que tenham entre seus empregados, mais de 30 (frinta) mulheres, com idade
acima de 16 (dezesseis) anos, manterfio no local de trabalho, um local apropriado {bergario)
para criangas no pericde de amamentagao.

b) E garantido &= mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento de salano sem preﬂa
ca0 de servica, quando a empresa ndo cumprir com as determinagdes estabelecidas no fem "2
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BERCARIOICRECHE:

As empresas que tenham entre seus empregados mais de 30 (tnnta) mulheres com idade acima
de 16 (dezesseis) anas, manterdo no local de trabalho um bergdrio ou concederae creche para
os filhos das empregadas, desde o nascimento até B (seis) anos de idade, com forecimento de
alimentagao, podendo a creche ser substituida por convénio de conformidade com a Porana

4

A

Amaricana: R Pade Epifano Estevam , 510, Ceniro - [18) 862-1680 itspira: Rua da Penha, 313, Sanig Adtonia - |18 2863-0060

Ampare; Rua Wastingion Lui, 165, Geniro - |10) 3807-6225

Itu! Rua Benjamin Comsiani, 357, Ceniro = (1) 4013- 2555

Araraquara; &v, Prudente de Moraes, 72, Centro - (18) 33351218 Jumlai: Fua Rangel Festana 1344, Canirg - [11] £585:5555
Araras: Rus Sanko Anlonio, 113, Jd Bakedes - [1%) 15418032 Limaira: P Francieeo Foda Rosa, 700, W1 5. Crstovam - | 15) 34413471
Poato Atand, Abale; Rua José Bim, 349, 1° andar, Cenlre - (11) 4124428 Marilia: Rua Amazonas, 8, Camr - (14) 34131147

Posto Atend, Braganca P.: Fua Cel Assis Gonpaives, 505 Cantro - (11} 380-827T7
Dracens: Rua Beon Sheira Campos. 1.298, Cenen - [18) 38295382
Posio Atend, Garga: Fus Joe Auguato Espober. 345 - Canden - [14) 34710103

Preste Adend. Indalstube: Rua Osvakio Gz, §9 - Cema - (19) 38250765 Tupd: Rua Caingangs. 404, Cendro | 14) 24%96-1536

Foabo Aand. Mogi Guagu: Fua Minas Gerals, 50, Jd. Cenlenars - 18] 38184042
Prato Atand. Pinkal: Freca Rio Branca, 167, Centra - {19) 3551-8135
San Jodo B. Vista: B Dom Duarte L. e Sika, 630 Buls Vista - (19) 3531-3676

Pégina 12
Samarkanc Campes




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

=]
1’ PP © SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

i
g é? SEDE CENTRAL:
a
£
o

d v Fua Dugque de Caxias, 358 - Ceniro Caixa Postal 458
() " CEP. 13015-310 = Campinas - 3P Sie; http/hwoany sinsaude org. br
‘j L-:."" Fone/Fax: (19) 37354277
& L
Moy 005"
J296/86 ou ajuda creche no valor mensal de RS 35.21 (frinta e cinco reais & vinle um cenlavos)

para o periodo de (01/06/2014 a 01/052015) e RS 38,38 (frinta e oito reais & trinta e oito centa-
vos) para o periodo de (01/06/2015 a 01/05/2016), por filho, mensalmente comgida pelos mes-
mos critérios aplicados, neste acordo, aos salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
As empresas deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por facuitativos do
Sindicato Profissional, desde que mantanham conwénio com o SUS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS:

As empresas, mediante apresentacio de receita medica, fomecerdo, a pre¢o de cusio, os reme-
dios a seus empregades e dependentes diretos, desde que tais remedios sejam padronizados
pela empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

As empresas gue possuam mais de 100 (cem) empregados permitirgo aos empregados por ea
indicados, acesso a cursos de formaclo profissional elou aperfeigoamento | reciclagem | trel-
namento, através da educacdo continuada do Hospital, gratuitamente, no minimo de 01 {um)
eventa anual, realizade em enfendimento com a entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A SAUDE:

O Hospital concadera, gratuitamente, assisténcia a saude a seus empregados e dependentes, "
conforme as condighes previstas no respectiva Plano de Salde basico comercializado pela en-

presa.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado for beneficiario de outro plano de salde devera fazer

OpGED, pOr escrito, ao empregador,

Parigrafo Segundo: Ao descumprimento da presente clausula arcara ¢ empregader, com mulia

equivalente a um salario nominal de cada empregadao, em favor do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAQ:
As ampresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados se subordinam ao artigo 11 da|

Constituigao Federal _
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTD
i Amaricana; Rua Padre Epfania Exieam | 510, Cening - (19) 3462-1680 iapira: Rua daFanha, 518, Sgeho Anlono - (19] 3863-0650
| Ampare: Fous Washingion Luis, 165, Cenbro - (19) 33075225 Hux: Fosa Banamin Constent, 357, Centro —{11) A043-2956
Arsracuera: Ay Brudents de Morass, 872 Centro - |16] 1328-1718 Jundisi: Rus Rangel Pestang, 134, Contro - |11) 4586-8855
| Arsras; Rua Sarto Amorin, 113, Jd. Setvedans - {19] 3541-5007 Limeira: Rua Francsco B oda Rosa, 701, WL 5 Cemlovern - |19) J841-3473
| Poste Atend, Stbats: Fua Joss Bim, 389, 1% andar, Ceotra - [11) 98128428 Marilia: Fua Amazonas, B, Centra - {84} 1413.1147
Fosto ftend. Braganga P2 Rua C8l. Asss Gongalees, 605, Cento - (1) M04-4277  Posto Atend, Mogi Guagu: Fus Minas Gersiz, 50, Jd Certenann - [1%] 38184442
Draeean: s Edien Skl Campos, 1258 Centm - (12) 38316362 Pasto Atend. Pinhal: Praga Rio Sranco, 1461, Cendo - (12) 365814115
Pasto Atend. Garga: Rua Josd Auguei Eccobar, 345 - Centro- (14) 347140103 Sdo Jodo B, Vista: B Dom Duarte L. & 5hva, 30, Bela Vista - |73) 36312670
Poste Atend. (ndalababa: Fua Csvaldo Cruz 8% - Cantro - (19) 35250755 Tupd; Rua Caingangs, 401, Centro (14) 34951036
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITOS ADQUIRIDOS:
Fica estabelecido que as condigies mais favoraveis porventura existentes nos contratos indivi-
duais de trabalho, serdo mantidas aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE:

Os empregadores distribuirdo, obrigatoriamente, Vake Transporie a todos os frabalhadores. No
caso de uso pelo trabalhador de transporte intermunicipal ou fretado, os empregadores pagarao
o excedente a 4% (quatro por canlo) de seus salanos base com o custo desse transporte.

CLAUSULA QUADRAG EEIM SEXTA = QQADHD DE AVISOS:
As empresas manterdo quadro de avisos onde deverdo ser fixados os editais & outros comuni-
cados do Sindicato e de interesse da categonia, desde que por elas autonzados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME DE ADMISSAC E DEMISSAQ:

As empresas custearo os exames medicos para admisso e dispensa de seus empregados, na
forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OQITAVA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam obrigadas a promover as anotagoes na Carteira Profissional da fungac efeti-
vamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOVA - EXTRATOS DO FGTS:
As empresas deverdo entregar a seus empregados os extratos do FGTS, ou nformacae por
ascrito, de acordo com a legislagao vigante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CESTA BASICA:

Sera concedida pelas empresas cesta basica mensal, “in natura”, ou vale-cesta, ou tickel-cesta, /

ou vale-compra comrespondente, composta por 16 (dezesseis) ltens, abaixo relacionados, que
sera enfregue a partir do 5° dia itil de cada més e por um periodo de 10 dias: #

SUBSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTO

Americana: Fua Pades Epifann Estevamn | 510, Genéra - [18) J462- 1680 Itagira: Rz da Penha, 318, Sanld Antonia - | 19) 3630650
Ampare; Fua Washinglon Lui, 165 Centra - 18] 3607-5225 iw; Rua Benjamin Comstant, 357, Cenlro— (117 4013-2855
Sraraquara; &, Prudeshe de Moraes, 872, Centro - [16) 3335-1218 Jumdiai; Rua Rangel Pestans, 1344, Centro - (171) 45855855

Araras: Fum Santo Anlon, 193, M3 Bekeders - [18) 3541-8032

Poabe Mend. Aibala: Rua Joss Bim, 245 1% andar, Canfro - (11) 44124428 Marikia: Rus Amezengs, 80, Contm - (14) 4131147

Posto Aend. Braganga P.: Rua Cel Assis Gongalves, 505, Centro - (1] 364277
Dvacens: Rua Edison Siveira Campas, 1.2, Centro - (18] 3821-5350
Poato Mand. Ganca: Rua Jash Suqusta Eseobar, 145 = Centra - {14} 36110103

Posto Alend. Indatatuba: Rus Csvaide Cruz, 55 - Cenbra - (189} 38250755 Tuph: Rua Cangengs, 11, Cendra {14} 1406.1536

Limeira: Fua Fracesoo e Fosa, 709, W1 S, Cristowam - [19) 3441.2473

Posto Mend. Mogl Guagu: Rus Minms Gerss, 50, Jd. Canfensng - (19) 38184445
Posta Adand. Pinkai: Fraca Ro Branco, 189, Cant - (19) 36514135
Sko Jodo B. Vista; B. Dom Dusrle L & S, B30, Bela Vista - (18] 3631-3075

Péezina 1-1-!

Samantang Camgnas |




o

nﬁ.l
-

Mn""'*-‘i E REGLAD

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ

SEDE CENTRAL:
' y) ¥ Rua Duque de Caxias, 358 - Centro Caixa Postal 458
() ’ CEP: 130M5-310 — Campinas - 5P Site: Atipwwaw sinsaude.org, or
<.§" Fone/Fax: (19) 3739-4277
5
‘:“CA To ok
uantidade Unidade Descrigao do ute

10 Kg Arroz agulhinha - tipo 1
02 Kg Feijao carioquinha
04 Latas Oleo de soja (800 mi)
02 Pct. Macarrio com ovos (300 ml)
05 Kg Agucar refinado
02 Pct Café torrado e moido (500 g)
01 Kg Sal refinado
- Kg Farinha de mandioca
Ya Kg Fuba mimoso
02 Latas Extrato de tomates (140 g)
02 Pct Biscoito doce (200 g)
01 Kg Farinha de trigo
02 Latas Leite em pd
01 Tubo Creme dental (50 g)
05 Un Sabonetes (50 g)
01 Cx Embalagem de papelao

Paragrafo Unico: Constatada a aposentadoria por invalidez cessars a enfrega da CESTA
BASICA concedida, apés 90 dias da data da confimagdo, devendo a empresa notificar por es-
crite, 30 dias antes de expirar o periodo acima referido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

|- ENFERMAGEM E APOQIOQ, tais como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutencio, costu-
ra, farmacia, porteiros, seguranga e outros ndo especificados:

a) 12536, ou seja, doze horas de trabalho por trinta & seis horas de descanso, com trés folgas |
mensais, para 0s empregados do periodo diurno efou notumo, considerando-se o horario notu

SUBBEDES E POSTOE DE ATENDEENTO

Amariand: Rus Padme Epfnio Estevm , 510, Canim - (19) JH4E2-1680
Amparg: Rua Washingien Luis, 165, Cenba - [1%) 3807-5225

Araragaara; Av, Prudenta de Monzes, 572, Cenlro - (18] 3335-1298

Araras: Rua Sanio &nfenia, 113, Jd. Bebmdare - (19) 35418032

Pasto Atend. Atibaia: Fus José Bim, 342 1% ancar. Ceniro - {11] $812-4422

Posin Atend. Braganca P.: Rua Cel Assis Goncabees, 615, Centro - [19) 24084277

Dracena: Aua Edson Sieera Campos, 1.298, Centsn - [18) 3821.5392

Pogto Atend. Ganga: Rus Jose Augusio Espobar, 345 = Cenp - | 145 34710003

Peabo Atand. isdaistuba: Rus Osvaldo Crue, 89 - Cendm - [15) 18250755

r~
£ f
/

Hapirs: Rua da Panha, 318, Santo Ankonig - (18] 3B63-0050
Ituz Rua Besyamin Conssant, 57, Genen = (11} 4013-2958
Jundiai- Fua Ranged Pestana, 1344, Ceniro - (11} 45866655
Limaira: Rus Francica B, da Rosa, 701, V1. 5 Crslovam - (19] 30473473
larilin: Rua Amaroras, 50, Centro - (14) 3813-1 147
Poaho Atend. Mogl Guagw: Rua Mnas Gemais, 50, Jo. Centapang - [15) 38184447
Posto Atend., Pinhal; Praca Rio Branca, 161, Canlro - (18} 36514135
Sho Jodo B Viets: B Dom Dusete L. o Sikg, 630 Bels vieks - (19] 3831-357%
Tupd: Ruya Caingangs, 404, Cends {14} 496-1536
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*u:-

ne & diurno conforme o estabelecido em lei, compensados todos os feriados chvis e religinsos,
conforme precailua arigo 9° da Lei n” 605/49 e Somula 444 do TST, com excegdo ao feriado da
categoria previsto na clausula guinquagésima segunda, com 1 {uma) haora de intervalo para des-
canso e refeican inclusos na referida jomada.

b) 6 horas diarias com G (seis) folgas mensais, observando a jomada noturna e diuma conforme
estabelecido em lei, compensades todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei
605/49, com excecan 3o previslo na clausula quinguagesima segunda do presente acordo, com
15 {quinze) minutos de intervalo para descanse e refeicio inclusos na referida jornada

Il = ADMINISTRATIVO, tais como: faturamento, contabibidade, etc

a) 40 horas semanais, ou seja, sabados, domingos e ferados livres.

Paragrafo Primeiro: Sera concedida uma folga & mais a todos os empregados do periodo no-
tumao, sem prejuize da jomada de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de des-
canso). Assim, serdo concedidas no total 04 (quatre) folgas, compensando-se nestas folgas os
sequintes direitos:

a) D5k s

b) Feriados civis e religiosos, com excecdo ao FERIADD DA CATEGORIA - 12 DE MAID,

¢) as horas extras decorrentes da aplicagao da jomada notuma reduzida, nos termos do art. 73,
paragrafos 1° e 2° da CLT, e

d) A 4* folga sera concedida somente aos trabalhadores do periodo noturno, a fim de se com-
pensar a hora noturna reduzida, sendo que a auséncialfalta do trabalhador acamatara no des-

conto dessa hora nofumna reduzida em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores de MANUTENCAQ, COSTURA, ENFERMAGEM.
FARMACIA, ALMOXARIFADO, HIGIENE, RECEPCAQ E SND que ja laboram em jomada de 08
horas dianas & oplarem pela jornada de 40 (guarenta) horas semanais, podem sokcitar a alteracao
de jornada por escrito ao empregador, que concedera um reajuste salarial de 11,11% {onze intei-
ros @ onze centésimos por canto) a partir do més da opgdo, observara a alinea "¢ desta clausula.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA:

O dia 12 de Maio sera considerado "Feriado da Categaoria®, data em que se comemaorara o "Dia
do Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saude”. resguardando sempre a pres-
tacdo de servigos, conforme escals prévia elaborada pele empregador. Entretanto, fica salva-
guardado a todos os empregados que prestarem senicos nesse dia o direito de n::mnpens:au;ﬁn
ou de receberem as horas trabalhadas como horas extras, garantinda-se de qualguer forma uma
folga a mais aos empregados, alem das previstas na clausula da Jormnada Es;:uﬂcial de Trabalho, |

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDISENTO :‘I

Americanac Rus Padm Epifdnio Estevam . 510, Cendo - (1) 4621680 Rapira: Rua da Perha, 116, Santo Aioein - (15) S0l

Amparo: Rua Washinginn Luis, 165, Cando - | 15) J807-6225 u; Rua Benjamin Constani, 35F: ‘Cantra - (1] 4013-285

Araraquara: &v. Pruderfe de Momes. 877, Cenimo - (18) 3336-1218 Jundiai: Rua Rangsl Fesiana, 1344, Cenirg - (11] 85854655

Araras: Rua Sania Antenio, 113, Jd Bekmdeem - (155 28418053 Limairac Foss Francisco F. da Resa, 707, V1S, Crizdouam - [ 157 14473450

Posso Adend. Afibaia: Fua Josa Bim, 348, ¥ andar, Cenire - (11) 44124428 Marilia: Bus Amamnas, 3, Cardro - (14 3131147

Poato Atend. Braganga P.: Rua Cel Assis Gongalves, 535, Centro - (1] 36M-4277  Poato Aend. Mogi Guagus Rua Minas Geras, 50, Jd. Centendra - (19] 3515484 |
Dwacona: Pua Edison Siveira Campaos, 1.299, Contro < 18} 3821-8532 Posto &tond. Pinkasd: Braca ®io Branca. 169, Centny - (18] 36514135 |
Poaba Afend. Garga: Rz José Augesio Escobar 345 - Candro - [14) 3E71-0M03 Séo Jodo B. Vista: B. Dom Duarle L e Sika, B30, Bats Vista - (19) 35313676

Poabo Mend. indsistuba: Rua Oeveido Croz, 58 - Ceno - [18) 3825-0755 Tupé: Rua Cangangs, 401, Canden {14} 3456-1334
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Mesmo 208 gue nao prestarem servigos nesse dia.

Paragrafo Unico: Caso ndo seja possivel a concessao da folga compensataria no més de maio
o Empregadar podera conceder o mesmo nos doze meses posteriores, desde que seja comuni-
cado o Sindicato Profissional,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA:

Impoe-se por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengao, com exclu-
sd0 das clausulas que tenham multa preestabelecida, no importe equivalente a 10% (dez por
centa) do salario de ingresso, vigente na ocasido da infragdo, para a funcao exercida pelo em-
pragado, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS:

Cuando realizados fora do hordrio normal, 0s cursos e reunides obrigattrios terdo seuw tempo
como trabatho extracrdindrio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA:

Os empregadores descontardo da remuneragae do empregado os valores determinados peio
Sindicato de Classe relativos aos empréstimos do convénio para tratamenta odontologico, com a
devida autonizagio do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO;
Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocomrer necessidade imperiosa @, ain-
da assim, madiante o ressarcimento, a0 empregado, dos prejuizos financeiros por este compro-
vados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO:

Fica assegurado aos trabalhadores que enfram em gozo de suas férias o recebimento de 20%
{cinquenta por cento) do 13° salaro. Tal beneficio devera ser concedido 10 (dez) dias antes do
inicio da mesma.

II'I K, 1

|

f
I}

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO | _d""l
Americand: fua Fadre Epfanio Estevam | 510, Centrg - (19) 362-1680 faplre: Rua da Panra. 118, Santo Anfanig - (19) 366340850

Amparo: Aua Washinghan Luts, 165, Gente - | 15) J807-5225 Hu: Rya Berjamin Constant, 367, Cendea — {11] 4013-2056

Araraqeara; v, Prudema de Morses, 572, Cantro - (16) X338-1278 Jundial- Fua Fangsl Pestana, 1344, Centr - {1} 4586-6655

Araras; Rua Sanin dntonia, 113, Jd. Beheden: - (19) 35498037 Limaira: Rua Franczca F. da Sioaa, M1, W 5. Cestovam - (19) 3413473

Posn Alend, Atibaia: Fua José Bim, 349, 1° andar, Ceniro - (11 48124425 arilin: Rua Amazoras, &0 Centro - (14] 38151447

Posto Atand, Bragenca P.: Foa Cel. Sssis Gongakes, 605, Certmo - [11) M04-4277  Poslo Atend, Mogi Gusgu: Rua Mnas Gerats, 50, Jd Centenaria - [15) 18154448
Dracana: Fua Edsan Sikaira Camges, 1299, Cenr - [18) 1871.5302 Posio Atand. Pimhal: Fraca Rio Branco, 161, Centra - |75) 18514735

Pasin Aterd, Gargs: Rus Jose Aigusto Esponar, 345 - Centm - [14) 34710003 S8p Jode B. Vista: B Com Duarte L. & Sila, 630, Bela Vista - (19) 3631-360
Posln Abend. Indaiatsba: Fua Devalda Crue, 68 - Cenlre - (1%) 38250755 Tupd: Rua Caingangs, 401, Cantre [14) 4561906
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA: )
O presente acordo terd vigéncia de 01 de Junho de 2014 e terming em 31 de Maio de 2013,
mantendo-se a dala-base em 17 de junho.

Campinas, 19 de junho de 2015,
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LE!DE HEH‘G&T‘H
A Dl’mm Presidente
~ CPF n° 016.8768.688-02

EMERSON DOUGLAS FELIZ
Diretor Suplente
CPF n® 316.799.308-18

: Palo Hospital:
L / / o /

r* munn \I'ILLA REAL
Superintendente
CPF n® 098.265.718-81

SURSEDES E POSTOS DE ATEMDIMENTO

Amercana: Fua Padw Epfane Estevam . 510, Cenfra - [18) 4621580

Ampare: Aua Washingion Luis, 165, Cenra - |18} 3807-5225

Araraquara; Av. Prudens de Moraes, 872, Cantrg - (16) 33351118

Araras: Fua Santo Sstonia. 113, 04 Beheders - (19 35418032

Pesin Atand. Atibaia: Rua José Bim, 349, 17 andar. Centr - {11] 24124428

Posin Atend, Bragangs P2 Fus Cel Assis Gongakes, B, Dentr - [ 11) 34044277
Dracena: s Edsan Sikera Campos, 1298, Conio - [18) 3821-5302

Posio Atend, Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 = Canto - [14) 34710703
Posto Atand, Indaistuba: Rus Ovaldo Cruz, 68 - Cendro - (150 18250755

ttapira: Rua da Penha, 318, Sanin Antonia - | 19) 38610551
I8y Rua Benjamin Comtanl, 357, Centro = (11) 40132356
Jundiai- Rua Rangsl Peslana, 1344, Centro - (11] 8585-6655
Limeirs: Rus Franciseo B, da Fosa, 701, W1 5. Cristovam - (15) 3441-3473
Mkarilin: Rua Smazonas, &0, Cenir - (14] 3413-1147
Posto Atend, Mogi Guagu: Rua Minas Gerass, 50, Jd. Centenario - | 18] J15-4442
Poain Atend. Pinhal: Praca Rio Brancn, 161, Centrs - | 18] 36514735 ;
a0 Jodo B, Vista: R Dom Duarte L. @ Sika, 630, Bela Viet - (19] 3631-3678
Tupd: Rua Caingangs, 409, Centro [14) H26-1336
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