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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE CAMPINAS

ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAMARITANO

HOSPITAL EVANGELICO SAMARITANO DE CAMPINAS

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob
0 N2 46.087.854/0001-58, com sede nesta cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, a Rua Duque de Caxias n2 368, neste
ato, representado pela Sra. SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO, Diretora Presidente, portadora do CPF n? 109.089.511-

91 e pelo Sr. ANTONIO LUIZ DA SILVA, Diretor Sindical,

e, de outro lado, ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE

CAMPINAS — HOSPITAL EVANGELICO SAMARITANO DE CAMPINAS, inscrita no CNPJ sob o n2 44.593.523/0002-45, com sede

na cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, a Rua Engenheiro Monlevade n2 206, Vila Sdo Jorge, CEP: 13.041-304,
Telefone: 3736-1168, e-mail: rh@samaritanocampinas.com.br, neste ato representada por sua presidente, Sra. FLAVIA
BARBOSA DOMINGUES, portadora do CPF n? 255.323.338-82 aceitam e pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO composto das seguintes clausulas e condigdes:

VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia pelas cldusulas econémicas de 1 (um) ano, com inicio de 12 de
junho de 2024 a 31 de maio de 2025, e para as demais clausulas a vigéncia sera de 2 (dois) anos, de 12 de junho de 2024
a 31 de maio de 2026, mantendo a data base em 192 de junho.

ABRANGENCIA

Fica estabelecido que o presente instrumento normativo é aplicavel a todos os EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE, com abrangéncia territorial de Campinas/SP e Regio.

- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SALARIO DE INGRESSO, CARGOS E PROMOCOES

a) Aos empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2024, respectivamente, ficam estabelecidos os seguintes

o
'_
z
w

=
3]

SALARIOS PROFISSIONAIS DE INGRESSO, sendo que nenhum funciondrio poderd perceber saldrio inferior ao ora

estabelecido:

- SALARIO DE INGRESSO EM
AENGA 01/08/2024
Ajudante de rouparia RS 1.640,00
Analista RH RS 2.809,46
Assistente administrativo RS 1.814,92
Assistente contabil RS 3.297,24

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gléria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Barao Cintra, n° 23 - Sao Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, n° 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755
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ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 S
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—4135:3
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <
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Assistente de compras RS 2.512,95
Assistente de RH RS 2.232,75
Assistente de SAC RS 2.324,94
Auxiliar administrativo RS 1.640,00
Auxiliar contabil RS 1.675,31
Auxiliar servicos gerais RS 1.640,00
Auxiliar de cozinha RS 1.640,00
Auxiliar de enfermagem RS 2.409,03 o
Auxiliar de farmécia R$ 1.923,18 =
Auxiliar de faturamento RS 1.954,52 %
Auxiliar de limpeza RS 1.640,00 g
Auxiliar de manutencdo RS 2.094,13 8
Auxiliar de Servico de Nutricdo dietética RS 1.640,00 @
Biomeédico RS 3.409,69 %
Camareira RS 1.640,00 e
Comprador PL RS 4728,22 §
Coordenador Hemodindmica RS 3909,03 ﬁ
Coordenador central de guias RS 3909,03 g
Coordenador opme RS 3909,03 2
Coordenador same RS 3.490,22 §
Copeira RS 1.640,00 §
Cozinheiro RS 2.512,95 %
Eletricista de manutencao RS 3.085,18 §
Encarregado administrativo R$ 2.792,17 %
Encarregado de limpeza RS 3.490,22 ;
Enfermeiro RS 3.596,33 =
Enfermeiro coordenador RS 4.886,31 S
Enfermeiro do trabalho RS 6.598,11 u%J
Farmacéutico RS 4.234,35 ;"
Faturista RS 2.233,75 %
Gerente de auditoria RS 8.391,10 E
Lactarista RS 2825,70 %
Lider de limpeza RS 2.094,13 o
Meio oficial manutencdo RS 1.955,65 %
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO g
AMERICANA: Rua dos Jequitibas, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950 i,;
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - (EP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expedicionarios, n° 20 -Vila Les - CEP:13309-150- (1) 4013-2956 §
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens |1 - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655 é
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - S3o Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473 oy
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, no 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147 5
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUACU: Rua Pedro Antonio de Arruda, n° 279 - d. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o

DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—4135§
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <
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Nutricionista RS 3.974,07

Pedreiro RS 2.234,48

Porteiro RS 1.814,92

Recepcionista RS 1.815,52

Supervisor de faturamento RS 6.598,11

Técnico de imobilizacdo ortopédica RS 2.792,34

Técnico de enfermagem RS 2.685,02

Técnico de farmacia RS 2.491,08

Técnico seguranca do trabalho RS 4.488,63

Técnico de tomografia computadorizada RS 2.641,28

Técnico nutricdo RS 2.591,67

Telefonista RS 1.956,58

Pardgrafo primeiro: Aos empregados que exercem a funcdo de Auxiliar de Enfermagem e apresentar o certificado de
conclusdo do curso de Técnico de Enfermagem serdo promovidos para a fungdo de Técnico de Enfermagem, devendo ser
reajustado os seus saldrios pelos valores minimos expressos no "caput" desta clausula.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de o trabalhador admitido continuar na empresa por 12 meses, tera direito ao adicional
de permanéncia de 1% sobre o saldrio de ingresso, a ser pago uma Unica vez e apenas no primeiro ano de contrato, apods

60 dias da data de aniversario anual do contrato.

REAJUSTES E CORRECOES SALARIAIS
Fica estabelecido o reajuste salarial da seguinte forma:

a) Reajuste salarial de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento), a partir de agosto de 2024, a incidir sobre os salarios

de maio/2024.

b) Fica convencionado que as diferencas salariais, em decorréncia da data-base de 01 de junho de 2024, inerentes a.

junho e julho de 2024 serdo quitadas na forma de abono indenizatdrio, sem carater salarial, nas folhas de pagamento dos
meses de agosto/2024 e setembro/2024, até o quinto dia Util do més de setembro/2024 e outubro/2024, respectivamen-

te.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacGes legais e espontaneas concedidas no periodo, nos termos

da Instrucdo Normativa n? 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferencgas salariais oriundas do reajuste estabelecido no item “b” poderdo ser pagas por
ocasido da folha de pagamento do més de agosto de 2024, até o quinto dia Util do més de setembro/2024, sem qualquer

multa ou juros.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

o

PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
<

TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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Paragrafo Terceiro: O empregador se compromete a contribuir, mensalmente, para o SINSAUDE com o valor de RS
3.074,40 (trés mil e setenta e quatro reais e quarenta centavos), visando a realizacdo de Programas de Cultura e Lazer

dos Trabalhadores da area da saude.

Pardgrafo Quarto: Os valores devidos no paragrafo anterior deverdo ser recolhidos todo 5° (quinto) dia Util de cada més,
através de boleto bancério emitido pelo SINSAUDE. Caso ndo satisfacam o pagamento no prazo mencionado sera devido
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

5 . PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios e demais direitos de seus empregados, através de cheques, deverdo

proporcionar a esses empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses cheques dentro dos E
horarios de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os hordrios de refeicdo.

6. ATRASO NO PAGAMENTO

Sem prejuizo da caracterizagdo de justa causa prevista no artigo 483, letra “d” da CLT, as empresas pagardo a multa de
10% (dez por cento) do valor devido, até o 32 dia, sendo que do 42 dia em diante a multa de 10% (dez por cento) passara
didria, caso ndo satisfacam, nos prazos previstos em Lei, os saldrios, as gratificacdes natalinas e a remuneragdo ou o

abono de férias.

7. ENTREGA DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO / HOLERITES

As empresas fornecerdo aos seus respectivos empregados holerites ou envelopes de pagamento, contendo o nome do
empregador, o periodo a que se refere, a discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras,
adicionais e remuneracdo do trabalho nos dias de descanso obrigatdrio, os descontos e os depdsitos no FGTS.

8. SALARIO DE SUBSTITUICAO

Ao empregado chamado a substituir outro com saldrio superior serad garantido igual saldrio do substituido, enquanto
durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais.

9. DESCONTO EM FOLHA:

Os empregadores descontardo da remuneracdo do empregado os valores determinados pelo Sindicato de Classe relativos
aos empréstimos do convénio para tratamento odontolégico, com a devida autorizacdo do empregado. )

1 O. ADIANTAMENTO DE 50% DO 132 SALARIO:

Fica assegurado aos trabalhadores que entram em gozo de suas férias o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do
139 saldrio. Tal beneficio devera ser requisitado pelo trabalhador quando do recebimento do aviso de férias.

- GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

1 1 . ADICIONAL DE HORA EXTRA

As duas primeiras horas, excedentes da jornada legal convencional, terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as

demais de 100% (cem por cento).

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 S
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

or 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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Pardgrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensacdo de horas, onde o excesso da jornada de trabalho pelo
empregado na semana, que ndo podera exceder a doze horas, poderd ser compensado em descanso e em data pré-
escalada com a supervisdo, dentro do semestre posterior ao fator gerador.

Paragrafo Segundo: As horas ndo compensadas durante o semestre deverdo ser remuneradas como horas extras,
conforme caput acima.

Pardgrafo Terceiro: Para a correta aplicacdo da clausula, fica convencionado que o semestre mencionado terd como base
o ano civil, ou seja: 12 semestre: jan/fev/mar/abr/mai/jun; 22 semestre: jul/ago/set/out/nov/dez. Cada escala de trabalho
terd inicio no dia 20 do més de referéncia e término no dia 21 do més subsequente, sendo considerado, portanto, para
fins de compensacdo, o més de referéncia, ainda que o término da escala se dé no més subsequente.

Pardgrafo Quarto: Mensalmente o empregador devera dar ciéncia, por escrito, ao empregado do nimero de horas que
foram incluidas no sistema de compensacdo, bem como estabelecer a escala de compensacdo das horas extraordindrias.

Pardgrafo Quinto: Quando do encerramento do semestre do periodo de concessdo do sistema de compensacdo de horas,
o empregador devera notificar o empregado das horas concedidas e as remanescentes que deverdo ser remunerados nos
termos do “caput” da presente clausula.

Paragrafo Sexto: O empregado administrativo de 8 horas didrias poderd fazer no maximo duas horas extras diarias, a
serem creditadas em banco de horas.

Pardgrafo Sétimo: O empregado que labora na escala 6x1 tera direito a folgar um domingo no més, respeitando a escala
vigente de 21 a 20 de cada més, sendo que as demais folgas poderdo ser distribuidas dentro da escala de trabalho.

1 2. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

13

O adicional por tempo de servico (anuénio) devido aos empregados sera aqueles pagos até 31 de maio de 2.000 e serdo
congelados nos valores monetarios em 31/05/2000. Os valores congelados serdo destacados na folha de pagamento e
nos holerites dos empregados. Os trabalhadores admitidos apds 31/05/2000 ndo terdo direitos ao referido adicional.

FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Na vigéncia do presente acordo coletivo o empregador oferecera convénio com farmacias previamente selecionadas a
seu critério, a fim de beneficiar os empregados cujo contrato de trabalho esteja ativo e vigente, mediante desconto em
folha de pagamento dos valores correspondentes as despesas comprovadamente assumidas pelos empregados, na
aquisicdo de produtos e medicamentos destas farmacias.

Paragrafo primeiro: Os empregados terdo a opg¢do de anuir com o referido convénio, autorizando o desconto em folha
mediante documento individualmente firmado, cujo prazo de validade seguird o prazo de vigéncia do presente acordo
coletivo, ou até que seja feita a revogacdo da autorizagdo por escrito.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gléria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Barao Cintra, n° 23 - Sao Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, n° 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36%‘0'6
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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Pardgrafo segundo: Os valores totais mensais dos medicamentos e produtos adquiridos pelos empregados através das
farmacias conveniadas na forma da presente cldusula, e os correspondentes descontos em folha de pagamento e/ou
termo de rescisdo do contrato de trabalho seguirdo os limites e regras legais, sendo os descontos limitados a 30% dos

seus vencimentos.

1 4. AUXILIO ALIMENTACAO

Serd concedida pelas empresas cesta basica mensal, “in natura”, ou vale-cesta, ou ticket-cesta, ou vale-compra
correspondente, composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionados, que sera entregue entre os dias 25 e 05 de cada

mes:
Quantidade Unidade
10 Ke
02 Ke
04 Latas
02 Pct.
05 Kg
02 Pct
01 Ke
% Kg
% Kg
02 Latas
02 Pct
01 Kg
02 Latas
01 Tubo
05 Un
01 Cx

Paragrafo Primeiro: Constatada a aposentadoria por invalidez cessaré a entrega da CESTA BASICA concedida, apds 90 dias
da data da confirmacdo, devendo a empresa notificar por escrito, 30 dias antes de expirar o periodo acima referido.

Paragrafo Segundo: Este beneficio sera concedido aos empregados também no curso aviso prévio trabalhado ou nao,
quando este atingir a fragdo minima de 15 dias no més.

Paragrafo Terceiro: No més de dezembro de cada ano, o empregador concedera aos seus empregados uma cesta

natalina.

1 5 PREMIO ASSIDUIDADE

Somente aos empregados que ndo possuirem, por qualquer motivo, atrasos superiores a tolerancia semanal de 15
(quinze) minutos, limitados a 5 minutos diarios, e faltas, ainda que justificadas, serd garantido como “Prémio de
Assiduidade” uma cesta de produtos de higiene e limpeza, composta por 4 itens abaixo relacionados:

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

Descricdo do produto
Arroz agulhinha - tipo 1
Feijdo carioquinha

Oleo de soja (900 ml)
Macarrdo com ovos (500 g)
Acucar refinado

Café torrado e moido (500 g)
Sal refinado

Farinha de mandioca

Fuba mimoso

Extrato de tomates (140 g)
Biscoito doce (200 g)
Farinha de trigo

Leite em pd

Creme dental (50 g)
Sabonetes (50 g)
Embalagem de papeldo

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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QUANTIDADE UNIDADE
01 PCT
02 FRASCOS
01 PCT
02 FRASCOS

Paragrafo Primeiro: O periodo de apuracdo de faltas sera o

Paragrafo segundo: A entrega do prémio assiduidade sera
aos trabalhadores que cumprirem os requisitos do “caput”

Paragrafo terceiro: Este beneficio sera concedido aos empregados também no curso do aviso prévio trabalhado ou ndo,

quando este atingir a fragdo minima de 15 dias no més.

16

AUXILIO-TRANSPORTE

Os empregadores distribuirdo, obrigatoriamente, Vale Transporte a todos os trabalhadores. No caso de uso pelo
trabalhador de transporte intermunicipal ou fretado, os empregadores pagardo o excedente a 4% (quatro por cento) de

seus saldrios base com o custo desse transporte.

17

ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

O Hospital concederd, gratuitamente, assisténcia a salde a seus empregados e dependentes, conforme as condi¢des
previstas no respectivo Plano de Saude bdsico comercializado pela empresa. Os empregados contratados a partir de
outubro de 2024 ndo terdo direito ao plano de saude aos dependentes.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado for beneficidrio de outro plano de salude devera fazer opgdo, por escrito, ao

empregador.

Pardgrafo Segundo: Ao descumprimento da presente cldusula arcara o empregador, com multa equivalente a um salario

nominal de cada empregado, em favor do mesmo.

1 8 AUXILIO CRECHE
As empresas que tenham entre seus empregados mais de
manterdo no local de trabalho um bercario ou concederdo
6 (seis) anos de idade, com fornecimento de alimentagéo,

de com a Portaria 3296/86 ou ajuda creche a partir de junho de 2023, no valor mensal de RS 74,50 (setenta e quatro

reais e cinquenta centavos), por filho. E, a partir de junho

reais e noventa e nove centavos), mensalmente corrigido pelos mesmos critérios aplicados, neste acordo, aos salarios.

1 9. ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o

saldrio base relativo ao periodo trabalhado.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755
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DESCRICAO DO PRODUTO
SABAO EM PEDRA (5 UNIDADES)
DETERGENTE (500 ML)

SABAO EM PO (900G)
DESINFETANTE (750 ML)

mesmo de abertura e fechamento do cartdo de ponto.

realizada na mesma oportunidade da entrega da cesta basica
desta clausula.

30 (trinta) mulheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos,
creche para os filhos das empregadas, desde o nascimento até
podendo a creche ser substituida por convénio de conformida-

de 2024, o valor serd reajustado para RS 76,99 (setenta e seis

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 S
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

or 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tannusadvogados.1doc.com.br/verificacao/5323-238D-D105-F9B6 e informe o cédigo 5323-238D-D105-F9B6
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Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos e/ou transferidos para o periodo noturno a partir de 01 de junho de 2.000,
serd concedido o adicional noturno de 40% (quarenta por cento) do periodo noturno, ou seja, aquele realizado entre
22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte, observando-se a legislacdo vigente.

- CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

20

TERCEIRIZACAO

Serd permitida a terceirizagdo das atividades de trabalhadores que mantém vinculo de emprego, sem a necessidade de
respeitar qualquer prazo de caréncia para a recontratacdo do trabalhador apds o desligamento, desde que o hospital o

figure nos novos contratos de trabalho como responsavel solidario pelas obrigaces trabalhistas, bem como todos os 2

ENT

trabalhadores continuem com a representatividade do SINSAUDE, devendo ser cumprido os direitos previstos nesse =

instrumento coletivo, bem como ter a participacdo do SINSAUDE em todo e eventual processo de terceirizaggo.

Paragrafo Primeiro: Se ndo respeitadas as condi¢Bes acima, a terceirizagdo sera considerada irregular e os vinculos de
emprego deverdo ser reestabelecidos com o hospital.

Pardgrafo Segundo: A terceirizagdo somente sera permitida com a transferéncia da figura do empregador na carteira de
trabalho, mediante sucessdo, sendo que o novo vinculo mantera as obrigacdes e direitos adquiridos do vinculo anterior.

21 « ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a promover as anotacdes na Carteira Profissional da funcdo efetivamente exercida pelo

empregado.

22 DESLIGAMENTO/DEMISSAO

No caso de despedimento justificado as empresas entregardo aos empregados uma carta aviso, com os motivos da
dispensa, sob pena de presuncdo de dispensa imotivada.

2 3 . AVISO PREVIO

Ao empregado demitido sem justa causa, sera concedido o aviso prévio de 30 dias, com o acréscimo de 3 (trés) dias para-
cada ano de servico prestado ao mesmo empregador, devendo referida condicdo iniciar a partir do primeiro ano do

contrato, ressalvando as seguintes hipoteses:

a) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera concedido o aviso prévio de 45 (quarenta
e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma total do periodo de aviso prévio de 90 (noventa)

dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de casa, sera
concedido o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do disposto no caput, limitando a soma total do periodo de

aviso prévio de 90 (noventa) dias.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASC
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Paragrafo primeiro: A Lei 12.506/2011 apenas aplica-se ao caso de dispensa imotivada, sendo que os primeiros 30 (trinta)
dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre

indenizados.

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados. No inicio do periodo do
aviso prévio, o empregado podera optar pela reducdo de 2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabalho.

24

CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacao, a qual deverd ser

entregue ao mesmo no ato da homologacdo da rescisdo contratual.

25

GARANTIAS NA RESCISAO DE CONTRATO

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o
caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologacdo da rescisdo nao se der

antes desse fato.

26

DIREITOS ADQUIRIDOS

Fica estabelecido que as condi¢cdes mais favoraveis porventura existentes nos contratos individuais de trabalho, serdo

mantidas aos empregados.

27

CURSOS E REUNIGES OBRIGATORIOS

As empresas que possuam mais de 100 (cem) empregados permitirdo aos empregados por ela indicados, acesso a cursos
de formacao profissional e/ou aperfeicoamento / reciclagem / treinamento, através da educacdo continuada do Hospital,

gratuitamente, no minimo de 01 (um) evento anual.

Parégrafo Unico: Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatdrios terdo seu tempo como

trabalho extraordinario.

28

EXTRATO DO FGTS

As empresas deverdo entregar a seus empregados 0s extratos do FGTS, ou informacdo por escrito, de acordo com a

legislacdo vigente.

—> RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

29

INDENIZAGAO POR MORTE

Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, as empresas pagarao a familia deste a indenizacdo equivalente a
dois saldrios nominais do “de cujus”, que serd dobrado se o evento decorrer de acidente tipico do trabalho ou de

moléstia profissional.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 S
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

or 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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30 FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao exercicio das atividades

destes.

31

ESTABILIDADE DE SERVICO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde o alistamento até
a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na

CLT.

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra.

c¢) Havendo coincidéncia entre o horério da prestacdo do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo
sofrerd desconto do descanso mensal remunerado (DSR) e de feriados respectivos, em razdo das horas nao trabalhadas
por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestacdo de servico no restante da jornada.

32

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL E NAO PROFISSIONAL

a) Garantia de 12 (doze) meses aos empregados vitimados por acidentes do trabalho tipico ou moléstia profissional, a
contar da respectiva alta, na forma prevista no art. 118 da Lein2 8.213/91.

b) Garantia de 60 dias ao empregado que retorna do auxilio-doenca, desde que o afastamento tenha sido por prazo

superior a 15 dias.

33

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria nos seus prazos minimos e que contém com um minimo de 5 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato ou acordo entre
as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade. \
b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, e que contém com mais de 10 (dez) anos na empresa, fica assegurado o
emprego ou o saldrio, durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato ou acordo
entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo de servico, tera 60 (sessenta) dias de prazo a
partir da notificacdo da dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria

especial, para fazé-lo.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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Considerando a especificidade dos servicos realizados pelo hospital, destacando as atividades insalubres daquelas que
ndo possuem qualquer insalubridade, estabelece-se que a base de cdlculo de contratacdo de aprendizes e de PCDs sera
fixada no quantitativo de funciondrios que exercem atividades sem qualquer risco de insalubridade e periculosidade, bem
como que ndo exijam esforco fisico incompativel com as cotas de contratacdo definidas por lei. Assim, fica acordado que
a quantidade minima obrigatdria de deficientes sera de trés. Estabelece-se também a quantidade minima obrigatéria de

dois aprendizes no hospital.

- JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

35

DURACAO E HORARIO DA JORNADA

| — ENFERMAGEM E APOQIQ, tais como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutengdo, costura, farmacia, porteiros,

seguranca e outros ndo especificados:

a) 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com trés folgas mensais, para os emprega-
dos do periodo diurno e/ou noturno, considerando-se o horério noturno e diurno conforme o estabelecido em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme preceitua artigo 92 da Lei n® 605/49 e Simula 444 do TST,
com excec¢do ao feriado da categoria previsto na cldusula quinquagésima segunda, com 1 (uma) hora de intervalo para
descanso e refeicdo inclusos na referida jornada, podendo ser fracionada em dois periodos, desde que respeitado o

minimo de um deles de 40 minutos.

b) 6 horas didrias com 6 (seis) folgas mensais, observando a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 92 da Lei 605/49, com exce¢do ao previsto na cladusula
quinquagésima segunda do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso e refei¢do inclusos na

referida jornada

Il — ADMINISTRATIVO, tais como: faturamento, contabilidade, etc:
a) 40 horas semanais, ou seja, sdbados, domingos e feriados livres.

Paragrafo Primeiro: Serd concedida uma folga a mais a todos os empregados do periodo noturno, sem prejuizo da jornada
de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso). Assim, serdo concedidas no total 04 (quatro)
folgas, compensando-se nestas folgas os seguintes direitos:

a) DSR’s;

b) Feriados civis e religiosos, com exce¢do ao FERIADO DA CATEGORIA — 12 DE MAIO;

c) as horas extras decorrentes da aplicacdo da jornada noturna reduzida, nos termos do art. 73, paragrafos 12 e 29, da

CLT, e

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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d) A 42 folga serd concedida somente aos trabalhadores do periodo noturno, a fim de se compensar a hora noturna
reduzida, sendo que a auséncia/falta do trabalhador acarretard no desconto dessa hora noturna reduzida em folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores de MANUTENCAO, COSTURA, ENFERMAGEM, FARMACIA, ALMOXARIFADO,
HIGIENE, RECEPCAO E SND que ja laboram em jornada de 06 horas didrias e optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, podem solicitar a alteracdo de jornada por escrito ao empregador, que concederd um reajuste salarial de 11,11%
(onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opcdo, observara a alinea “c” desta clausula.

Pardagrafo terceiro: Os trabalhadores que exercam jornada superior a 8 (oito) horas, poderdo ter o intervalo intrajornad
fracionado em duas etapas, sendo uma de 40 (quarenta) minutos e outra de 20 (vinte) minutos.

Q

3 6 AMAMENTACAO
a) As empresas que tenham entre seus empregados, mais de 30 (trinta) mulheres, com idade acima de 16 (dezesseis)
anos, manterdo no local de trabalho, um local apropriado (bergario) para criangas no periodo de amamentacao.
b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento de saldrio sem prestacdo de servico, quando a
empresa ndo cumprir com as determinacdes estabelecidas no item “a”.
3 7 AUSENCIA DO EMPREGADO PARA O RECEBIMENTO DO PIS
Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o hordrio normal de trabalho, nenhum
desconto sera efetuado em seus salarios, DSR, férias e 132 salario.

38

AUSENCIA POR MEIO PERIODO

As auséncias até meio-periodo, decorrentes de motivos relevantes, serdo toleradas e ndo acarretardo perda da
remuneracdo correspondente ao repouso semanal, mas as empresas poderdo exigir a compensag¢do do tempo assim
perdido no mesmo dia ou em outros dias, da mesma semana ou semana seguinte.

39

FALTAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos saldrios, nos seguintes casos:

a) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, irm3o ou ascendente, e também de padrasto ou
madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra.

b) Por 2 (dois) dias Uteis para solucionar problemas decorrentes de doencas em familia (filho, cbnjuge, companheiro ou
companheira) comprovadas por atestados médicos.

c) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

40 ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
As empresas deverdo conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de exames escolares, mediante
prévia comunicacdo, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovacgdo posterior no mesmo periodo.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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O dia 12 de maio serd considerado "Feriado da Categoria", data em que se comemorara o "Dia do Empregado em
Estabelecimentos de Servigos de Saude", resguardando sempre a prestacdo de servigos, conforme escala prévia elaborada
pelo empregador. Entretanto, fica salvaguardado a todos os empregados que prestarem servicos nesse dia o direito de
compensacdo ou de receberem as horas trabalhadas como horas extras, garantindo-se de qualquer forma uma folga a
mais aos empregados, além das previstas na cldusula da Jornada Especial de Trabalho, mesmo aos que ndo prestarem

servigos nesse dia.

Paragrafo Unico: Caso n3o seja possivel a concessdo da folga compensatéria no més de maio o Empregador podera

conceder o mesmo nos doze meses posteriores, desde que seja comunicado o Sindicato Profissional.

42

INTERRUPCOES NO PERIODO DE TRABALHO

As interrupcGes do trabalho, de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forgca maior, ndo poderdo ser descontadas

ou compensadas posteriormente.

- FERIAS E LICENCAS

43

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos e feriados, ou dias j& compensados, devendo ser

fixados a partir do primeiro dia util da semana.

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que laboram em regime de escala, o dia de inicio das férias devera coincidir com o

dia de inicio da escala de plantdo do més.

Paragrafo segundo: Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimen-
to, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

44

LICENCA MATERNIDADE

Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias a empregada gestante, ficando garantido o emprego e salario desde a
confirmacgdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, de acordo com a Constituicdo Federal, ou 60 (sessenta) dias
apos o término do afastamento compulsério, levando em consideracdo o mais benéfico para a mae.

Pardgrafo Unico: Para a m&e adotante o afastamento deve observar o artigo 392-A da CLT, ficando garantido emprego e
saldrio por de 06 (seis) meses, contada da data em que se efetivar a adogdo.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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- SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

45. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de protecdo para o exercicio das
respectivas fungdes, na conformidade da legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o

uso pelo empregado.

46

FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais de vestudrio ficam obrigados ao

respectivo fornecimento gratuitamente.

47

CIPA — COMPOSIGAOQ, ELEICAQO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

As empresas garantirdo ao CIPEIRO (Titulares e Suplentes) as mesmas garantias sindicais estabelecidas em lei.

48
49

EXAMES ADMISSAO

As empresas custeardo os exames médicos para admissdo e dispensa de seus empregados, na forma da Lei.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia do presente acordo, os empregadores aproveitardo em funcdes adequadas os empregados que, de
qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes em razdo de acidente do trabalho tipico
ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Esses trabalhadores ndo servirdo de paradigma.

- RELAGOES SINDICAIS

50
51

REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados se subordinam ao artigo 11 da Constituicdo Federal.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

Garantia aos membros da diretoria do Sindicato, ora acordante, no maximo de 01 (um) por Empresa de Medicina de ¢
Grupo, a auséncia ao servico para tratar de assuntos sindicais, até 5 (cinco) dias por més, mediante comunicacdo, por i
escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sem prejuizo dos salarios, desde que seja, comprovada a participacdo 2
no evento. Caso o periodo de afastamento ultrapasse os citados 5 (cinco) dias e até um maximo de 15 (quinze) dias, 0s

saldrios correspondentes ndo serdo pagos, arcando a empresa, no entanto, com a obrigacdo de recolher os encargos 5

sociais relativos ao mencionado periodo.

52

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

As empresas deverdo considerar servico efetivo, embora sem remuneracdo, o periodo de afastamento de até 3 (trés)
empregados de cada uma delas, para o desempenho de mandatos sindicais.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 S
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

or 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALIN
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53 CONTRIBUICOES SINDICAIS

A) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

O empregador descontard de seus empregados, integrantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sejam
eles sindicalizados ou n3o, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de 12% (doze por cento) dos saldrios brutos, em 6 (seis)
parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de junho/2023, novembro/2023, fevereiro/2024, junho/2024, novem-
bro/2024 e fevereiro/2025, garantindo-se o direito de oposicdo escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em
sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos
autos do processo n® 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas em Acdo Civil Publica e Aditivo de Termo de
Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 152 Regido.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deverdo ser recolhidos respectivamente, até 10 de julho
de 2023, 10 de dezembro de 2023, 10 de margo de 2024, 10 de julho de 2024, 10 de dezembro de 2024, 10 de margo de
2025, em conta vinculada junto ao BANCO BRADESCO em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida
pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou
suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador encaminhara ao Sindicato Profissional, uma
copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal (RE) de todos os que tenham sofrido o desconto mencio-
nando-se as funcdes exercidas, o provento e valor da contribuicdo, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamen-
to.

Tal documentacdo deverd ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o
arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF.

B) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: |
O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribuicdo Confederativa, na importancia de 2% (dois por cento)
dos salarios de seus empregados, ao més, determinada pelo Sindicato Profissional, garantindo-se o direito de oposicdo
escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho
de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n2 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de
Campinas em Acdo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 152 Regido,
devendo proceder ao recolhimento até o dia 11 (onze) do més subsequente ao desconto em conta vinculada junto ao
BANCO BRADESCO, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE @
CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, £
podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.

NE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

L

NU

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gléria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Barao Cintra, n° 23 - Sao Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, n° 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36%‘0'6
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <
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No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador, encaminhara ao Sindicato Profissional, uma
copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagcdo Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o
desconto, mencionando as funcbes exercidas, o provento e o valor da contribuicdo podendo a RE ser substituida pela

folha de pagamento.

Tal documentacgdo deverd ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal Contabil”, devendo o
arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF.

Pardgrafo Primeiro: O empregador respondera diretamente pelos valores eventualmente ndo descontados dos seus

empregados e/ou ndo repassados ao Sindicato profissional, relativos as Contribuicdes previstas nesta Clausula — alinea £

//an e ”b”.

Paragrafo Segundo: O empregador sé ndo recolherd ou respondera diretamente pelos valores ndo descontados dos
empregados que constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindicato Profissional, que dara autorizacdo expressa
para que ndo seja efetuado o desconto relativo as Contribuices previstas nesta clausula.

54

ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

A empresa que deixar de recolher ao sindicato beneficiado, até o dia 10 (dez) de cada més, as mensalidades sindicais dos
associados, desde que autorizados pelos mesmos, incorrerd em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante recolhido, cumulativamente por més de atraso, sem prejuizo de juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos

em favor da entidade sindical.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional mandara pessoa credenciada para receber as mensalidades acima menciona-
das, no prazo aqui assinado, sob pena de isentar a empresa dos encargos de mora fixados nesta clausula.

55. HOMOLOGAGAO

Todos os empregados deverdo ter, quando de seu desligamento, a sua rescisdo contratual homologada perante a

referida Entidade Sindical.

56

QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo quadro de avisos onde deverdo ser fixados os editais e outros comunicados do Sindicato e de
interesse da categoria, desde que por elas autorizados.

57

COMISSAQ PARITARIA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Tendo em vista o necessario aprimoramento do instrumento normativo que rege as relagcdes entre empregados e
empregador, fica acordada a criacdo de uma Comissdo Paritaria de Negociacdo, composta por trés representantes do
Sindicato Profissional e trés representantes do Empregador. Esta comissdo terd como incumbéncia a andlise dos

seguintes itens:

1) Em conjunto, elaborar critérios de desempenho e assiduidade com vistas a futuras promogdes e implementacdes de

novos beneficios.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <
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2) Andlise e revisdo de todas as clausulas do presente instrumento convenente.

58 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/200 e do art. 190, do CPC, na condi¢do de negdcio juridico processual, cria-se a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, sendo obrigatdria, antes do ajuizamento de eventual reclamacdo trabalhista, a notificacdo da
empregadora para que compareca em audiéncia extrajudicial, mediada pela entidade sindical dos empregados, com

objetivo de conciliar as partes.

Paragrafo Primeiro: O periodo de vigéncia da presente é o mesmo da validade deste acordo coletivo, iniciando-se a partir

da assinatura deste instrumento coletivo.

Paragrafo segundo: A Comissdo de Conciliagdo Prévia tem por atribuicdo, exclusivamente, a tentativa de Conciliacdo dos
conflitos individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores representados por esta Entidade Sindical e a empresa

anuente ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Acorda-se que a conciliagdo sindical é um pressuposto processual para a propositura de acGes
trabalhistas, sendo que a ndo realizagdo da referida audiéncia e da mediagdo inviabilizard o ajuizamento da respectiva
reclamacdo, que devera ser extinta sem resolugdo de mérito.

Pardgrafo Quarto: Fica pactuado que a instauracdo da referida audiéncia de mediacdo, podera ser requisitada por
qualquer das partes, sindicato ou empresa, mediante previa notificacdo por escrita da parte contraria da reclamacado,
com o prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia da data designada para a sessdo de conciliacdo.

Pardgrafo Quinto: Restada infrutifera a conciliacdo, o sindicato lavrard o respectivo termo, que serd assinado pelas partes
envolvidas, contendo as propostas de acordo realizadas e as pretensdes deduzidas, para que o trabalhador possa exercer

o seu direito de agéo.

Pardgrafo Sexto: Conciliadas as partes, lavrar-se-da termo em forma de peticdo, que serd apresentado a Justica do
Trabalho para homologacdo, nos termos do art. 855-B, da CLT.

Para custeio dos servigos da Junta de Conciliacdo, a Empresa ora acordante, pagard o valor de RS 300,00 (trezentos reais)
por cada demanda, cujo valor se revertera em favor da Entidade Sindical dos Empregados, sendo que a respectiva

cobranga serd isenta, caso empregado envolvido na mediagdo seja socios ativo da entidade sindical dos empregados.

- DISPOSIGOES GERAIS

59

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Impde-se por descumprimento de quaisquer das cladusulas da presente convencdo, com exclusdo das cldusulas que
tenham multa preestabelecida, no importe equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio de ingresso, vigente na ocasido
da infracdo, para a fungdo exercida pelo empregado, em favor da parte prejudicada.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n© 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442 o
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651—413513
SA0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631—36‘@
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <

por 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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Campinas, 30 de agosto de 2024.

Pelo Sindicato:
SOFIA RODRIGUES NASCIMENTO ANTONIO LUIZ DA SILVA
Diretora Presidente Diretor Sindical
CPF n2109.089.511-91 CPF n2185.924.528-56

Pela ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE CAMPINAS:

FLAVIA BARBOSA DOMINGUES
Presidente
CPF n2 255.323.338-82

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

or 4 pessoas: RAPHAEL JORGE TANNUS, ALINE DA SILVA, FLAVIA BARBOSA DOMINGUES e SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Baréo Cintra, n° 23 - Sao Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediciondrios, ne 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAT: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens 1 - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - S3o Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, no 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdinio de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzeiro - CEP: 13847-007 - (19) 3818-4442 o
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651-4135§
GARCA: Rua Caramuru, n° 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 SA0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n° 630- Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3648
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n° 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936 <
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