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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2014 /2015

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n°
46.087.854/0001-58, com sede nesta cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, & Rua Duque
de Caxias n° 368, neste ato representado por seus Diretores, Sr. EDISON LAERCIO DE
OLIVEIRA, Diretor Presidente, portador do CPF n° 819.848.718-20; Sra. MARIA DE LOURDES
CARVALHO CRUZ, Diretora Sindical, portadora do CPF n°® 108.050.858-90, e o Sr. JOSE
AUGUSTO DE SOUSA, Diretor Sindical, portador do CPF n°® 222.895.001-78, e de outro lado,
HOSPITAL VERA CRUZ S/A, inscrito no CNPJ n°® 46.009.718/0001-40, com sede nesta cidade
de Campinas, Estado de S&o Paulo, & Avenida Andrade Neves n° 402, Botafogo, CEP: 13.013-
900, Telefone: (19) 3734-3000, VERA CRUZ ASSOCIACAO DE SAUDE, inscrita no CNPJ n°
45.999.141/0001-06 com sede nesta cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, a Avenida
Andrade Neves n° 402, Botafogo, e RESSONANCIA MAGNETICA CAMPINAS LTDA, inscrito
no CNPJ n® 61.701.868/0001-03, com sede nesta cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, &
Avenida Andrade Neves n° 402, Botafogo, CEP 13.013-900, todos representados neste ato pelo
Gerente Executivo de Recursos Humanos e Servigos, Sr. ORLANDO NISTA JUNIOR, portador
do CPF n°® 002.204.298-98, e-mail: orlando.nista@hvcnet.com.br, aceitam e pactuam o seguinte
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO composto das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido o reajuste salarial no importe de 7% (sete por cento), a partir de 01/06/2014,
a incidir sobre os salarios de maio/2014.
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SUBSEDES B e
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 /
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 /¥
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 / —f
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473 ¥ 4
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 4 -
Posto Atend. Bragancga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (1 9).38{8-\4442 \
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-41 N
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10— (19) 3631 -3676/ A
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais e espontaneas
concedidas no periodo, nos termos da Instrugao Normativa n® 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: Os empregadores se comprometem conjuntamente a contribuir,
mensaimente, para com o Instituto de Salde Integrada - ISI com a importdncia total de R$
7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais), durante a vigéncia do presente instrumento normativo,
visando a realizagdo de Programas de Treinamentos, Qualificagdes e Requalificagdo dos
Trabalhadores da Saude.

Paragrafo Terceiro: Os valores devidos no paragrafo segundo deverdo ser recolhidos todo dia
05 (cinco) de cada més, através de boleto bancario emitido pelo Instituto de Satde Integrada —
ISI. Caso néo satisfagam o pagamento no prazo mencionado sera devido multa de 2% (dois por
cento) ao més, juros de 1% (um por cento) ao més e corregéo monetaria.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAOQ PARITARIA DE NEGOCIACAO:

Tendo em vista 0 necesséario aprimoramento do instrumento normativo que rege as relagdes
entre empregados e empregadores, fica acordado a criagdo de uma Comissdo Paritaria de
Negociagéo, composta por trés representantes do Sindicato Profissional e trés representantes
dos Empregadores. Esta comissao tera como incumbéncia a anélise dos seguintes itens:

1) Elaboragéo de principios e regras basicas para a instalagao de Plano de Cargos e Salérios
nos estabelecimentos de salde, com a participagdo do Sindicato Profissional, ou o retorno do
pagamento do adicional por tempo de servigo (Anuénio);

2) Anélise e revisdo de todas as clausulas do presente instrumento convenente.

Paragrafo Unico: As reunides serao realizadas a cada dois meses, iniciando-se no dia 07 de
outubro de 2014.
CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
O adicional por tempo de servico (anuénio) devido aos empregados seré aqueles pagos até 31
de maio de 2.000 e estdo congelados nos valores monetéarios em 31/05/2000. Os valores
congelados serdo destacados na folha de pagamento e nos holerites dos empregados. Os
trabalhadores admitidos apés 31/05/2000 n&o terdo direito ao referido adicional.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz. 69 - Centro - (19) 3825-0755

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19)3818/—4-442
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 | |

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 %
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Sio Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 - (19) 3631 36?6 '\\_ e

Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP

Caixa Postal 488

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Site: http://www.sinsaude.org.br

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO:

salario inferior ao ora estabelecido:

- Salario de Ingresso
Fungao
Analista R$ 1.870,36
= Analista Sistemas R$ 4.092,24
Auxiliar Administrativo | R$ 1.868,94
Auxiliar Administrativo Il R$ 2.641,99
Auxiliar de Estoque R$ 1.478,74
Auxiliar de Recepgao R$ 1.478,74
Auxiliar de Refrigeragao R$ 1.383,51
Auxiliar de Servigos gerais R$ 1.006,07
Auxiliar Enfermagem R$ 1.773,06
Auxiliar Escritorio R$ 1.475,73
Auxiliar farmécia R$ 1.475,73
Auxiliar Lavanderia R$ 1.145,63
Auxiliar Manutengao R$ 1.145,63
Bibliotecario R$ 2.643,97
Biomédico R$ 2.547,67
- Carpinteiro R$ 1.241,20
Comprador R$ 2.643,97
Copeiro R$ 1.006,07
Costureiro R$ 1.475,73
Cozinheiro R$ 1.475,73
Eletricista R$ 1.773,06
Encanador R$ 1.382,28
Encarregado de Refrigeragao R$ 3.218,56
Encarregado Turno de Higiene R$ 2.386,10
SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 17 andar, Centro - (11) 4412-4428%
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 6035, Centro - (11) 3404-4277

Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Aos empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2014, ficam estabelecidos os seguintes
SALARIOS PROFISSIONAIS DE INGRESSO, sendo que nenhum funcionario podera perceber

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
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Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro— (11) 4013-2956 V. //
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 \/ U ,
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473 / \
Marilia; Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 \a 7
Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 3§18- 4442 IR
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 16! Ccmro (19) 36514135 \/\'J

Sio Jodo B. Vista: Praca da Catedral, 98, saia 10—-(19) 3631 36?6 %/
Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936 \
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Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 163, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755
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Enfermeiro R$ 3.998,79
Enfermeiro do Trabalho R$ 3.998,79
Engenheiro do Trabalho R$ 4.092,24
Farmacéutico R$ 2.641,99
Marceneiro R$ 1.475,73
Mecanico de Refrigeragao R$ 1.775,13
Nutricionista R$ 2.547,34
Operador Caldeira R$ 1.868,94
Operador de Elevador R$ 866,70
Operador de maquina e lavanderia R$ 1.383,51
Operador de Telemarketing R$ 1.870,36
Pedreiro R$ 1.382,28
Pintor R$ 1.475,73
Porteiro R$ 1.240,29
Serralheiro R$ 1.457,34
Técnico de Enfermagem R$ 2.059,47
Técnico Enfermagem do Trabalho R$ 2.059,47
Técnico Farmacia R$ 1.868,94
Técnico Laboratério R$ 1.773,06
Técnico Radiologia R$ 2.547,34
Técnico Seguranga do Trabalho R$ 2.765,95
Telefonista R$ 1.475,73
Paragrafo Unico: Aos empregados que exercem a fungdo de Auxiliar de Enfermagem e
apresentar o certificado de conclusao do curso de Técnico de Enfermagem serdo promovidos a
funcdo de Técnico de Enfermagem, devendo ser reajustado os seus salarios pelos valores
minimos expressos no "caput" desta clausula.
SUBSEDES

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio -

Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

(19) 3863-0950
I'tu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 \
Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (y] 8-4442 \\ N
Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19)

Sdo Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 — (19) 363

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

f

L,
4138
=3676.

Pagina 4
Hospital Vera Cruz

V)



SUBSEDES

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

Q
‘q”" 5 SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

/ 4
s 8 ¢
g 3 SEDE CENTRAL:
', v g“ Rua Duque de Caxias, 368 - Centro Caixa Postal 488
7 " ¥ CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br
" (og“’ Fone/Fax: (19) 3739-4277
9 v-‘)Q
&O‘FCATO DF"%

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL e CONFEDERATIVA
PROFISSIONAL:

A) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

O empregador descontara de seus empregados, integrantes da categoria representada
pelo Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL de 6% (seis por cento) dos salarios brutos, em 3 (trés) parcelas de 2% (dois por
cento) descontadas em junho de 2014, novembro de 2014 e fevereiro de 2015, garantindo-se o
direito de oposigdo escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-
sedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado
nos autos do processo n° 1.555/2000 da 5% Vara do Trabalho de Campinas em Agao Civil
Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 152 Regido.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deverao ser recolhidos
respectivamente, até 05 de julho de 2014, 05 de dezembro de 2014 e 05 de margo de 2015, em
conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo
conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas
épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO efou suas
SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador
encaminhara ao Sindicato Profissional, uma cdpia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagao
Nominal (RE) de todos os que tenham sofrido 0 desconto mencionando-se as fungdes exercidas,
o provento e valor da contribui¢do, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento. Tal
documentagéo devera ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na ferramenta “Portal
Contabil”, devendo o arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader PDF, ou protocolado
diretamente na Sede do Sindicato por pessoa habilitada.

B) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribuicdo Confederativa, na
importancia de 2% (dois por cento) dos saldrios de seus empregados, ao més, determinada pelo
Sindicato Profissional, garantindo-se o direito de oposi¢do escrita e manifestada perante o

Sindicato Profissional em sua sede ou subsedes, no periodo de 06 de maio a 05 de junho de/ -

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 17 andar, Centro - (11) 4412-4428% Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs. 401, Centro (14) 3496-1936

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19)
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 )\ [\v
Sao Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 — (19) 3631-3676 v g
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cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1.555/2000 da 5% Vara
do Trabalho de Campinas em Agao Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com MPT da 152 Regiao, devendo proceder ao recolhimento até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao desconto em conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor
do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO,
nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO
elou suas SUBSEDES.

A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (frinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador,
encaminhara ao Sindicato Profissional, uma cdpia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagao
Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando as fungdes
exercidas, o provento e o valor da contribuicdo podendo a RE ser substituida pela folha de
pagamento. Tal documentacdo deverd ser encaminhada pelo site www.sinsaude.org.br, na
ferramenta “Portal Contabil”, devendo o arquivo encaminhado estar em formato Adobe Reader
PDF, ou protocolado diretamente na Sede do Sindicato por pessoa habilitada.

Paragrafo Primeiro: O empregador respondera diretamente pelos valores eventualmente ndo
descontados dos seus empregados e/ou ndo repassados ao Sindicato profissional, relativos as
Contribuicbes previstas nesta Clausula - alinea “a” e “b”.

Paragrafo Segundo: O empregador s6 néo recolhera ou respondera diretamente pelos valores
ndo descontados dos empregados que constarem em lista nominal encaminhada pelo Sindicato
Profissional, que daré autorizagdo expressa para que ndo seja efetuado o desconto relativo as
Contribuigbes previstas nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO:
Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido adicional noturno de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base relativo ao periodo trabalhado.

Parégrafo Unico: Aos empregados admitidos e/ou transferidos para o periodo noturno a partir
de 01 de janeiro de 2.000, sera concedido o adicional noturno de 40% (quarenta por cento) do
periodo noturno, ou seja, aquele realizado entre 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia

seguinte, observando-se a legislagao vigente. o

&4

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-66355
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 6035, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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Posto Atend. Mogi Guacu: Av, 9 de Abril, 288, Centro - (19) 3818-4442 |
Posto Atend. Pinhal; Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 36514135 '\ |\ |
Sdo Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 — (19) 3631-3676 '\U
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CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS:
As duas primeiras horas, excedentes da jornada legal convencional, terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensacéo de horas, onde o excesso da
jornada de trabalho pelo empregado no més, que ndo podera exceder a vinte e quatro horas,
podera ser compensado em descanso e em data pré-escalada com o superior imediato, dentro
do trimestre posterior ao fator gerador.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha horas em débito, para com o Empregador, a
mesma podera ser langada no sistema de compensagdo de horas, para compensacdo no
mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: As horas ndo compensadas durante o trimestre deverdo ser remuneradas
como horas extras, conforme caput acima.

Paragrafo Quarto: Para a correta aplicagéo da clausula, fica convencionado que o trimestre
mencionado tera como base o ano civil, ou seja: 1° trimestre: jan/fev/mar; 2° trimestre:
abr/maifjun; 3° trimestre: jul/ago/set; 4° trimestre: out/nov/dez.

Paragrafo Quinto: Mensalmente o empregador devera dar ciéncia, por escrito, a0 empregado
do nimero de horas que foram incluidas no sistema de compensagéo, bem como estabelecer a
escala de compensacéo das horas extraordinarias.

Paragrafo Sexto: Quando do encerramento do trimestre do periodo de concessao do sistema
de compensagao de horas, o empregador devera notificar o empregado das horas concedidas e
L as remanescentes que deverao ser remunerados nos termos do “caput” da presente clausula.

Paragrafo Sétimo: As partes se comprometem em discutir os critérios de banco de horas

durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS:
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo principiar no primeiro dia Util da semana.

SUBSEDES z 3
Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 of
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 £ ) /[
Araraquara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 /
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua Jos¢ Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 / 1
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guacu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 3818-4442, [}
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 365.1»41{3':, !
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 - (19) 363 1—36% ) |
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO:

Sem prejuizo da caracterizagéo da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, os
empregadores pagardo multa de 1% (um por cento) do valor devido, até o 3° dia apos o
vencimento do prazo legal, sendo que, do 4° dia em diante a multa de 1% (um por cento) sera
didria, caso ndo sejam satisfeitos, nos prazos previstos em lei, os salarios, as gratificagdes
natalinas e a remuneragéo ou o0 abono de férias.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS:
Os empregadores que pagarem os salarios e demais direitos de seus empregados através de

descontar esses cheques dentro do horério de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se
os horarios de refeigao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO:

Ao empregado chamado para substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario
do substituido, enquanto durar a substituido, seja qual for o motivo desta, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO:
Ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, serd pago, pelo
menos, 0 mesmo salario daquele outro, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

- Os empregadores fornecerdo aos empregados holerites ou envelopes de pagamento ou
extratos, contendo o nome do empregador, o periodo a que se refere, a discriminagdao das
importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneracdes do
trabalho nos dias de descanso obrigatério, os descontos e os depésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE:

Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, 0 empregador pagara a familia deste
indenizagdo equivalente a 02 (dois) salarios nominais do "de cujus" quantia esta que sera
dobrada se o evento decorrer de acidente tipico do trabalho ou de doenga ocupacional.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 '-;"
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 ;
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guacgu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 3818
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-3392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Ecmro (19) 365141357, %
Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Séo Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sdld 10— (19) 3631- 36?6 ( }"
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro ( 14) 3496-1936 RN
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologagao da rescisao nao se der antes deste fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR:

a) Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporacéo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade
em que serviu, alem do aviso prévio estabelecido na CLT;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra;

c) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o horario de
trabalho, o empregado n&o sofrerd desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de
feriados respectivos, em razdo das horas néo trabalhadas por este motivo. A esse empregado
nao sera impedida a prestacéo de servigo no restante da jornada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM AUXILIO-
DOENCA:

Garantia de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar do auxilio-doenga, desde que o
afastamento tenha sido por prazo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU POR DOENGA OCUPACIONAL:

SUBSEDES

Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento coletivo os empregadores
aproveitardo, em fungdes adequadas empregados que, de qualquer forma, estejam
incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes, em razdo de acidente tipico do trabalho
ou doenga ocupacional, desde que autorizado pelo 6rgao componente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O trabalhador beneficiado por esta clausula n&o podera servir como
paradigma.

™

wy

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 44124428

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1,299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 /g
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 /
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473 /|
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 /
Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19)-33%4 [
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 36514135.»

Sio Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 — (19) 3631-3676\! W
Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936 haS
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SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 f ,‘\‘}-\
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 6035, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 38 1.8"4-442 iy U
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-H33 ’\_-'\'
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sido Jodo B. Vista: Praca da Catedral, 98, saia 10-(19) 3631- 1636

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

I
ﬁ" CEP: 13015-310 — Campinas - SP
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CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Sera concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias @ empregada gestante. E garantia de
emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, de acordo com a
Constituicio Federal, ou 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento compulsério.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com um minimo
de 5 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar
para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e dispensa por justa
causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 18 (dezoito) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10
(dez) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa.
Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

c) Caso o empregado dependa de documentagao para comprovar o tempo de servico, tera, para
tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagdo da dispensa, no caso de
aposentadoria simples, e 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Os empregadores deverao conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de
exames escolares, mediante prévia comunicagdo, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comprovagéo posterior, no mesmo periodo.

Paragrafo Unico: As partes irdo revisio a presente clausula na Comissdo Paritaria de
Negociacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Garantir aos membros da diretoria do sindicato - no maximo de 01 (um) dia por hospital -
auséncia ao servigo, para tratar de assuntos sindicais, de até 05 (cinco) dias por més, mediante
comunicagao, por escrito, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sem prejuizo dos salarios
decorrentes, desde que seja comprovada a participagao nos eventos, no mesmo prazo.

4

vy

Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

)”Z
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA
MANDATO:

Os empregadores deverdo considerar servico efetivo, embora sem remuneragdo, periodo de
afastamento de até 03 (trés) empregados de cada um deles, para o desempenho de mandatos
sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA:
O empregador garantird ao "cipeiro” eleito (titulares e suplentes) nos mesmos moldes das
garantias sindicais estabelecidas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de
vestuario ficam obrigados ao respectivo fornecimento, gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao
exercicio das atividades destes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protegéo para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagao sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatorio 0 uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO:
As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador, caso fortuito ou forga maior,
nao poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salérios, nos
seguintes casos:

ey

SUBSEDES 4

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 "/

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 \\

Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Mogi Guacu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 3818

Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 36514135 \_

Sdo Jodo B. Vista: Praca da Catedral, 98, sala 10 - (19) 3631-3¢76, 1~

Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936 ;
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SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

1-41 35
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10— (19) 3631 36?6 ]
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupa: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
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CEP: 13015-310 — Campinas - SP Site: http://www.sinsaude.org.br
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a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, irm&o ou ascendente,
inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

b) Por 01 (um) dia til por semestre para solucionar problemas decorrentes de doenca em
familia (filho, cbnjuge, imao ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou
companheira, sogro ou sogra) comprovada por atestados médicos;

¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Paragrafo Unico: Em casos de acompanhamento, por periodo superior a 1 (um) dia, por forga
de atestado médico, as horas provenientes desse afastamento serdo debitadas no Sistema de
Compensagcao de Horas, para futura compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA MEIO PERIODO:

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes devidamente comprovados,
serao toleradas e ndo acarretardo perda da remuneragédo correspondente ao repouso semanal,
mas 0s empregadores poderao exigir a compensagao do tempo assim perdido, no mesmo dia ou
em outros dias da mesma semana ou semana seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PIS:

Para o recebimento do PIS, sendo necesséria a auséncia do funcionario durante o periodo de
trabalho, essa auséncia ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, décimo
terceiro salario, bem como o dia do recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO:
No caso de despedimento, os empregadores entregardo aos empregados uma carta-aviso com o
motivo da dispensa, sob pena de presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTACAO:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentagao, que deverd ser entregue ao mesmo, no ato da homologagdo da rescisdo
contratual.

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Y."r-

Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 3818
Posto Atend. Pinhal; Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 365
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE
SINDICAL

Os empregadores que deixarem de recolher ao sindicato beneficiario, até o dia 20 (vinte) de
cada més, as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizado pelos mesmos,
incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante néo recolhido,
cumulativamente, por més de atraso, sem prejuizo de juros e atualizagdo monetaria, revertida
em favor da entidade sindical.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional mandara pessoa credenciada para receber as
mensalidades acima mencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO:

Ao empregado demitido sem justa causa, sera concedido o aviso prévio que sera de 30 dias,
com o acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador,
devendo a referida condigdo iniciar a partir do primeiro ano do contrato, ressalvando as
sequintes hipéteses:

a) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, serd concedido o
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, ou de 30 (trinta) dias com acréscimo de 3 (trés) dias
para cada ano de servico prestado ao empregador, aplicando-se-lhe aquele cujo resultado
melhor aproveitar 0 empregado, limitado a soma total do periodo de aviso prévio de 90 (noventa)
dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco)
anos de casa, sera concedido o0 aviso prévio de 60 (sessenta) dias, ou, de 30 (trinta) dias mais 3
(trés) dias para cada ano de servigo prestado ao empregador, aplicando-se-lhe aquele cujo
resultado melhor aproveitar o empregado, limitado a soma total do periodo de aviso prévio de 90
(noventa) dias.

Paragrafo primeiro: A Lei 12.506/2011 apenas aplica-se ao caso de dispensa imotivada, sendo
que os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obten¢do de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias néo trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, 0 empregado podera optar pela
redugdo de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277

Dracena; Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 - Centro - (14) 3471-0103

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 -\‘ /E

Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro—(11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 é
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473 /
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 \
Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 38 8—444 /
Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19)365144135)
Sido Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10— (19) 363!-% \
Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAO:

a) Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade
acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo, no local de trabalho, um local apropriado (bergario)
para criangas no periodo de amamentagao;

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento de salario sem
prestacao de servigo, quando o empregador nao cumprir com as determinacgdes estabelecidas
no item "a".

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BERCARIO-CRECHE:

Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade
acima de 16 (dezesseis) anos manterdo no local de trabalho um bergario ou creche para os
filhos dos funcionarios, desde o nascimento até 05 (cinco) anos de idade, com fornecimento de
alimentagéo, podendo a creche local ser substituida por convénios, de conformidade com a
Portaria 3296/86, ou AJUDA-CRECHE no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor
salario da categoria, por més e por filho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com o SUS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS:
Fica mantido um convénio para fornecimento de medicamentos somente aos funcionarios, de
forma gratuita.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento serd feito através da contratacdo de empresa prestadora
de servigo.

Paragrafo Segundo: Esta clausula sera revista anualmente analisando a viabilidade da
continuidade do beneficio exposto no caput desta clausula, tanto economicamente quanto
qualitativamente.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 !

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473 /

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 17 andar, Centro - (11) 4412-4428% Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 .1} \\_v /
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19)38 874-14-1_}’
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 365 1£4133, /)

Posto Atend. Gar¢a: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 — (19) 3631-36762%/

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

Os empregadores que possuam mais de 100 (cem) empregados realizardo e permitirdo aos
empregados por ele indicado, livre acesso a cursos de formagdo ou aperfeicoamento
profissional. Ficam os hospitais comprometidos a realizar, sob o seu patrocinio e dentro de seu
municipio, sempre em entendimento com o sindicato de classe, no minimo, um curso anual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR:
Os empregadores concederdo a todos os seus empregados, gratuitamente, assisténcia médico
hospitalar, através de planos de saude por eles comercializados.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado for beneficiario de outro plano de salde devera fazer
opgao, por escrito, ao empregador.

Paragrafo Segundo: Ao descumprimento da presente clausula arcara o empregador, com multa
equivalente a um salario nominal de cada empregado, em favor do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido aos dependentes diretos dos funcionarios (cnjuge, filhos
com até 21 (vinte e um) anos de idade e aos filhos com até 24 (vinte e quatro) anos que cursam
ensino superior), sem caréncia, assisténcia medica nos mesmos moldes a fornecida aos
funcionarios, com custo por pessoa, calculado com base no percentual de 1,83% (um inteiro e
oitenta e trés centésimos por cento), do salario nominal do funcionario, com desconto mensal em
folna de pagamento. Caso o funcionério inclua os dependentes apos o ato da contratagéo, esses
cumprirdo os periodos de caréncia estabelecidos pelo plano de saude.

Paragrafo Quarto: As partes se comprometem em avaliar os critérios de concessao deste
beneficio, haja vista comportamento da sinistralidade do plano de saude concedido, no prazo de
seis meses, a ser discutido na comissao paritaria de negociagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — REPRESENTACAO:
Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados & assegurada a eleicdo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS ADQUIRIDOS:
As condigdes mais favoraveis porventura existentes nos contratos individuais de trabalho serdo
mantidas aos empregados.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 1 1
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 N s
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guacu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19F3818- 4}\;
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 365141 )
Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10— (19) 3631-367

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE:
Os empregadores concederao, aos seus empregados, vale-transporte de conformidade com a
legislacao vigente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS:
Os empregadores manterdo quadro de avisos onde deverao ser afixados os editais e outros
comunicados do SINDICATO e de interesse da categoria, desde que autorizado pelo

empregador.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAO:
Os empregadores custeardo os exames médicos para admissdo e dispensa de seus
empregados, na forma da lei.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:
Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira Profissional da fungao
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO).
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CESTA BASICA:
Sera concedida pelos empregadores cesta basica mensal, a ser entregue aos empregados até o
dia 20 (vinte) de cada més, composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionados:
Quantidade  Unidade Descrigao do Produto
-~ 10 KG ARROZ AGULHINHA (tipo 1)
02 KG FEIJAO CARIOQUINHA
04 LT OLEO DE SOJA (900 ml)
02 PCT MACARRAO COM OVOS (500 gr.)
05 KG A(;UQAR REFINADO
02 PCT CAFE TORRADO E MOIDO (500 gr.)
01 KG SAL REFINADO
Y KG FARINHA DE MANDIOCA
Y2 KG FUBA MIMOSO
02 iy ) EXTRATO DE TOMATE (140 gr.)
02 PCT BISCOITO DOCE (200 gr.)
01 KG FARINHA DE TRIGO T
SUBSEDES B

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428

Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend, Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 A
Posto Atend. Mogi Guacu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 38182 t
Posto Atend. Pinhal: Praca Rio Branco, 161, Centro - (19) 36514133,
Sao Jodo B. Vista: Praca da Catedral, 98, sala 10 —(19) 3631-3676
Tupé: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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02 LT SARDINHA (130 gr.)
01 B CREME DENTAL (90 gr)
05 Un SABONETES }
01 CX EMBALAGEM DE PAPELAO

Paragrafo Primeiro: O funcionario recebera em substituicho a CESTA BASICA DE
ALIMENTOS prevista no “caput”, um CARTAQ CESTA, repassado por meio eletrdnico até o dia
20 de cada més, sendo este no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), 0 qual podera
ser utilizado na rede de supermercados credenciados pela operadora do CARTAO CESTA.

Paragrafo Segundo: Caso o crédito ndo seja depositado até o dia 20 de cada més, incidira
multa no valor de 30% (trinta por cento) do CARTAO CESTA, a favor do funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATO DO FGTS:
Os empregadores deverdo entregar a seus empregados os extratos do FGTS, ou informagdes
por escrito, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
Ficam estabelecidas as seguintes jornadas especiais de trabalho:

a) 12 X 36 HORAS COM 03 (TRES) FOLGAS MENSAIS, com intervalo de
descanso/alimentacdo de 01 (uma) hora inclusos na referida jornada, ou;

b) 6 HORAS DIARIAS C/ 6 (SEIS) FOLGAS MENSAIS, com intervalo de descanso/alimentagdo
de 15 (quinze) minutos inclusos na referida jornada ou;

c) 36 HORAS SEMANAIS, ou seja, 7 HORAS e 12 MINUTOS DIARIAS, COM SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS LIVRES, com intervalo de descanso/alimentacdo de 1 (uma) hora
inclusos na referida jornada ou;

d) 40 HORAS SEMANAIS, COM SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS LIVRES ou;
e) 40 HORAS SEMANAIS, COM 10 (dez) FOLGAS MENSAIS.
f) 12 X 36 HORAS NOTURNO COM 3 (TRES) FOLGAS MENSAIS, com intervalo de

descanso/alimentacdo de 01 (uma) hora inclusos na referida jornada, fracionado em dois
periodos a saber, 15 (quinze) minutos para a refeigao e 45 (quarenta e cinco) para descanso.

SUBSEDES —’"

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655 /

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473 / y \ QY
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 \ \ &\J
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Av, 9 de Abril, 288, Centro - (19) 3818-44 '
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135 X,

Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sdo Jodio B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 — (19) 3631-3676

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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| - ENFERMAGEM:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés)
folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei 605/49 e Sumula 444
do TST, com excegéo ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo ou;

b) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei
605/49, com excegao ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo ou,

c) 36 horas semanais, ou seja, 7 horas e 12 minutos diarias, com sabados, domingos e feriados
livres, para os empregados dos cargos e setores especificos abaixo relacionados, observado a
jornada noturna e diurna conforme previsto em lei:

CARGOS E SETORES ESPECIFICOS:
SETORES

CARGOS

Auxiliar / Técnico de Enfermagem

Saude Ocupacional

Auxiliar / Técnico de Enfermagem

Centro Clinico/Centro de Medicina Diagnostica

Auxiliar / Técnico de Enfermagem

Ambulatorio de Quimioterapia

Auxiliar / Técnico de Enfermagem

Ambulatérios em geral

Auxiliar / Técnico de Enfermagem

Centro Cirlrgico

Auxiliar / Técnico de Enfermagem

Auditoria Interna

d) 40 horas semanais, com 10 (dez) folgas mensais, sendo garantido, no minimo, uma folga aos
domingos por més, para os empregados dos cargos e setores especificos abaixo relacionados:

CARGOS E SETORES ESPECIFICOS:

CARGOS

SETORES

Aux. Escritorio / Aux.Admin./Anal. Admin.

Alas de Internagao

Aux. Escritorio / Aux.Admin./Anal. Admin.

Centro Cirurgico / Obstétrico

Aux. Escritorio / Aux.Admin./Anal. Admin.

Maternidade / Neonatologia

Aux. Escritorio / Aux.Admin./Anal. Admin.

Unidade de Terapia Intensiva

Aux. Escritorio / Aux.Admin./Anal. Admin.

Pronto Socorro

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Id. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428
Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (11) 3404-4277

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

P
-

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 .
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 i l -
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6635
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 b

Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651 ;

Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 38@—‘\

Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Sdo Jodo B. Vista: Praca da Catedral, 98, sala 10— (19) 3631-3676
Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
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e) 36 horas semanais, com sabado, domingos e feriado livres 10 (dez) folgas mensais, sendo
garantido, no minimo, uma folga aos domingos por més, para 0s empregados dos cargos e
setores especificos abaixo relacionados:

CARGOS E SETORES ESPECIFICOS:

CARGOS SETORES

Auxiliar / técnico de enfermagem Auditoria Interna da Vera Cruz Associagao de
Saude

Paragrafo Unico: Para os empregados que ja laboram em jornada de 06 horas diérias e
optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregadores concederdo um
reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da
opgéo.

Il - APOIO, tais como: Farmacia, Copa, Cozinha, Lavanderia, Limpeza, Recepcéo, Porteiros,
Seguranca e outros ndo especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés)
folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei 605/49 e Simula 444
do TST, com exceg&o ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo ou;

b) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei
605/49, com excecdo ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo;

Il - ADMINISTRAGAO, tais como: Auxiliares de Escritérios / Administrativos, Faturamento,
Contabilidade e outros nao especificados:

a) 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.
IV - LABORATORIO, tais como: Atendentes, Auxiliares, Técnicos e Recepcionistas:

a) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei

605/49, com excegéo ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo. \;

_-\-'—'“'\

/ ”
SUBSEDES - Y/
Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950 . ' ;
Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956 \/
Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6653 1 /
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473 /
Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147 /
Posto Atend. Braganga P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 603, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guacu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 3818-4442 |
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 36514135 \}‘
Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sio Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10— (19) 3631-36 \_
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936

Pagina 19

Hospital Vera Cruz




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

44"

’/4

c
44,,pw
AS E REGIAO

SEDE CENTRAL:
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V - MANUTENGAO, tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro,
carpinteiro, eletrotécnico e outros nao especificados:

a) 40 horas semanais, com 10 (dez) folgas mensais, sendo garantido, no minimo, uma folga aos
domingos por més:;

b) 6 horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei
605/49, com excegao ao previsto na clausula quinquagésima primeira do presente acordo.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de 06 horas diérias e
optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregadores concederao um
reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da
opgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA CATEGORIA:

Sera considerado "FERIADO DA CATEGORIA", o dia 12 de Maio, data em que comemorara o
"Dia do Empregado em Estabelecimento de Servicos de Saude", na base territorial abrangida
pelo Sindicato Profissional, resguardando sempre a prestagdo de servigos, conforme escala
prévia elaborada pelo empregador, salvaguardando ao empregado que prestar servigos nesse
dia o direito de compensagao ou de receber as horas trabalhadas como extras, garantindo-se
sempre que todos os empregados tenham 1 (uma) folga a mais a ser concedida na vigéncia do
presente acordo, além daquelas previstas na clausula 50% - Jornada Especial de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA:

No caso de descumprimento de quaisquer obrigacdes previstas no presente Acordo, a parte
infratora pagara ao prejudicado multa de 10% (dez por cento) do menor salario da categoria,
excecao feitas as clausulas que contenham multa especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE:

Com base na avaliagdo ambiental descrita no Laudo Técnico de Condicdo Ambiental de
Trabalho - LTCAT, fica fixado que o adicional de insalubridade sera pago em conformidade com
a legislagao vigente.

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifinio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680 Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950

Amparo: Rua Washington Luis, 165, Centro - (19) 3807-5225 Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956

Araraquara: Av. Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218 Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655

Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032 Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428 Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 6035, Centro - (11) 3404-4277 Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abril, 288, Centro - (19) 381 )

Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392 Posto Atend. Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651 135

Posto Atend. Garca: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103 Sao Jodo B. Vista: Praga da Catedral, 98, sala 10 - (19) 3631 36?6\_\

Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755 Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936 -
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
CEP: 13015-310 — Campinas - SP
Fone/Fax: (19) 3739-4277

Caixa Postal 488
Site: http://www.sinsaude.org.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA:

O presente acordo tera vigéncia de 01/06/2014 e término em 31/05/2015, mantendo-se a data-
base em 1° de junho.

Campinas, 01 de julho de 2014.
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EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
/ CPF n° 819.848.718-20

Pelo Sindicato:

ot Y "ll ,’ ii\ * N
| O TP
MARIAD RDES C. CRUZ JOSE AUGUSTO DE SOUZA
Diretora Sindical Diretor Sindical

CPF n° 108.050.858-90 CPF n® 222.895.001-78

Pelos Empregadores:

L ¥
j'-\__‘__ \ ! ‘Itr', | f/L/‘\._JV{_A_/!_; -
ORLANDO NISTA JUNIOR

Gerente Executivo de Recursos Humanos e Servigos
CPF n° 002.204.298-98

SUBSEDES

Americana: Rua Padre Epifanio Estevam , 510, Centro - (19) 3462-1680
Amparo: Rua Washington Luis, 163, Centro - (19) 3807-5225

Araraquara; Av, Prudente de Moraes, 872, Centro - (16) 3335-1218
Araras: Rua Santo Antonio, 113, Jd. Belvedere - (19) 3541-8032

Posto Atend. Atibaia: Rua José Bim, 349, 1° andar, Centro - (11) 4412-4428

Itapira: Rua da Penha, 318, Santo Antonio - (19) 3863-0950
Itu: Rua Benjamin Constant, 357, Centro — (11) 4013-2956
Jundiai: Rua Rangel Pestana, 1344, Centro - (11) 4586-6655
Limeira: Rua Piaui, 957, Vila Claudia - (19) 3441-3473
Marilia: Rua Amazonas, 80, Centro - (14) 3413-1147

/

Posto Atend. Braganca P.: Rua Cel. Assis Gongalves, 605, Centro - (11) 3404-4277
Dracena: Rua Edison Silveira Campos, 1.299, Centro - (18) 3821-5392

Posto Atend. Garga: Rua José Augusto Escobar, 345 — Centro - (14) 3471-0103
Posto Atend. Indaiatuba: Rua Osvaldo Cruz, 69 - Centro - (19) 3825-0755

Posto Atend. Mogi Guagu: Av. 9 de Abnil, 288, Centro - (19) 381E442
Posto Atend, Pinhal: Praga Rio Branco, 161, Centro - (19) 3651-4135
Sio Jodo B. Vista: Praca da Catedral, 98, sala 10 — (19) 3631-3676
Tupi: Rua Caingangs, 401, Centro (14) 3496-1936
Pagina 21
Hospital Vera Cruz




